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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 009/2026 — EDITAL N2 097/2026

OBIJETO: Gerenciamento, operacionalizagao e execug¢ao das agdes assistenciais da UPA
24h Porte lll — Dr. José Geraldo Rodrigues Alckmin.

INTERESSADA: Associacdo de Protecdo a Maternidade e Infancia Ubaira — S3 Gestao
em Saude.

Em aten¢do ao Pedido de Esclarecimento interposto pela entidade S3 Gestao em Saude, a
Comissdo da Secretaria Municipal de Saude prestou a andlise formal e legal fundamentada no
Termo de Referéncia (TR) do certame, emitindo os seguintes esclarecimentos técnicos:

1. Qualificagdo como Organizag¢ao Social no Municipio

a) SO poderdo participar as entidades que obtiverem a qualificagdo como Organizagdo
Social no Municipio de Guaratingueta até a data da sessao publica, ainda que o
respectivo pedido tenha sido protocolado apdés a publicagdo do Edital ou sera
permitida a apresentag¢ao do protocolo de requerimento?

O Termo de Referéncia estipula as regras de participacdo e habilitacdo técnica/juridica. A
simples apresentacdo do protocolo do requerimento ndo supre a exigéncia de qualificacdo
prévia e regular até o momento da sessdo publica/habilitagao.

b) Considerando os prazos previstos no Decreto Municipal n? 10.664/2026 para
andlise, eventual complementag¢dao documental e emissao do ato de qualificagao, qual
é a data-limite para conclusao da analise e deferimento da qualificagcdao?

A andlise do processo de qualificacdo segue os tramites administrativos ordinarios regulados
pela norma local (Decreto n? 10.664/2026, que dispGe sobre a qualificacdo de entidades
como Organizag¢des Sociais, nos termos da Lei Municipal n2 3.800/2005, com as altera¢cées da
Lei Municipal n? 4.835/2018 e Lei Federal n2 9.637/1998, e da outras providéncias). Os prazos
para qualificacdo e do certame permanecem vinculados ao instrumento convocatério e ao
Termo de Referéncia, bem como ao citado Decreto.

c) Caso o pedido tenha sido deferido antes da sessdao, mas o decreto de qualificagao
ainda

aguarde publica¢do, a entidade podera participar mediante apresenta¢dao da decisao de
deferimento?
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O ato administrativo de qualificacdao aperfeicoa-se e produz efeitos perante terceiros com sua
regular publicacdo no Didrio Oficial do Municipio. Apenas a decisdo interna de deferimento
sem publicacdo formal descumpre o principio da publicidade administrativa.

2. Critérios de Julgamento, Menor Prego e Pontuacdo

a) O item 10.2.2.1 informa que somente sera analisada a Proposta Orcamentdria da
Organizagdo Social que atingir, no minimo, 80% dos pontos técnicos possiveis,
correspondentes a 104 pontos. Por outro lado, o item 11.4.1 prevé a desclassificagao
das propostas com nota inferior a 54 pontos no Plano de Trabalho. Qual é a
pontuacao técnica minima efetivamente exigida para classificagdao?

Quanto ao questionamento apresentado acerca da pontuacdo minima exigida para que a
proposta orcamentdria da Organizacdao Social seja objeto de andlise, cumpre esclarecer que
ndo ha qualquer inconsisténcia capaz de comprometer a objetividade, a isonomia ou a
compreensdo do critério estabelecido no instrumento convocatério.

O item 10.2.2.1 do Edital estabelece expressamente os critérios que compdem a avaliacdo
técnica, atribuindo-se pontuacdo especifica para cada quesito, nos seguintes termos:
Experiéncia da Organiza¢do Social e CEBAS — 20 pontos; Plano de Trabalho — 70 pontos;
Dimensionamento — 10 pontos; Gestdao e Governanga — 20 pontos; e Assisténcia — 10 pontos,
totalizando 130 pontos possiveis na avaliagao técnica.

Na sequéncia, o préprio dispositivo estabelece, de maneira objetiva e inequivoca, que
somente serd analisada a Proposta Orcamentdria da Organizacdo Social que atingir,
minimamente, 80% dos pontos possiveis, correspondentes a 104 pontos.

Assim, a exigéncia decorre diretamente da aplicacdo do percentual estabelecido sobre a
pontuacdo técnica maxima prevista no préprio edital, qual seja:

130 pontos x 80% = 104 pontos.

Portanto, a pontuacdo minima de 104 pontos ndo constitui requisito criado posteriormente,
tampouco representa critério subjetivo ou interpretacao discricionaria da Comissao Especial
de Sele¢cdo, mas simples consequéncia aritmética da regra expressamente estabelecida no
item 10.2.2.1.

Importante destacar, ainda, que o edital adotou sistematica de julgamento em duas etapas,
distinguindo claramente a avaliacdo técnica da avaliacdo da proposta orcamentdria. A
pontuacdo técnica maxima é de 130 pontos, sendo posteriormente aplicada a férmula
prevista para conversdao da pontuacdo técnica em nota técnica final, enquanto a proposta
orcamentaria possui metodologia propria de avaliacado.
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Dessa forma, eventual mencdo diversa constante de trecho isolado do instrumento
convocatdrio deve ser compreendida a luz do conjunto das disposicdes editalicias,
especialmente porque o item 10.2.2.1 apresenta de forma expressa tanto a pontuacdo
maxima da avaliacdo técnica quanto o percentual minimo exigido e o respectivo resultado
numeérico.

Trata-se, portanto, quando muito, de mero erro material de redacdo ou digitacdo em
eventual referéncia isolada, que ndo altera a regra efetivamente estabelecida no edital nem
gera duvida quanto ao critério objetivo a ser aplicado pela Comissdo de Selecao.

A interpretagdo sistemadtica do instrumento convocatério conduz necessariamente a
conclusdo de que:

e a avaliacdo técnica possui 130 pontos possiveis;
e 0 percentual minimo exigido é de 80%;
e 80% de 130 pontos corresponde a 104 pontos;

e somente as propostas que alcancarem, no minimo, 104 pontos na avaliagdo técnica
prosseguirdo para a analise da respectiva proposta orcamentaria.

Ademais, o proprio edital estabelece que a selecdo sera balizada pela analise da pontuacdo
obtida na avaliagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario e de Custeio,
observando-se os critérios previamente definidos no instrumento convocatério, em respeito
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade.

Dessa maneira, ndo se identifica prejuizo a competitividade ou a isonomia entre as
participantes, uma vez que o critério aplicavel é objetivo, previamente estabelecido e
matematicamente verificavel por qualquer interessado.

Ressalte-se, por fim, que o préprio edital prevé mecanismos para o saneamento de erros
formais e esclarecimentos, sem que isso implique alteracdo das condi¢cdes substanciais do
certame.

b) A entidade que nado atingir 104 pontos sera desclassificada do certame ou
apenas tera sua Proposta Or¢camentaria excluida da analise?

A entidade que ndo atingir a pontuacdao minima estabelecida no item 10.2.2.1 do Edital nao
tera sua Proposta Orcamentdria submetida a andlise, uma vez que o prdprio dispositivo
estabelece que somente serdo avaliadas as propostas orcamentdrias das Organiza¢des Sociais
que alcangcarem, no minimo, 80% da pontuagdao técnica possivel, correspondente a 104
(cento e quatro) pontos.
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Portanto, ndo se trata de uma simples desconsideracao da Proposta Orgamentaria para fins
de manutencdo da entidade no certame. A auséncia da pontuac¢do técnica minima impede o
prosseguimento da proposta para a etapa subsequente e, por consequéncia, afasta sua
participacdo na classificacdo final.

c¢) Caso nenhuma participante alcance 104 pontos, qual procedimento serd adotado
pela comissdo?

Caso nenhuma entidade atinja 104 pontos, o chamamento sera encerrado sem selecdo, e,
permanecendo a necessidade de contratagao, devera ser promovido novo Chamamento
Publico, observadas as providéncias administrativas e legais pertinentes.

3. FORMULA E PESOS DA PROPOSTA TECNICA E ORCAMENTARIA

a) A Nota Técnica Final tera peso de 60 pontos e a Nota de Preco Final tera peso de 40
pontos?

b) Qual sera a pontuagdo maxima atribuida a Proposta Orgamentaria: 70, 40 ou 20
pontos? Qual das previsdes devera prevalecer para o calculo da Nota de Prego Final?

Para fins de julgamento final, devera prevalecer a sistematica constante do item 10.2.2.1 do
Edital, segundo a qual a avaliagdo técnica possui pontuacdo maxima de 130 pontos, sendo
posteriormente convertida para uma Nota Técnica Final — NTF de até 60 pontos, mediante a
formula:

NTF = (Pontuacdo Técnica Obtida + 130) x 60.

Para a avaliacdo econdmica, a pontuacdo maxima considerada para efeito da Nota de Preco
Final — NPF sera de 40 pontos, mediante a formula:

NPF = (Menor Preco Proposto + Preco da Proponente) x 40.

Assim, a pontuacdo de 70 pontos atribuida a Proposta Orcamentaria corresponde a
pontuacdo-base da avaliacdo econbmica, utilizada na metodologia de cdlculo prevista no
instrumento, enquanto a sua conversao para a classificacdo final ocorre mediante a féormula
da Nota de Preco Final, limitada a 40 pontos.

A Nota Final — NF sera obtida pela soma:
NF = NTF + NPF,

Resultando em pontuacdo final maxima de 100 pontos.
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Ou seja, para fins de classificacao final, devera ser observada a composicao de 60 pontos
para a avaliagdo técnica e 40 pontos para a avaliagdo de preco, preservando-se a
metodologia expressamente estabelecida no item 10 do Edital.

4. ABERTURA DOS ENVELOPES, JULGAMENTO E ACESSO AOS DOCUMENTOS

a) A sessao publica serd destinada somente ao credenciamento, entrega, abertura e
rubrica dos trés envelopes, sem julgamento ou manifesta¢ao decisoria?

A sessdo publica de abertura tera por finalidade o recebimento, conferéncia formal, abertura
e rubrica dos documentos apresentados pelas participantes, observados os procedimentos
estabelecidos no Edital.

A abertura dos envelopes ndo implica, necessariamente, julgamento imediato de seu
conteudo, especialmente considerando que a avaliagdo técnica e orcamentdria demanda
analise detalhada pela Comissao Especial de Selecao.

O julgamento sera realizado posteriormente, mediante andlise dos documentos, Planos de
Trabalho e Planos Orcamentdrios apresentados, de acordo com os critérios objetivos
estabelecidos no Edital e seus anexos.

A decisao final serd formalizada pela Comissdo Especial de Selecdo e publicada na forma
prevista no instrumento convocatério.

b) Os trés envelopes serdo abertos na mesma sessio?

Os trés envelopes deverdo ser entregues na sessao publica, conforme estabelecido no Edital,
sendo realizada sua abertura e formalizacdo do recebimento na forma estabelecida pela
Comissao.

A abertura fisica dos envelopes ndo significa que todos os seus conteldos serdo
imediatamente objeto de julgamento, uma vez que a avaliacdo técnica e orcamentdria sera
realizada posteriormente pela Comissao Especial de Selecao.

c) Os valores das propostas orcamentarias serdao divulgados antes da conclusdo e
formaliza¢ao das notas técnicas?

A abertura dos documentos observara os principios da publicidade, transparéncia, isonomia e
julgamento objetivo.

Entretanto, a avaliacdo técnica serd realizada de acordo com os critérios previamente
definidos no Edital, ndo podendo a analise do Plano Orcamentdrio interferir na atribuicdo da
pontuacdo técnica.
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A Comissdo deverd preservar a independéncia entre as etapas de avaliagao, de forma que a
pontuacdo atribuida ao Plano de Trabalho seja fundamentada exclusivamente nos critérios
técnicos estabelecidos no instrumento convocatorio.

d) Como sera procedida a abertura do Envelope n2 3 considerando que somente sera
analisada a Proposta Orcamentdria de quem atingir a pontuag¢ao técnica minima?

Os envelopes serdo recebidos e abertos na forma estabelecida no Edital, sendo
posteriormente aplicada a sistematica de julgamento prevista no item 10.

A circunstancia de o Edital estabelecer que somente sera analisada a Proposta Or¢camentaria
da entidade que atingir a pontuacdo técnica minima, ndo significa que o envelope deva ser
recusado ou devolvido no momento da sessao.

A Comissdao realizard primeiramente a avaliagdo técnica, identificando as propostas que
atingiram o patamar minimo estabelecido. Somente entdo serdo aplicados os critérios de
avaliacdo orcamentdria as propostas tecnicamente aptas.

Essa sistematica visa preservar a légica de julgamento definida pelo proprio Edital e impedir
gue uma proposta econémica influencie a avaliacdo técnica.

e) Sera publicado um unico resultado abrangendo Plano de Trabalho, Plano
Orgamentdrio e habilitagao?

A decisdo final da Comissdao Especial de Selecdao serd publicada contendo a classificacao
decorrente da aplicacdo dos critérios estabelecidos no Edital, bem como as respectivas
pontuacdes e eventual situacdo de habilitacdo ou inabilitacdo.

O item 11.5 estabelece que, concluidas as avaliagdes dos Planos de Trabalho e dos Planos
Orcamentdrios, a Comissao habilitara a entidade melhor classificada e lavrara ata declarando
a melhor proposta.

f) Como e quando as participantes terdao acesso aos documentos das demais
entidades?

Serd assegurado acesso aos documentos do processo, observados os principios da
publicidade e transparéncia, ressalvadas as informacdes protegidas por sigilo legal, segredo
industrial, dados pessoais ou outras hipdteses de restricdo de acesso previstas na legislacao.

O acesso ocorrera nos momentos e pelos meios estabelecidos pela Administracao, inclusive
mediante disponibilizagdo no processo administrativo e/ou no sitio eletrénico oficial, quando
cabivel.
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g) Sera concedido prazo para analise dos documentos antes do prazo recursal?

Sim. O prazo recursal serd contado a partir da publicacdo da decisdo final, na forma
estabelecida no item 12 do Edital.

O item 12.1 estabelece expressamente prazo de 5 dias uteis, contado da publicacdo da
decisdo no Diario Oficial, para interposicao de recurso administrativo.

h) O recurso devera abranger julgamento técnico, avaliagao financeira, classificacao e
habilitacao?

O recurso poderd versar sobre os atos e decisdes efetivamente praticados no julgamento,
devendo a recorrente indicar de maneira objetiva os pontos que pretende impugnar e os
fundamentos correspondentes.

As matérias poderdo compreender, conforme o caso, a avaliagdo técnica, avaliacdo
orcamentaria, classificacdo, habilitacdo ou inabilitacdo, desde que relacionadas a decisao
recorrida.

Apds a interposicdo, sera assegurada manifestacao as demais participantes, no prazo previsto
no item 12.2 do Edital.

5. CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO
a) Quais parametros objetivos serdo utilizados para distinguir “Bom” e “Otimo”?

A avaliacdo observard os critérios, parametros e requisitos estabelecidos no Anexo VIl do
Termo de Referéncia, considerando a aderéncia do Plano de Trabalho as necessidades da
UPA, a consisténcia da metodologia proposta, a viabilidade operacional, a capacidade de
execugdo, a coeréncia entre objetivos, a¢cdes, metas, indicadores, recursos e cronograma,
bem como a capacidade de produzir os resultados assistenciais esperados.

A atribuicdo da pontuacdo deverd guardar correspondéncia com o conteldo efetivamente
apresentado pela entidade, ndo podendo ser baseada em critérios subjetivos desvinculados
do instrumento convocatdrio.

O conceito “Otimo” serd atribuido quando a proposta demonstrar atendimento integral,

consistente e tecnicamente qualificado ao critério avaliado, com detalhamento suficiente
para demonstrar sua aplicabilidade pratica.

O conceito “Bom” sera utilizado quando houver atendimento adequado ao critério, porém
com menor grau de detalhamento, abrangéncia ou consisténcia técnica.
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Em todos os casos, a avaliagao serd realizada de maneira comparavel entre as participantes e
vinculada aos critérios previamente estabelecidos.

b) A Comissdo elaborara ficha individual fundamentada?

Sim. A Comissdo de Selecdo registrard os elementos que fundamentaram a pontuacdo
atribuida a cada proposta, permitindo identificar a correspondéncia entre o conteudo
apresentado pela entidade e os critérios de avaliacao.

A fundamentacdo deverd ser suficiente para demonstrar a motivacdo da decisdo
administrativa e permitir eventual controle administrativo ou pelos drgaos competentes.

c) Havera limite maximo de paginas, formatacdo ou quantidade de anexos?

N3o havendo previsdo expressa no Edital de limite maximo de paginas, quantidade maxima
de anexos ou formatacdo especifica, ndo serd criada, por meio deste esclarecimento,
limitagdo que nao conste originalmente do instrumento convocatério.

As participantes deverdo, entretanto, apresentar Plano de Trabalho organizado, objetivo,
legivel e estruturado de modo a permitir a adequada analise pela Comissao.

A documentacdo complementar deverd guardar pertinéncia com o objeto e com os critérios
de avaliacdo, ndo sendo recomendavel a apresentacdo de documentos meramente
repetitivos ou estranhos a finalidade da proposta.

6. EXPERIENCIA E UTILIZACAO DE ATESTADOS
a) O mesmo atestado podera ser utilizado para pontuar mais de um critério?

Sim, desde que o mesmo documento comprove, de forma objetiva e inequivoca, as
experiéncias correspondentes aos diferentes critérios de pontuacao.

Todavia, a utilizacdo do mesmo atestado ndo gera pontuagdo automadtica. Cada critério
devera ser analisado individualmente, verificando-se se o documento apresentado comprova
efetivamente os requisitos especificos exigidos para sua pontuacao.

b) A experiéncia devera ser ininterrupta em uma unica unidade?

N3o necessariamente. Quando o critério de pontuacdo estiver relacionado ao tempo ou a
guantidade de experiéncias comprovadas, poderao ser considerados periodos realizados em
unidades distintas, desde que cada experiéncia esteja devidamente comprovada e atenda aos
requisitos estabelecidos no Anexo VII.

N3o serd admitida, contudo, a soma de periodos que ndo correspondam ao objeto ou a
experiéncia efetivamente exigida pelo critério.
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A Comissao devera considerar apenas periodos documentalmente comprovados, evitando-se
qualquer duplicidade ou contagem artificial da mesma experiéncia.

7. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA E INDICE CONTABIL

a) Para fins do indice de Liquidez Geral, o “Passivo Total” corresponde ao Passivo
Circulante acrescido do Passivo Nao Circulante?

Sim. Para fins de andlise econémico-financeira, o passivo total corresponde a soma do
Passivo Circulante e do Passivo Nao Circulante, conforme a estrutura das demonstragdes
contabeis aplicaveis, seguindo o descrito no Termo de Referéncia - item 14.3.

Assim, a interpretacdo devera considerar os valores constantes das demonstracées contabeis
apresentadas pela entidade, observadas as normas contabeis aplicaveis e a documentacao
exigida no Edital.

A andlise serd realizada com base nos dados contdbeis efetivamente apresentados e nas
formulas estabelecidas no instrumento convocatdrio, ndo sendo admitida alteracdo da
metodologia de cdlculo apds a apresentacao das propostas.

8. VALOR DA PROPOSTA E COMPLEMENTAGAO DO PISO DA ENFERMAGEM

a) A complementagao do Piso Nacional da Enfermagem devera ser apresentada em
rubrica separada?

A complementacdo do Piso da Enfermagem devera ser apresentada de forma destacada e
separada do custeio ordindrio da unidade.

O Edital estabelece expressamente que o limite de RS 33.600.000,00 para 12 meses e RS
2.800.000,00 mensais, desconsiderando-se a complementagao do piso da enfermagem.

Dessa forma, o valor correspondente a complementacado devera ser excluido do valor global
da Proposta Orcamentaria, seguindo o item 10.2.3.4 do Edital.

b) O valor estimado de RS 134.814,21 constitui acréscimo ao repasse mensal?

O valor indicado no Edital possui natureza estimativa e referencial, destinada a composicdo e
dimensionamento da proposta.

A complementacdo do Piso da Enfermagem n3o integra o limite ordinario de R$
2.800.000,00 mensais nem o limite anual de RS 33.600.000,00, conforme expressamente
estabelecido no item 10.2.3.3 e 10.2.3.4.
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Sua efetiva transferéncia observard os recursos disponibilizados pelo Ministério da Saude,
para essa finalidade e a legislacdo federal aplicavel, bem como os critérios de elegibilidade e
os valores efetivamente devidos aos profissionais.

c) O valor contempla encargos e reflexos trabalhistas?

A entidade devera considerar, na elaboracdo de sua proposta, todos os encargos e reflexos
decorrentes da remuneracdo dos profissionais, observando a legislacdo trabalhista,
previdencidria e as normas coletivas aplicaveis.

A proposta orcamentaria deve contemplar recursos humanos, beneficios e encargos
trabalhistas, conforme expressamente previsto no item 10.2.3.2 do Edital.

d) O valor devera ser provisionado?

Os valores relativos ao Piso da Enfermagem deverdo ser tratados de forma segregada e
identificdvel, observada a legislacdo especifica e os critérios de repasse estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

todo regramento estd disponivel em sitio do Governo Federal
https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-assitencia-financeira-complementar-para-cumpri

mento-do-piso-nacional-da-enfermagem.

Ndo deverdao ser confundidos com o provisionamento trabalhista ordindrio previsto na
conta-provisao do Contrato de Gestao.

e) Para julgamento, a formula de menor prego excluira a complementagdo?

Sim. Para fins de comparacdo das propostas e aplicacdo da formula de preco, serd
considerado o custeio ordinadrio da execugdo, limitado ao valor estabelecido no Edital, sem
inclusdao da complementagao do Piso da Enfermagem.

f) Se o repasse federal for insuficiente, quem suportara eventual diferenga?

A complementacdo do Piso da Enfermagem observara os recursos e critérios definidos pela
legislacdo federal e pelos respectivos repasses destinados a finalidade.

9. CONTA-PROVISAO E OBRIGACOES TRABALHISTAS
a) O percentual de 15% constitui limite maximo?

Sim. O Termo de Referéncia estabelece expressamente que o percentual de provisionamento
devera ser calculado com base nas obrigacdes trabalhistas previstas na legislacdo e nas
convengdes coletivas aplicaveis, até o limite maximo de 15% sobre o valor mensal da folha de
pagamento bruta da unidade.
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A entidade devera apresentar, em sua proposta, a metodologia de cdlculo e o percentual
efetivamente adotado, respeitado o limite estabelecido.

b) E se as obrigagdes trabalhistas ultrapassarem o saldo da conta-provisao?

A conta-provisao constitui mecanismo de reserva financeira destinado a assegurar o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas e rescisérias decorrentes da execucdo contratual.

O eventual esgotamento do saldo da conta ndao transfere automaticamente ao Municipio a
responsabilidade por obriga¢des decorrentes da gestao da contratada.

Compete a Organizagdo Social administrar adequadamente seus recursos e cumprir
integralmente suas obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

A conta-provisdo ndo se confunde com o custeio integral das obrigacGes trabalhistas da
entidade, constituindo mecanismo de provisionamento vinculado ao contrato.

Eventual situacdo extraordinaria que decorra de fato superveniente, imprevisivel ou nao
imputavel a contratada poderd ser submetida a analise da Administragdao, observadas as
regras do Contrato de Gestdo e a legislacao aplicavel.

10. FORMA E MODELO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
a) Qual modelo devera ser utilizado: Anexo I-A ou Anexo VIII?

Devera ser observada a estrutura estabelecida no Anexo VIII, que apresenta as rubricas e
categorias de despesas que precisam compor a proposta orcamentaria, tendo a entidade que
utilizar as rubricas e estrutura de detalhamento constantes do Anexo VIII.

A proposta devera apresentar, de maneira clara e identificavel, os valores mensais e anuais
correspondentes as despesas previstas.

b) A entidade podera detalhar ou criar sub-rubricas?

Sim. A entidade podera detalhar as rubricas previstas no Anexo VIlI, inclusive mediante
criacdo de sub-rubricas que permitam demonstrar de forma mais transparente a composicao
dos custos.

N3o podera, contudo, excluir ou suprimir categorias essenciais previstas no modelo, de forma
a dificultar a andlise comparativa das propostas.

A estrutura apresentada devera permitir a identificacao clara das despesas e sua vinculag¢ao
ao Plano de Trabalho.
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c) Sera necessaria planilha editavel em XLS/XLSX?
O Edital exige a apresentagdo da proposta nos termos nele estabelecidos.

Caso a Comissao ou a Secretaria Municipal de Saude solicite arquivo eletronico editavel para
fins de conferéncia, andlise ou processamento dos dados, a entidade deverd disponibiliza-lo
no formato indicado pela Administracao.

A auséncia de previsdo expressa no Edital quanto a obrigatoriedade de midia especifica ndo
autoriza a criagdo de nova condicdo de habilitacdo ou classificagdo por meio deste
esclarecimento.

11. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

a) A aprovacdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgcamentario devera ser
comprovada por ata, resolugao ou declaragao especifica?

Sim. O Edital estabelece expressamente que tanto o Plano de Trabalho quanto o Plano
Orcamentdrio de Custeio deverdo ser aprovados pelo Conselho de Administracdo da
entidade proponente.

A comprovacdo deverd ser realizada por documento formal emitido pelo 6rgao competente
da entidade, apto a demonstrar que os documentos apresentados no Chamamento Publico
foram efetivamente submetidos e aprovados pelo Conselho de Administracao.

Poderd ser apresentada ata, resolu¢ao ou outro documento equivalente, desde que contenha
elementos suficientes para comprovar a aprovagdo e a vinculagdo com a proposta
apresentada.

Ndo serd suficiente mera declaragdo unilateral de dirigente que ndo demonstre a efetiva
deliberacdo do 6rgao competente, quando o estatuto da entidade exigir deliberacao
colegiada.

12. CUSTOS ADMINISTRATIVOS E RATEIO DA SEDE
a) E obrigatério o rateio de despesas da sede administrativa?
Ndo hd obrigatoriedade de realizagado de rateio de despesas da sede administrativa.

O que se exige é que a Organizacdo Social disponha da estrutura administrativa necessaria a
adequada execucdo do objeto.

Caso a entidade opte por imputar ao Contrato de Gestdo despesas relacionadas a sua
estrutura central ou sede administrativa, deverd demonstrar que tais despesas possuem
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vinculo direto ou indireto necessdrio com a execu¢do do objeto, s3o razodveis,
proporcionais e compativeis com as atividades efetivamente desenvolvidas em beneficio da
UPA.

N3o serdo admitidas despesas genéricas, estranhas ao objeto ou sem demonstracdo de
pertinéncia com a execuc¢ao contratual.

b) Existe percentual maximo para custos administrativos, apoio a gestdo ou rateio da
sede?

O Edital ndo estabelece percentual autbnomo e especifico destinado exclusivamente ao
rateio da sede administrativa.

Isso nao significa, contudo, liberdade para inclusio indiscriminada de despesas
administrativas.

Todos os custos deverao estar contemplados no valor global da proposta e deverao guardar
compatibilidade com o objeto, com o Plano de Trabalho e com os principios da
economicidade, razoabilidade, transparéncia e eficiéncia.

c¢) Quais documentos deverao ser apresentados para comprovagao?

As despesas administrativas e os eventuais rateios deverdo ser demonstrados mediante
documentac¢do contdbil e financeira idénea, acompanhada, quando necessdrio, de memoria
de calculo que permita identificar:

° a natureza da despesa;

. o valor total da despesa;

. o critério utilizado para rateio;

o a parcela atribuida a UPA;

° a relacdao da despesa com a execugdo do Contrato de Gestao;
° os documentos comprobatdrios correspondentes.

A documentacdo deverd permanecer disponivel para fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Saude, Controle Interno, Tribunal de Contas e demais 6rgdaos competentes.

A prestacdo de contas deverd permitir a verificacdo da correta aplicagdo dos recursos
publicos, sendo passiveis de glosa as despesas que nao apresentem relagdo adequada com o
objeto, ndo estejam devidamente comprovadas ou se mostrem incompativeis com os
principios da economicidade e razoabilidade.
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13. PAGAMENTO, PRIMEIRO REPASSE E CAPITAL DE GIRO

a) Havera repasse antecipado, parcela de mobilizacdo ou adiantamento para
contratacdo de pessoal, aquisicao de insumos e implantagao dos servigos?

N3o estd prevista no Edital a realizacdo de repasse antecipado, parcela autbnoma de
mobilizacdo ou adiantamento especifico para contratacdo de pessoal, aquisicdo de insumos
ou implantac¢do dos servigos.

O modelo financeiro estabelecido no instrumento convocatério prevé pagamentos mensais,
sendo expressamente estabelecido no item 10.2.3.6 que o primeiro pagamento ocorrerd até
0 109 (décimo) dia util do més subsequente ao inicio da vigéncia contratual.

A entidade participante deverd, portanto, apresentar Plano de Trabalho e Plano Orcamentario
de Custeio compativeis com a plena execucdo do objeto desde o inicio da vigéncia,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade ininterrupta dos servigos de
urgéncia e emergéncia.

A previsdo ndo implica transferéncia do risco ordindrio da mobilizacdo para o Municipio,
competindo a Organizagdo Social selecionada adotar as providéncias administrativas,
operacionais e financeiras necessarias para iniciar a execucdo do objeto nas condicGes
estabelecidas no Edital.

Tal previsdao decorre, inclusive, da prépria natureza do objeto, que envolve servico publico
essencial e ininterrupto de saude, ndao sendo admissivel que eventual insuficiéncia de capital
de giro da entidade comprometa a continuidade do atendimento aos usudrios do SUS.

b) Caso nao haja antecipac¢do, a contratada devera suportar integralmente, com
capital de giro proprio, a mobilizacdo e a primeira competéncia?

Sim. A Organizacdo Social deverd dispor de capacidade administrativa, operacional e
financeira suficiente para promover a mobilizacdo necessdria ao inicio da execucdo e
assegurar o funcionamento regular da UPA até a efetivacdo dos repasses previstos no
instrumento contratual.

O primeiro pagamento observara o cronograma definido no item 10.2.3.6 do Edital, ndo
havendo previsdo de antecipac¢do financeira destinada exclusivamente a mobilizagao.

A apresentacdo da proposta implica ciéncia das condi¢cbes de execucao estabelecidas no
instrumento convocatério, inclusive quanto ao cronograma financeiro, devendo a entidade
estruturar seu Plano de Trabalho e sua proposta orcamentdria de forma compativel com
essas condicdes.
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14. AMBULANCIAS E REMOGCOES

a) Quantas ambulancias serao disponibilizadas pelo Municipio e qual a tipologia de
cada veiculo?

O Edital estabelece que as remocdes da UPA para os servicos hospitalares de referéncia
regional serdo realizadas em ambulancia de propriedade do Municipio, observada a
necessidade assistencial e o recurso adequado ao paciente.

A definicdo da quantidade de veiculos efetivamente disponibilizados deverd observar a
disponibilidade da frota municipal e a demanda assistencial da unidade, sem prejuizo da
obrigacdo contratual de assegurar a continuidade das transferéncias.

Atualmente a Secretaria Municipal da Saude mantém duas ambulancias tipo D (UTI) na UPA.
O Termo de Referéncia determina que a remog¢do devera ocorrer com equipe pertinente ao
recurso assistencial empregado, composta por enfermeiros, técnicos e motoristas, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude disponibilizar os profissionais médicos concursados para
composicao da equipe de remocdo, com possibilidade de complementacado pela contratada
guando necessaria.

A tipologia do veiculo/equipe serad definida pela Coordenacdo do NIR da Secretaria Municipal
da Saude, presente 24 horas na UPA, juntamente com o médico responsavel pelo paciente,
de acordo com a condicdo clinica, o grau de complexidade e a legislacdo sanitaria e
assistencial aplicavel ao transporte de pacientes.

b) As ambulancias permanecerao na UPA ou deverdo ser acionadas quando houver
necessidade de remog¢ao?

As ambulancias municipais destinadas as remogdes estardo vinculadas a operacao da rede
municipal de urgéncia e emergéncia, devendo permanecer disponiveis para utilizacao
conforme a necessidade assistencial e os fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal da
Saude.

A contratada serd responsavel pela operacionalizacdo das remoc¢Ges dos pacientes da UPA,
inclusive pela organizacdo da equipe necessaria, observados os fluxos de regulacdo e
referéncia estabelecidos pelo Municipio.

O objetivo é garantir que a necessidade de transferéncia de paciente ndo resulte em
interrupcdo da assisténcia ou em permanéncia indevida na UPA por indisponibilidade de
transporte.

c) A manuteng¢do preventiva, manutengdo corretiva e o combustivel da ambulancia
municipal serao de responsabilidade da contratante?
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A propriedade dos veiculos permanecerd com o Municipio. Entretanto, no que se refere a
operacdo das remogdes vinculadas a execucdo do objeto, a contratada devera assegurar as
condi¢des necessarias para que o servigco nao seja interrompido.

O Termo de Referéncia estabelece expressamente que, em caso de manutencgdo corretiva da

ambulancia municipal, a contratada devera providenciar sua substituicio durante o periodo
necessario, de modo a evitar a interrupgdo das transferéncias.

Assim, eventuais questGes de manutencgdo, abastecimento, substituicdo temporaria e
operacionalizacdo deverdao ser tratadas de forma a preservar a continuidade do servigo,
observadas as responsabilidades especificas definidas no contrato e no Termo de Referéncia.

15. PROFISSIONAIS MUNICIPAIS E COMPOSICAO DAS ESCALAS

a) Solicita-se informar cargos, quantitativos, jornadas e escalas dos profissionais
municipais que permanecerdao na UPA, inclusive NIR-M, SAU-M, Auditoria Médica,
bucomaxilofaciais e médicos de remogao.

A Secretaria Municipal da Saude manterda na UPA equipe prdpria para o desempenho de
atribuicGes inerentes a gestdo municipal do servico, especialmente relacionadas ao Nucleo
Interno de Regulagdo Municipal — NIR-M, Servico de Atendimento ao Usuario Municipal —
SAU-M e Auditoria Médica Municipal.

O Termo de Referéncia expressamente prevé a manutencdo de equipe municipal para essas
atribuicGes.

Quanto aos profissionais bucomaxilofaciais, o Edital estabelece que a UPA dispde de
profissionais concursados da Prefeitura, suficientes e responsdveis pela cobertura dos
respectivos plantdes, ndo sendo prevista sua complementac¢ado pela Organiza¢ao Social.

Em relacdo aos médicos destinados as remocgdes, a Secretaria Municipal da Saude
disponibilizara profissionais médicos concursados para composicdo da equipe, cabendo a
contratada complementar a escala quando necessario (periodos esporadicos e excepcionais,
que serdo avisados com antecedéncia, para melhor adequacdo das escalas), sem prejuizos a
Contratada.

b) Esses profissionais integrardao o dimensionamento minimo ou atuardo de forma
adicional a equipe da contratada?

Os profissionais municipais destinados as atividades prdprias da Administracdo, regulacao,
auditoria, atendimento ao usuario e demais atribuicGes especificas do Municipio nao
substituem o _dimensionamento _minimo de profissionais_exigido da Organiza¢do Social no

Termo de Referéncia.
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A contratada deverd manter integralmente o quadro minimo previsto no Termo de
Referéncia, independentemente da existéncia de servidores municipais atuando em
atribuicdes proprias da Administracao.

A ldgica estabelecida pelo Edital é de atuacdo complementar e integrada entre a gestdo
municipal e a gestdo operacional da unidade, preservando-se as competéncias proprias de
cada parte.

c) Como serdo distribuidas as responsabilidades de gestao, subordinag¢ao, controle de
frequéncia e seguranga do trabalho desses profissionais?

Os servidores publicos municipais permanecerdo vinculados juridicamente ao Municipio,
preservando seu vinculo funcional origindrio, direitos, vencimentos e demais condi¢bes
decorrentes do regime juridico a que estiverem submetidos.

A Minuta do Contrato de Gestdo prevé expressamente que eventual cessdo de servidores ndao
gera vinculo trabalhista com a Organizacdo Social, permanecendo o vinculo original com a
Administragdo.

A contratada deverd promover a integracdo operacional dos profissionais aos fluxos
assistenciais da unidade, respeitando, entretanto, as competéncias funcionais e
administrativas préprias do Municipio.

As questdes relacionadas a frequéncia, afastamentos, férias, licengas, remunerac¢ao e demais
aspectos funcionais dos servidores municipais permanecerdo submetidas a Administracao
Municipal.

16. DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE MEDICA

a) O clinico geral adicional para horario de pico devera atuar diariamente por 12
horas, inclusive aos finais de semana e feriados? Qual sera o horario definitivo?

Sim. O clinico geral adicional previsto para atendimento nos hordrios de pico integra o
dimensionamento minimo da unidade (Quadro 4) e deverd assegurar cobertura compativel
com os periodos de maior demanda assistencial.

O Termo de Referéncia apresenta como sugestdo o periodo das 10h as 22h, podendo a
Organizacao Social, com anuencia da Secretaria Municipal da Saude, considerando dados
assistenciais, sazonalidade, fluxo de atendimento e necessidade de organizacdo do servico,
ajustar o periodo de cobertura, desde que preservada a carga horaria e a finalidade
assistencial previstas.
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O dimensionamento minimo deve ser interpretado de forma a garantir a continuidade e
resolutividade do atendimento, considerando que a UPA funciona 24 horas por dia, sete dias
por semana.

b) O médico responsavel pelas salas vermelha e amarela e o médico responsavel
pelas visitas aos leitos poderao ser designados dentre os clinicos gerais ja previstos no
Quadro 4 ou constituem postos adicionais?

As fungbes poderdo ser desempenhadas por profissionais integrantes do quadro médico
minimo, desde que o profissional desighado atenda integralmente aos requisitos técnicos e
de experiéncia previstos no Termo de Referéncia e que a acumulacdo de fungdes ndo
comprometa a cobertura assistencial minima exigida.

N3o se pretende estabelecer duplicidade artificial de postos quando as atribuicbes puderem
ser adequadamente exercidas por profissional integrante do dimensionamento minimo.

c) A Coordenagao Médica e a Responsabilidade Técnica Médica serao acumuladas
pelo mesmo profissional?

Pode, mas ndo é obrigatério. O Edital ndo estabelece obrigatoriedade de que Coordenacao
Médica e Responsabilidade Técnica Médica sejam exercidas pelo mesmo profissional.

A Organiza¢do Social devera observar a legislagdo profissional e sanitdria aplicavel,
especialmente as normas do Conselho Federal de Medicina e demais 6rgaos competentes,
podendo estruturar sua organizacdo interna de acordo com as necessidades do servico,
desde que asseguradas as atribuicdes e responsabilidades legalmente exigidas.

d) Qual é a carga horaria minima da Coordenagdo Médica mencionada no item 5.1.2?

O Termo de Referéncia estabelece que devera existir Coordenagao Médica dedicada a UPA,
exercida por profissional médico clinico geral, com carga horaria fixa e atuacdo exclusiva na
unidade.

A carga hordria deverd ser definida no Plano de Trabalho da Organizacdo Social, de modo
compativel com as atribuicdes de coordenacdo, acompanhamento dos protocolos, gestdo
clinica, educacdo permanente, organizacdo dos fluxos assistenciais e demais
responsabilidades inerentes a funcgao.

A proposta deverd demonstrar que a carga hordria indicada é suficiente para o cumprimento
integral das atribuicdes, ficando sujeita a andlise da Comissao Especial de Selecao.

e) A contratagcdo dos profissionais médicos podera ser realizada por pessoa juridica
(P3)?
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A forma de contratacdo dos profissionais deverd observar a legislagdo trabalhista,
previdencidria, tributdria, sanitdria e profissional aplicdvel, bem como as normas dos
respectivos Conselhos de Classe.

O Edital ndo estabelece, de forma geral, vedacdo a contratacdo de servicos médicos por
pessoa juridica, desde que a modalidade utilizada seja juridicamente valida, ndo implique
fraude ou precarizacdo ilicita da relagdo de trabalho, preserve a responsabilidade técnica e
profissional e assegure integralmente o cumprimento das obriga¢des assistenciais.

A Organizacdo Social permanecerd integralmente responsdavel pela qualidade e continuidade
da assisténcia, independentemente do modelo juridico utilizado para composi¢cdo de sua
equipe.

17. AMPLIACAO DOS LEITOS DE OBSERVACAO

a) Qual é o cronograma previsto para implanta¢do dos dez novos leitos de observagao
adulta?

Os leitos ja estdo em fase de implantacdo e estardo em funcionamento no momento do inicio
da Gestdo da Organizacdo Social contratada (01/10/2026).

A Organizagdo Social devera estar preparada para operar os novos leitos disponibilizados pela
Secretaria Municipal da Saude, observando-se os parametros assistenciais, de pessoal e de
funcionamento definidos pela Administragao.

b) A equipe minima e o valor mensal de referéncia ja contemplam a operagdo desses
leitos?

Sim. O valor de referéncia do contrato foi estabelecido considerando o objeto e o
dimensionamento minimo de todos os servigos previstos no Termo de Referéncia.

18. EXAMES LABORATORIAIS

a) A UPA possui laboratério? Caso negativo, a contratada podera optar entre instalar
laboratério proprio na unidade ou encaminhar as amostras a laboratério de
referéncia?

Conforme Termo de Referéncia (pag 50 do TR), a UPA ndo possui laboratério estruturado pelo
Municipio. a Organizacdo Social podera estruturar a execucdo dos exames laboratoriais por
meio proprio ou terceirizado, assegurando integralmente a disponibilidade, qualidade,
seguranca e prazo de resposta estabelecidos no Termo de Referéncia.
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O Edital estabelece que todo o processo de coleta, processamento do material bioldgico e
liberagao dos resultados sera de responsabilidade da contratada, devendo os resultados ser
disponibilizados em prazo compativel com a suspeita clinica e classificacdo de risco, ndo
ultrapassando o limite maximo de duas horas.

b) Existe area fisica disponivel e licencidvel para instalacdo de laboratério préprio?

Sim, mas a existéncia de area fisica na unidade ndo implica autorizacdo automatica para
instalacdo de laboratdrio préprio.

Caso a Organizacdo Social opte por essa modalidade, deverd previamente verificar a
viabilidade técnica, estrutural e sanitdria do espaco e obter todas as licengas, autorizacdes e
registros exigidos pelos drgaos competentes.

c) O transporte das amostras e a integra¢do dos resultados ao prontuario eletronico
serdo integralmente de responsabilidade da contratada?

Sim. A contratada sera responsavel por assegurar toda a cadeia necessaria a realizacdo dos
exames, desde a coleta, identificacdo, acondicionamento, transporte, processamento,
controle de qualidade e liberacdo dos resultados, inclusive quando houver contratacdo de
laboratodrio terceirizado.

Devera também assegurar a disponibilizacdo dos resultados no sistema utilizado pela UPA e
sua integracao aos mecanismos de registro assistencial adotados pelo Municipio, observadas
as exigéncias de seguranca, rastreabilidade, sigilo e protecdo de dados.

19. EXAMES DE IMAGEM E MANUTENGCAO DOS EQUIPAMENTOS

a) Qual é a previsao de entrega e entrada em opera¢dao do novo equipamento de
raio-X que se encontra em aquisi¢ao?

A aquisicdo do equipamento integra as providéncias de estruturacdo da unidade e sua
disponibilizagdo dependera da conclusao do respectivo procedimento administrativo de
aquisicdo, entrega, instalacdo, testes e demais providéncias necessarias a entrada em
funcionamento.

A Administracdo Municipal comunicara formalmente a Organizacao Social a disponibilizacao
do equipamento quando concluidas as etapas necessdrias (previsdo de 6 meses).

Até sua efetiva disponibilizacdo, a contratada deverd assegurar a realizacdo dos exames
previstos no Termo de Referéncia por meio dos recursos disponiveis e das alternativas
operacionalmente adequadas, sem prejuizo da continuidade do atendimento.

b) Quantos aparelhos de ultrassom portatil deverao ser fornecidos pela contratada?
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O Edital ndo estabelece nimero autbnomo de equipamentos portateis a serem adquiridos
pela Organizag¢ao Social.

A obrigacdo é assegurar a realizacdo dos exames de ultrassonografia e dos exames de
urgéncia e emergéncia em condi¢bes adequadas, inclusive com utilizacdo de equipamento
portatil quando necessario a assisténcia.

O Termo de Referéncia estabelece a realizacdo de exames radiograficos e ultrassonograficos
na UPA e prevé a utilizacdo de equipamento portatil para exames realizados nas salas de
observacao e estabilizacao.

Assim, cabera a entidade dimensionar os equipamentos necessarios ao cumprimento integral
das obrigacOes assistenciais, respeitando os equipamentos ja disponibilizados pelo Municipio
e as condicdes previstas no Anexo IX.

c) A obrigacdo de custear manutencdo preventiva e corretiva até RS 20.000,00
aplica-se a cada equipamento e a cada ocorréncia de conserto?

Sim. De acordo com o item 5.12 e o item 5.13.1, alinea d, do Termo de Referéncia, a
Organizagao Social contratada deve arcar com os custos de manutengao preventiva e
corretiva até o limite de RS 20.000,00 por ocorréncia, por equipamento/mobilidrio/estrutura.
Esta regra é reforcada especificamente para os exames de imagem (como Raio X e
Ultrassonografia) no item 5.8.3, alinea k, que define a responsabilidade da contratada até o
valor de RS 20.000,00 por unidade, por conserto.

d) Quem sera responsavel pelo valor que exceder RS 20.000,00 por equipamento e
por conserto?

Quando caracterizada despesa extraordindria nos termos do Termo de Referéncia, a
contratada podera apresentar solicitagdio fundamentada a Administracdo para andlise de
eventual aporte complementar mediante instrumento juridico adequado.

Ndo haverd direito automatico ao aporte, devendo cada situacdo ser analisada
individualmente pela Administracdo, a luz do interesse publico, da disponibilidade
orcamentaria, da natureza da despesa e das regras do Contrato de Gestdo.

A Administracdo Publica (Contratante) assumira a responsabilidade por meio de aporte
complementar autorizado via Termo Aditivo. O item 5.13.2 do Termo de Referéncia esclarece
gue equipamentos e mobilidrios cujo custo de reparo individual ou valor de mercado para
reposicdo ultrapasse o teto de RS 20.000,00 serdo tratados como despesa extraordinaria e
esporadica.

Nesses casos, a Contratada poderda solicitar recursos complementares, devendo,
obrigatoriamente, apresentar o pleito com um laudo técnico fundamentado e instruido com,
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no minimo, 03 (trés) orgamentos de fornecedores distintos para o balizamento de precos,
conforme rege o item 5.13.2.

20. EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E INVENTARIO

a) A entidade devera locar ou adquirir equipamentos e mobilidrios além daqueles ja
disponibilizados pelo Municipio?

A Organizagdo Social devera utilizar inicialmente os equipamentos e mobilidrios
disponibilizados pelo Municipio e constantes dos respectivos instrumentos de permissao de
uso e inventario.

Quando houver necessidade de aquisicdo ou locacdo adicional para assegurar o cumprimento
das obrigacGes previstas no Termo de Referéncia, a despesa devera ser contemplada no Plano
Orcamentdrio de Custeio, quando se tratar de necessidade ordindria da operagao.

A aquisicdo de bens ndo prevista no Plano de Trabalho dependera de prévia anuéncia da
Administracdo e, quando necessario, de aditamento contratual.

b) Existem bens que apresentam necessidade de substituicdo, manuten¢do ou
obsolescéncia?

A relagdao patrimonial constante do Anexo IX apresenta os bens municipais disponibilizados
para a execuc¢ao do objeto.

A existéncia de necessidade de manutencdo ou substituicio devera ser verificada pela
entidade durante a fase de vistoria e elaboracdo de sua proposta, inclusive porque o Edital
possibilita o conhecimento das condi¢Ges fisicas e dos equipamentos da unidade.

A vistoria possui justamente a finalidade de permitir as entidades conhecerem as condi¢des
do equipamento publico, ndo podendo posteriormente alegar desconhecimento de situagdes
gue poderiam ter sido verificadas.

c) A obrigacdo de substituir equipamentos e mobilidrios municipais sera custeada
pelo valor ordindrio do contrato ou dependera de autorizagdo e aporte especifico?

A substituicdo decorrente de desgaste ordinario, quebra funcional ou obsolescéncia, dentro
dos limites definidos no Termo de Referéncia, integra o risco ordinario da gestao.

Ja equipamentos e mobilidrios cuja reposi¢cdo ou reparo individual ultrapasse RS 20.000,00
poderdo ser tratados como despesa extraordindria, desde que observados os requisitos e
procedimentos previstos no Termo de Referéncia.

N3o devera ser realizada aquisicdo extraordindaria sem a prévia autorizacdo da Administracao.
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d) Os bens adquiridos ou substituidos com recursos do Contrato de Gestdao serdo
incorporados ao patrimoénio municipal?

Sim. Os bens adquiridos durante a vigéncia do Contrato de Gestdao com recursos vinculados a
execucdo do objeto deverdo ser incorporados ao patrimoénio do Municipio, observados os
procedimentos de registro e patrimoniamento estabelecidos pela Administracdo.

O proprio instrumento contratual determina que os bens adquiridos durante a vigéncia do
contrato sejam incorporados ao patriménio da Secretaria Municipal de Saude.

21. ALIMENTACAO E ESTRUTURA DE NUTRICAO

a) A unidade possui cozinha prépria devidamente equipada ou a alimentag¢do devera
ser produzida externamente e transportada?

A UPA ndo possui cozinha. A Organizagdo Social podera estruturar o fornecimento de
alimentacdo mediante producdo prépria (caso verifique local adequado), ou contratacdo de
empresa especializada, desde que assegure integralmente as condi¢cdes sanitdrias,
nutricionais, quantitativas e qualitativas previstas no Termo de Referéncia.

O Anexo VIII contempla expressamente a possibilidade de contratacdo de Servico de Nutricdo
e Dietética, bem como o fornecimento de alimenta¢do para pacientes em observagdo e
profissionais de plant3o.

A producdo externa ndo exime a contratada da responsabilidade pelo transporte adequado,
conservacao da temperatura, identificacdo, controle sanitario e demais requisitos aplicaveis.

22. LAVANDERIA E ENXOVAL
a) O servigo de lavanderia atualmente é proprio ou terceirizado?

Terceirizado, porém a contratacdo ndo estd condicionada a manutencdo do modelo
operacional atualmente utilizado.

A contratada deverd assegurar integralmente a disponibilidade de roupas hospitalares e o
servico de lavanderia necessario ao funcionamento da UPA, podendo executar o servico
diretamente ou mediante empresa especializada, desde que regularmente habilitada perante
os 6rgaos sanitarios competentes.

O Termo de Referéncia determina a disponibilizacdo de roupa de cama, processamento,
transporte, armazenamento, distribuicdo e substituicdo do enxoval, além da regularidade
sanitaria da empresa prestadora.
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23. AGUA, ENERGIA E ESGOTO

a) As despesas de agua, esgoto e energia elétrica serao pagas pela contratada dentro
do teto mensal ou permanecerao sob responsabilidade direta do Municipio?

As despesas ordindrias relacionadas ao funcionamento e utilizacdo do imdvel integram as
obrigacGes operacionais da contratada, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e na
Minuta do Contrato de Gestao.

A prépria proposta orgamentdria prevé rubrica especifica para agua, esgoto e energia elétrica
entre os servicos de terceiros.

A contratada devera, portanto, considerar tais despesas na elaboracdo de sua proposta,
observando o limite global estabelecido para o Plano Orcamentdrio de Custeio.

Eventuais despesas extraordinarias decorrentes de fatos supervenientes, ndo previsiveis ou
ndo imputdveis a gestdo ordindria deverdo ser submetidas a analise da Administracao,
guando for o caso.

24. MANUTENGAO PREDIAL, REFORMAS E ADEQUAGOES

a) Qual critério sera utilizado para distinguir manuten¢ao ordinaria, reparo,
adequagao, reforma e ampliagao?

Para fins de execucdo contratual, considera-se manutencao ordindria o conjunto de servicos
necessarios a conservacdo, funcionamento, seguranca e continuidade operacional das
instalacOes existentes.

Estdo abrangidos, entre outros, consertos, reparos, instalagdes e manutengdes necessarias ao
funcionamento da UPA, inclusive sistemas elétricos, hidraulicos, climatizacdo, comunicacao,
informatica, seguranca, combate a incéndio, dgua e esgoto, gerador, gases medicinais, areas
assistenciais, farmacia, laboratério, copa e demais instalac¢des.

Reformas ou ampliacbes que impliquem alteracdo estrutural significativa, criacdo de novos
espacos, expansdo fisica ou investimento extraordindrio dependerdo de avaliacdo e
aprovacdo da Administracdo e, quando necessdrio, de formalizagdo mediante termo aditivo.

b) Quais intervengdes estruturais atualmente identificadas deverdo ser realizadas
pela contratada dentro do custeio ordinario?
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As intervengGes necessarias a conservagao, manutencdo, seguranc¢a, salubridade e
funcionamento regular da unidade deverao ser consideradas pela entidade em seu Plano de
Trabalho e Plano Orcamentario de Custeio.

A vistoria técnica permite as interessadas conhecer as condi¢es fisicas da unidade e
formular suas propostas de forma adequada.

Intervengdes de carater extraordinario, obras de ampliacdo ou investimentos ndo previstos
no Plano de Trabalho n3dao deverao ser executados unilateralmente pela contratada,
dependendo de prévia autorizacdo da Administracdao e, quando necessario, de instrumento
de alteracdo contratual.

25. DO INiCIO DA EXECUCAO

a) Considerando a sessiao em 4 de setembro de 2026, bem como os prazos de
julgamento, recurso, homologa¢ao e assinatura, permanece obrigatério o inicio
integral as 00h de 12 de outubro de 2026?

Sim. O Edital estabelece expressamente que as Organizacdes Sociais participantes deverao
estar aptas a iniciar a execucdo do objeto a partir das 00h00 do dia 12 de outubro de 2026.

A exigéncia deverd ser compreendida em conjunto com o procedimento de transicdo previsto
no instrumento contratual e com a necessidade de assegurar a continuidade ininterrupta da
assisténcia.

A futura contratada deverd, portanto, estruturar previamente sua mobilizacdo, recursos
humanos, insumos, equipamentos, fornecedores, escalas e demais providéncias necessarias a
assuncao do servigo.

A Administracdo poderd adotar as providéncias administrativas necessdrias para assegurar a
transicdo entre a gestdo anterior e a nova gestdo, inclusive por meio da Comissdao de
Transicdo prevista no contrato.

26. GARANTIA CONTRATUAL

a) A referéncia a execu¢do de garantia contratual implica exigéncia de prestacdo de
garantia pela entidade selecionada?

N3do. O item 10.3 do Termo de Referéncia, ao tratar das consequéncias da rescisdo, prevé a
execucdo da garantia contratual ressalvando expressamente que ocorrerd quando cabiveis.
Como o Edital e o Termo de Referéncia ndo exigem nem quantificam garantias contratuais
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tradicionais, a apresentacdo destas ndo é exigida para a celebragao do Contrato de Gestdo. O
modelo de parceria adota como salvaguarda a Conta Provisao.

b) Em caso positivo, qual sera o percentual, a base de calculo, o prazo e as
modalidades admitidas?

Como a garantia tradicional ndo é cobrada, ndo ha percentual ou modalidade para ela. No
entanto, a exigéncia de protecdo financeira estabelecida pela Administracdo é a Conta
Provisao.

c) Considerando que o Edital ndo apresenta exigéncia expressa e quantificada de
garantia, ndo sera necessario apresentar garantia de proposta ou de execug¢ao?

Correto. Na auséncia de previsdo expressa e quantificada no instrumento convocatério, ndo
sera exigida a apresentacdo de garantia de proposta para participacdo no certame nem
garantia de execugdo tradicional. A garantia para a cobertura de obriga¢des trabalhistas,
rescisorias e protecdo do ente publico neste Contrato de Gestdo se dara exclusivamente pelo
mecanismo do provisionamento na conta especifica (Conta Provisdo) estipulado no Termo de
Referéncia.

A auséncia de garantia contratual ndo afasta os demais mecanismos de protecdo do interesse
publico previstos no instrumento, incluindo fiscalizagdo, prestacdo de contas, conta
especifica, conta-provisdo, aplicacdo de sanc¢bes, possibilidade de descontos,
responsabilizacdo e demais instrumentos de controle.

27. DOS CUSTOS COM PESSOAL, SERVICOS E MATERIAIS

a) O Edital estabelece percentuais minimos ou maximos para as despesas com
pessoal, servicos de terceiros e materiais/insumos?

O Edital ndo estabelece percentuais minimos ou maximos de participacdao das despesas com
pessoal, servicos de terceiros ou materiais/insumos no valor global do Plano Orcamentario de
Custeio.

A Organizacdo Social deverd estruturar sua proposta de acordo com a metodologia de
execucao apresentada em seu Plano de Trabalho, observando, obrigatoriamente, o
dimensionamento minimo de pessoal, as obrigacdes assistenciais, os padrdes de qualidade,
as metas, os indicadores e todas as demais exigéncias previstas no Termo de Referéncia.
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O Anexo VIII apresenta as principais rubricas para organizacao da proposta or¢camentdria,
incluindo pessoal, materiais de consumo, servicos de terceiros e exames proprios ou
terceirizados.

Dessa forma, a distribuicdo interna dos recursos devera refletir a estratégia operacional da
entidade, ndo podendo, contudo, resultar em subdimensionamento das equipes,
insuficiéncia de insumos, reducdo da qualidade assistencial ou descumprimento de qualquer
obrigac¢ao prevista no Edital.

DISPOSIGAO FINAL

As respostas ora apresentadas integram o processo do Chamamento Publico n? 009/2026
para todos os efeitos, devendo ser observadas em conjunto com o Edital, Termo de
Referéncia, Anexos e Minuta do Contrato de Gestdo.

Guaratingueta, 21 de agosto de 2026.

Ana Caroline Sbrana dos Santos

Subsecretaria da Saude
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