,_.
el I e NV, i G UL I G e

—
N =

—
L2

Pk ek ek ket
O o~ O\

B B B B BB D B BB
OWeoo~dJhWbh bW~ O

W W W L W W
LU S S N I

oW W w W
P — O O 60~ O

e Sl
(U T SN VS

Conselho Municipal de Assisténcia Social da Estancia

Turistica de Guaratingueta-SP
&"—\
Institufde em 27/11/95 — Lei Municipal n°® 2.922/95 e alterado pela Lei n® 4.813, de 10/01/2018.

ATA DE REUNIAO DO CMAS N° 06/2026.

ATA DA REUNIAQO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS - DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA/SP, REALIZADA AOS
VINTE E NOVE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS, AS
QUATORZE HORAS NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE GUARATINGUETA. A LISTA DE PRESENCA FOI ASSINADA PELOS CONSELHEIROS
PRESENTES, QUORUM SUFICIENTE PARA DEBATE E DELIBERACAO DA PAUTA. A

" REUNIAO FOI PRESIDIDA PELA SRA. SHEYLA PINTO DE OLIVEIRA RUAS,

PRESIDENTE DO CMAS, QUE DECLAROU ABERTO O TRABALHO E DEU CIENCIA AOS
PRESENTES SOBRE A PAUTA DO DIA, A SABER: (I)INICIALMENTE, PROCEDEU-SE AO
RECEBIMENTO DE OFfCIOS ENCAMINHADOS PELAS ORGANIZACOES CASA BETANIA
E GUARDA MIRIM, REFERENTES A COMPOSICAO DE SUAS EQUIPES TECNICAS.(I) NA
SEQUENCIA, FOI FALADO SOBRE O INICIO DA ANALISE DAS DOCUMENTACOES
APRESENTADAS PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCS), RELATIVAS
AO PROCESSO DE RENOVAGCAO ANUAL DE INSCRICAO JUNTO AO CONSELHO, BEM
COMO INSCRIGOES DE OSCS NOVAS. (III) NO QUE SE REFERE AS VISITAS TECNICAS,
FOI INFORMADO QUE ESTAS ESTAO OCORRENDO JUNTO AS 0SCS QUE
SOLICITARAM INSCRIGAO/ RENOVACAO NO CONSELHO COM A FINALIDADE DE
VERIFICACAO DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO E ADEQUAGAO AS
NORMATIVAS VIGENTES. O PROJETO ESPACO AMIGO, JUNTAMENTE COM OS NOVOS
PEDIDOS SERAO VISITADOS ATE O FINAL DE MAIO. EM OUTROS ASSUNTOS: FOI
DESTACADA A IMPORTANCIA DA CONSTITUICAO DA EQUIPE MINIMA NECESSARIA
PARA A ADEQUADA EXECUCAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS. FOI
ESCLARECIDO QUE OS PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA E SERVICO SOCIAL DEVEM
CUMPRIR CARGA HORARIA MINIMA DE VINTE HORAS SEMANAIS, CONSIDERANDO
QUE A CARGA HORARIA INFERIOR INVIABILIZA A EXECUCAO QUALIFICADA DOS

. SERVICOS PRESTADOS JUNTO AS OSCS. QUANTO AS FUNCOES DE COORDENADOR,

ORIENTADOR/ MONITOR/ EDUCADOR SOCIAL, ESTAS DEVEM SER DIMENSIONADAS
DE FORMA PROPORCIONAL A DEMANDA E AO SERVICO OFERTADO. NA
OPORTUNIDADE, FOI INFORMADO QUE AS OSCS QUE NAO ATENDEREM AOS
CRITERIOS DE EQUIPE MINIMA CONFORME PRECONIZA A TIPIFICACAO NACIONAL
PODERAO TER SUA INSCRICAO JUNTO AO CONSELHO SUSPENSA ATE QUE SE
REGULARIZE. NO QUE SE REFERE, A COORDENACAO, FOI ORIENTADO QUE PODERA
SER MANTIDO O COORDENADOR GERAL, USUALMENTE EXERCIDO DE FORMA
VOLUNTARIA NAS OSCS MAIS ANTIGAS, JUNTAMENTE COM A CONTRATACAO DE
UM COORDENADOR TECNICO/ADMINISTRATIVO, DE MODO A ATENDER AS
EXIGENCIAS NORMATIVAS. APOS O ENCERRAMENTO DA REUNIAO, O
REPRESENTANTE DO PROJETO GIRASSOL SR. ARTUR PERMANECEU PARA
ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS ACERCA DAS ADEQUACOES NECESSARIAS PARA A
CONTINUIDADE DO FUNCIONAMENTO DO SEU PROJETO, SENDO A INTERLOCUCAO
CONSIDERADA PRODUTIVA E ESCLARECEDORA. NADA MAIS HAVENDO A RELATAR,
EU DANIELE BARROS CALHEIROS, SECRETARIA EXECUTIVA DESTE CONSELHO,
LAVREI A PRESENTE ATA QUE SERA_ASSINADA POR E PELA PRESIDENTE
SHEYLA PINTO DE OLIVEIRA RUAS. ?305{ E’.-ﬁ\



