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A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA, Estado de Sdo Paulo, torna publico o EDITAL
DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO Ne
001/2026, para provimento do quadro de temporario as
fun¢Bes de MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE | e
MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 1l do “PROIJETO
QUALIFICA GUARA” no qual se processara de acordo com as
instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo
complementar concernente a matéria.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das legislagdes federal e municipal, vigentes e pertinentes, bem como serdo
observados os preceitos das resolugdes e normatizagdes do Processo Anual de Atribuigdes das fungdes pablicas
para o ano letivo de 2026, no MUNICIPIO DE GUARATINGUETA/SP:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 0 presente Processo Seletivo terd vigéncia até o final do ano letivo de 2026, sendo prorrogével por igual
periodo, tendo seu término automatico no encerramento do ano letivo, em data constante do Calendério
Escolar Comum do Sistema Municipal de Ensino de Guaratingueta/SP.

1.3 Toda mencdo a horérios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
hordrio de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servi¢o da hora do observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 0 Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admiss3o regidos pela CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO - CLT, para as fungdes publicas, relacionadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do
item 3.2 deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o
prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades or¢amentérias da Administragdo.

1.5 N3o serdo fornecidas por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP nem por telefone
ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos.
O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as
demais publicacdes no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

1.6 0s Anexos deste Edital s30 os que seguem:
1.6.1 ANEXO | - AtribuicGes das Funcdes (Descricdo Sumaria). [ V]
1.6.2 ANEXO Il — Contetdo Programatico. [ ¥]
1.6.3 ANEXO lll = Solicitacdo de Condigdo Especial [¥]
1.6.4 ANEXO IV - Solicitacdo de Inscricdo PcD [ V] y
1.6.5 ANEXO V —Cronograma Previsto. [ ¥] / \\\
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1.7 As eventuais dividas relacionadas ao presente edital poderédo ser sanadas pelos canais de comunicagio
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.7.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo hdbil, deverd OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.7.2 A GL Consultoria ndo se responsabhiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagcdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.

2. DAS PUBLICAGCOES

2.1 Todas as publica¢des a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Guaratinguetd/SP no endereco https://guaratingueta.sp.gov.br/diariooficial/ e
acessoriamente nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP no endereco
https://guaratingueta.sp.gov.br/ e da GL Consultoria pelo  enderego eletrénico
www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteido deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o contetdo
do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 0 detalhamento das FuncBes Publicas, nimero de vagas, carga hordria de trabalho semanal, Referéncia
salarial, valor da remuneracdo, requisitos para contratagdo e valor da inscrigdo, sdo estabelecidos no
presente Edital, confarme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES PUBLICAS.

3.2.1 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

cto. FUNCOES PUBLICAS VAGAS “g“n'fa?‘ smiisn;os REQUISITOS '"’f&:‘“
Minimo de Ensino Médio C leto. C d
Monitoria de Servicos de 20hea W8, || SNE ISR SOMpIEM. SIS
01 1 . Garcom. Experiéncia minima de 2 | 20,00
Gargom méxima 40h h/a o
semanais
Minimo de
Monitoria em Alvenaria ; "
sl il s < : 20hea RS 20,00 | Ensino Médio Completo. Experiéncia
02 | Hidrdulica, Pintura e 1 . ; 20,00
maéaxima 40h h/a comprovada na drea de 4 anos
Revestimento b
semanais
Minimo de i SASiD T R
Monitoria em Eletricista 20hea RS 20,00 e i ] 'omp M .Aurs.o
03 insialadon Residerical 1 P Wia técnico em eletricidade. Experiéncia | 20,00
nstalador Residencia maxima ' =2 R T
semanais
Minimo de Ensino Médio Completo. Curso na
Monitoria em Estética e 20hea RS 20,00 | 4rea de estética (Cabelo, unha e
04 1 oy 20,00
beleza maxima 40h h/a maquiagem). Experiéncia minima de
semanais 2 anos N
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FUNGOES PUBLICAS VAGAS e ""‘&"s REQUISITOS _ '”sﬁ;,“‘?
Minimo de ¢ S ——
si 3 rso  técnico em Informdtica
Monitoria em 20hea RS 20,00 = SR
051, e 1 ko 5 completo. Experiéncia minima de 2 | 20,00
informatica maxima 40h h/a —
semanais
Minimo de & e e
Monitoria em Inspecdo 20hea RS 20,00 e N I e
06 2 1 - ' completo. Experiéncia minima de 2 | 20,00
de Qualidade. maxima 40h h/a anos" P
semanais
Minimo de . -
Monitoria em Linguas 20hea Ry, ||| EMADG: igRdle IEnmpite.. LA 2a
07 u Z 1 e Inglés com proficiéncia. Experiéncia | 20,00
com énfase em Inglés maéxima 40h h/a i
2 minima de 2 anos.
semanais
L Minimo de
Monitoria em Curso técnico em Informética;
s 20hea RS 20,00 s -
08 | manutencdo de 1 e Experiéncia minima de 2 anos em | 20,00
maxima 40h h/a a
computadores ’ manutencao de computadores.
semanais
3.2.2 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il
6o, FUNGOES PUBLICAS VAGAS Lo M@“ REQUISITOS '“sﬁ';?"
Minimo de Ensino Superior Completo em
09 Monitoria em 1 20hea RS 21,00 | Administragdo; ou Tecndlogo de nivel 20,00
Administragdo maxima 40h h/a superior na area pretendida. Experiéncia ?
semanais minima de 2 anos.
Minimo de Ensino Superior Completo em Letras ou
o . 20hea R ia; jalizaca i
10 | Monitoria em Libras 1 = $21,00 pedag,og.|a, Especializagdo em I|bra§Acofn 20,00
maxima 40h h/a no minimo de 360 horas. Experiéncia
semanais minima de 2 anos.
Monitoria em
Lideranga e Minimo de st il . )
Desenvolvimento 20hea RS 21,00 B Tecmco i mlnlstragaq ou Ensino
11 4 1 &y Superior Completo em Administragao; | 20,00
do Potencial méxima 40h h/a S
. - Experiéncia minima de 2 anos.
Humano e Rotinas semanais
Administrativas
. Minimo de
Monitoria em Curso Superior em Administra¢do com
s 20hea RS 21,00 | . =7 A
12 | Logistica e 1 ixima 40h hila énfase em Logistica; ou Tecndlogo em | 20,00
almoxarifado Raxima i Logistica. Experiéncia minima de 2 anos
semanais
Monitoria em Minimo de ir:irfc’, S,,“perior ?mp[:m_ Edm
Planejamento e 20hea RS 21,00 mmlftragao, o,u i
13 Sartrold 1 <xima 40h sl produgdo; ou Tecndlogo de nivel superior | 20,00
S ro:z . (Haxima . na drea pretendida -Experiéncia minima
Produgdo semanais de Sige
Monitoria em Minimo de Ensino Superior  Completo  em
14 Recursos Humanos e 1 20hea RS 21,00 | Administragdo; ou Tecndlogo de nivel 20.00
Departamento méxima 40h h/a superior na area pretendida. Experiéncia *
Pessoal semanais minima de 2 anos.
Ensino Superior completo em
o " fi R$ 21,00 | enfermagem; ou Tecndlogo em nivel
15 | Monitoria em Saude 1 Minimo de h/a superior na area pretendlﬁ Experlenua L
minima de 2 anos. LN
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€00, FUNCOES PUBLICAS VAGAS “g“:m‘ s“';ﬁ:os REQUISITOS '"s(e;s'?m
20hea
maéaxima 40h
semanais
s g Minimo de i i
Moritioriwen dihms | Mezion | Adiastonie G iofeoils &
e Venf:laseMarketlng . madaxima 40h h/a marketing. -Experiéncia minima de 2 A
on-line .
~semanais anos.

3.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA/SP oferecerd os beneficios de
vale transporte mediante adesdo do interessado e desconto de 6% (seis por cento) do saldrio base e
cartdo alimentagdo no valor de RS 700,00 mediante adesdo do interessado e desconto, em folha de
pagamento, respeitada a proporcionalidade em percentual, conforme tabela de faixas de desconto

3.4 AsatribuigBes das fungBes publicas constantes da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo as
constantes no ANEXO | = ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [V ]

3.5 0s monitores poderdo ministrar aulas em &reas afins das realizadas neste processo seletivo.

DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 06 DE margo de 2026
até as 13h do dia 17 DE margo de 2026.
As inscri¢des serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.
3.5.1 O periodo de inscricio podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da equipe técnica da GL Consultoria.
3.5.2 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagao feita no endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

3.6 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informacbes sobre as condigbes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNGOES PUBLICAS item 3.2 deste Edital.

3.7 Asinformagbes prestadas no formuldrio de inscrigiio via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP e a GL Consultoria, o
direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.8 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar uma Unica a opg¢do de funcdo publica, conforme TABELA DE
CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.
3.8.1 Apds a efetivagdo da inscricdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteracdo da opgdo de
cargo. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscrigdo ja efetuada e
realizar nova inscrigdo, sem direito a reembolso do valor pago.

3.9 O inscrito, ao realizar sua inscrigdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, em razao do principio da publicidade do certame, e a publicarem esses dados sempre
que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n? 13.709/2018, a Lei Geral de Prote¢do
de Dados Pessoais (LGPD).

3.9.1 O candidato autoriza a divulgacdo, por meio de publica¢des oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos referentes
a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) SolicitacBes de tondicdo especial.
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3.9.2 OQutros dados coletados no formuldrio de inscrigdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e enderecos
eletrénicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9) Dados
complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

3.9.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

3.10 N3o havera devolugio da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.11 N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

3.12 O candidato deverad acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES nos
enderegos eletronicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagdo no PROCESSO SELETIVO e,
caso o nome ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos o candidato deverd entrar com recurso
contra o indeferimento de inscrigdo, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o
comprovante de pagamento da inscrigdo.

3.12.1 O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento da
inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido especificamente
para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por
gualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking,
erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.12.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, conterd: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagéo
geral dos candidatos que tiveram as inscricGes deferidas) e Inscri¢Bes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscricBes
deferidas).

3.12.3 Asinscrigdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

3.13 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.13.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscrigdo, somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

3.14 Aoseinscrever o candidato declarard, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no PROCESSO SELETIVO
e no ato da convocagdo, cumprira as seguintes condigdes:
3.14.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.14.2 Haver completado 18 (dezoito) anos no momento da posse;
3.14.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;
3.14.4 Haver cumprido as obrigag0es para o servigo militar, se do sexo masculino;
3.14.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento da fungdo pablica, no ato da posse.
3.14.6 Comprovar o recolhimento do valor da inscricéo.
3.14.7 Preencher as exigéncias da FUNCAQ PUBLICA, segundo o que determina a Lei e a Tabela de
Fungdes Publicas do item 3.2, do presente Edital.
3.14.8 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;
3.14.9 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerencram to de inscrigdes conforme

apresentado no link https: Hglconsuitorla com.br/termos.pdf.

3.15 Ensejardo no INDEFERIMENTO da solicitagdo de inscrigdo:
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3.15.1 As solicitagbes ndo finalizadas pelo interessado no sistema;

3.15.2 Que néo comprovar, pelo sistema ou documentalmente, o pagamento até o vencimento do
boleto;

3.15.3 Pagamento com valor inferior ao estipulado;

3.15.4 Anuladas pelo préprio candidato no sistema;

3,15.5 Com erro insandvel no preenchimento da Inscri¢éo;

3.15.6 Com dados incorretos ou falses no formuldrio eletrénico que acarretem vantagem indevida do
interessado frente aos demais candidatos;

3.15.7 Escolha errada de fungéio publica, local de prova ou modalidade de inscri¢do;

3.15.8 Descumprimento de Requisitos da fungdo publica;

3.15.9 [dade, escolaridade ou experiéncia incompativeis com os requisitos exigidos, quando for o caso;

3.15.10 Inscrigdo Fora do Prazo;

3.15.11 /nicio ou finalizacdo da inscrigdo apds o hordrio ou data limite;

3.15.12 Duplicidade de Inscrigdo Proibida;

3.15.13 Tentativa de inscricGo em mais de uma fungdo publica, quando o edital proibir;

3.15.14 Desrespeito as Regras para PcD;

3.15.15 Problemas técnicos ndo comunicados durante o perfodo de inscricGo;

3.15.16 Alegacgdes de falhas técnicas ndo comprovadas ou ndo relatadas oficialmente a banca dentro do
prazo;

3.15.17 Que apresentarem dados falsos ou tentativa deliberada de burlar regras do edital;

3.15.18 Com comprovada verificacéio de conduta de fraude ou md-Fé.

3.16 Aanulagio da inscrigiio no sistema é rotina exclusiva do candidato.

3.17 nNo ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd obrigatéria a sua comprovag¢3o, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de desclassificagao
automdtica do processo, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

3.18 A inscricio serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulério de Inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

3.19 O candidato deverd preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento referente 2 inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

3.19.1 Acessar o site do GL Consultoria dentro do periedo de inscricio pelo endereco eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;
3.19.2 Localizar o certame do 6rgéio pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais detalhes”;
3.19.3 Em seguida Clicar no bot&o na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
3.19.4 Inserir o nimero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
3.19.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher corretamente as
informacBes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e, em sequida, apds
preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e Prossequir”.
3.19.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solici taré a senha
pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato devera clicar em
“Entrar”.
3.19.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperacdo ou
pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br informando o nimero do CPF.
3.19.5 O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do.edital de Abertura” e em sequida
clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar caixas de sele¢do o candidato
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declarard que “leu” e que “esta de acordo” com o Edital Normativo e as condigcdes do sistema e,
caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e o processo de inscrigdo serd
encerrado;

3.19.6 O 22 passo é selecionar o cargo/emprego/funcéio publica clicando na caixa de selegdo
correspondente e em seguida clicar em “v prosseguir” para dar andamento na inscrigéo ou “X
desistir” para encerrar o processo;

3.19.7 0 3¢ passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, ap6s conferir, o candidato deverd
clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF informado
confirmo que todos os meus dados pessoais e informacGes fornecidas nesse ato de inscricdo sdo
verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v" prosseguir” para dar andamento na
inscricGo ou “X desistir” para encerrar o processo;

3.19.8 Em “minhas inscri¢bes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em “Arquivos
do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes especificas do certame.

3.19.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

3.20 O boleto bancério disponivel no enderego eletrénico www.glconsultoria.com.br deverd ser impresso

para o pagamento do valor da inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulério de solicitagéo
de inscricdo on-line.

3.21 0 candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancério, emitido pelo
sistema.

3.21.1 O pagamento do boleto deverda ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

3.21.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo de
inscrigéo.

3.21.3 Os boletos vencidos NAQ deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de indeferimento
da inscrigdo sem direito a reembolso.,

3.21.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.21.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo deverd atentar para a
confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado, a
inscrigdo serd indeferida.

3.21.6 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigdo.

3.21.7 Serdo indeferidas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto.

3.21.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame nao
seja realizado.
3.21.8.1 N3o haverd devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscricdo por erro ou

anulagdo da inscrigdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

3.22 A GL Consultoria ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢Ges via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.23 AsinscricBes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos tltimos dias de inscrigdo.

3.24 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na ndo
efetivagdo da inscri¢do e/ou seu indeferimento.
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3.25 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP ndo se responsabilizam por
eventuais contratempos que impecam a inscricdo de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usudrio na insergdo dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

3.26 0 candidato é o Unico responsavel pela digitagio das informac8es no cadastro eletrénico, devendo estar
atento a correta insergdo de todos os dados informados.

3.27 0s dados cadastrais de NOME, NOMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagdo
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que se
deem conta do equivoco.

3.27.1 As corregdes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagcdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas
antes da publicacdo do deferimento das inscrigdes.

3.27.2 Com excegdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTQ), todos os
demais poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO" a qualquer tempo.

3.27.3 O candidato que nio efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que serd utilizada como critério de desempate) ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacdo apds a divulgacio dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

3.27.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorre¢des sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a corre¢do no
prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
3.27.4.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do poderd ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.28 0 candidato ndo deficiente que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicitd-
la, através do sistema, durante o periodo de inscrigio enviando o ANEXO Il = SOLICITACAQ DE
CONDICAO ESPECIAL [ V] e eventuais documentos comprobatdrios.
3.281 0 candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO 1l = SOLICITACAO DE CONDICAO
§P§CIAL [¥] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Bes especiais
pleiteadas.

3.28.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que

justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas.

3.29 0 atendimento as condigSes solicitadas ficard sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

3.30 A GL Consultoria, nos termos da legisla¢do, assegurard o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacgdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

3.31 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado & pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de abril
de 2016. )
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3.31.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL deverd cadastra-lo na Receita Federal
(www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o periodo de
inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opgdo correspondente a
utilizagdo de NOME SOCIAL.
3.31.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo poderd ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informagdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na Receita
Federal.

3.31.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apés o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com © nome
informado no ato da inscrigdo.

3.31.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto a
condi¢do que motiva a solicitagdo de tratamento peloa NOME SOCIAL, sob pena de responder por
crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

3.31.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

3.32 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o certame.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

3.33 Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal; ao art. 52, § 22, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto n?
9.508/2018, conforme suas disposic8es j4 consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), resguardando
as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

3.34 Garante-se o direito & inscricio como pessoa com deficiéncia (PeD) a todos os candidatos cujas
atribuigGes da fungdo publica pretendida sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto nos
Decretos n? 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n? 9.508/2018, com reforgos
previstos no Decreto n2 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragbes posteriores, assegurando
avaliagdo técnica adequada, adaptacdes razoaveis e acessibilidade plena.

3.35 rPara fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos de
longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras, possam
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas,
nos termos do art. 12 da Convengdo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da
Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil (Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009).

3.36 A inscrigdo na condicdo de PcD nio dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribuigdes essenciais da fungdo publica.

3.36.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018, serd
obrigatdria a comprovagdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atividades
inerentes ao emprego publico.

3.36.2 Sera indeferida a inscrigdo ou nomeagdo do candidato PcD cuja deficiéncia:
3.36.2.1 ndo se enquadre na defini¢do prevista no art. 22 da Lei n? 13.146/2015;
3.36.2.2 impossibilite o desempenho das atribuigdes tipicas e essenciais da fungdo publica,

ainda que com a utilizagéo de tecnologia assistiva ou adaptacdes razodveis;
3.36.2.3 cologque em risco a sequranca do proprio candidato ou de terceiros no exercicio da
fungdo publica.
3.37 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo
f\_ de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.
3 37.1 N3o haverd reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD), em
razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislagdo vigente. Nessa
hipotese, sera assegurada a observancia da proporcdo legal no cadastro de reserva.
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3.37.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) sera aplicado cumulativamente
durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO,
inclusive nas convocacBes oriundas do cadastro de reserva.

3.37.3 Quando a aplicagc3o do percentual de reserva resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), esta sera arredondada para o nimero inteiro imediatamente superior, assegurando a
formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a fragdo seja inferiora 0,5
(cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento do nimero de convocados
para a funcdo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

3.37.4 Na ordem de convocagao, serd observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-se
para o nimero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual resultar em
fragdo. A primeira vaga reservada sera a 52 vaga, a segunda a 212 vaga, a terceira 412, a quarta
612 vaga, assim sucessivamente.

3.38 cConsideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de fevereiro
de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de fevereiro de 2004, bem como nos
padrées internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo prazo que
limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de
condigbes com as demais.

3.38.1 Alteragdes supervenientes nas definicdes e pardmetros de caracterizagdo de deficiéncia previstos
na legislacio federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de cumprimento
deste Edital.

3,38.2 Naio serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou distarbios passiveis de correcdo por
tratamento médico ou outro tipo de intervencdo que elimine de forma significativa as limitacdes
existentes.

3.39 Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, quanto ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, desde que
as atribuicdes essenciais da fungdo publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a legislagdo
vigente.

3.40 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletrénico disponibilizado, anexar:

3.40.1 O ANEXO IV = SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD 2 contendo, quando necessario, indicacdo de
condicdes especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢Bes especificas
necessarias para a participacdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

3.40.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga—CID, bem como a provével causa da deficiéncia;
3.40.2.1 0O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este PROCESSO SELETIVO,

ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos seletivos.

3.40.2.2 O prazo de validade do laudo médico seré:

3.40.2.2.1 Indeterminado quando a deficiéncia for considerada permanente, desde
que tal condigdo esteja expressamente atestada em laudo médico
emitido por profissional habilitado.

3.40.2.2.2 De até 02 (dois) anos, nos casos de deficiéncia de longa duracdo,
devidamente comprovada em laudo médico.

3.40.2.2.3 Para as demais situacdes, o prazo sera de até 01 (um) ano, contado da
data de inicio das inscrigdes, observada a apresentagdo do laudo médico
correspondente.

3.41 A apresentagdo do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital € de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
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Administragdo a responsabilidade pela complementagdo, regularizagdo ou saneamento posterior do

documento apresentado.

3.42 Para fins de inscricdo e em estrita observancia a legislagio vigente, bem como as disposic8es previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender as
exigéncias legais ou as condigbes estabelecidas nas normas editalicias aplicdveis quando:

3.42.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagdo da instituicdo emissora;

3.42.2 ndo contiver assinaturg, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

3.42.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de validade
previsto neste Edital;

3.42.4 ndo houver a indicacdo do Cddigo Internacional de Doengas — CID correspondente & deficiéncia
declarada;

3.42.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando deixar
de atestar a sua caracterizagdo nos termos da legislagdo aplicavel;

3.42.6 descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n® 3.298/1999,
com alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004.

3.42.7 ndo houver relagdo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais que
definem a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo acarretem
impedimento de longo prazo ou que ndo restrinjam efetivamente a participagéo social.

3.42.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a compatibilidade
entre a condicdo apresentada e o exercicio das atribuicées da funcdo publica, conforme
estabelece o Decreto n2 9.508/2018.

3.42.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que ndo permitam a leitura,
ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade ou tenham
conteudo ilegivel, incluindo a hipétese de letra manuscrita que nlo permita leitura clara e
inequivoca.

3.42.10 for emitido por profissional nde habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida para o
diagnéstico da deficiéncia declarada;

3.42.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;

3.42.12 0 documento apresentado consistir apenas em atestado, declara¢do ou receitudrio que néo
contenha informagées suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;

3.42.13 ndo atender as demais condigdes e requisitos previstos na legislag@o vigente ou neste Edital.

3.43 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagio das PROVAS
OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO deverd especifici-la no ANEXO 'SOLICITACAD | DE
INSCRICAO PCD ...... ] indicando as condicdes de que necessita.

3.43.1 Otempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideragdo o grau de
dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

3.43.2 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, devera apresentar em sua solicitagcdo ANE)QO l """

'~ SOLICITAGAO DE
INSCRICAO PCD |5, até o término das inscrigdes a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.44 As condigbes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, as
seguintes:

3.44.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente;

3.44.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
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proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo pela Coordenagdo da GL Consultoria, com a
finalidade de garantir a lisura do certame;

3.44,3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova; b) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das
respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalacBes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

3.44.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcricdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até 25%
(vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido por
profissional legalmente habilitado.

3.45 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

3.46 AGL Consultoria ndo se responsabiliza por qualguer tipo de falhas na comunicagao que impega a chegada
dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo hdbil e refazer o processo.

3.47 0s candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Emprego publico quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
3.47.1 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.

3.48 0s candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP, deverdo apresentar os exames
admissionais previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdao médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.
3.48.1 Essa avaliagdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuicBes essenciais da

funcdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagao vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que impossibilite o
pleno desempenho das fungdes, o candidato serd eliminado do PROCESSO SELETIVO,
resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.48.2 A pericia médica destinada a avaliagio da condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou da
compatibilidade das atribuicbes essenciais da fungdo publica serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em 6rgdo médico oficial do Municipio ou
em servico indicado pela Administracdo, observados os principios de imparcialidade e
publicidade dos atos.

3.48.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera indicar
servico médico prdprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais habilitados
e independentes; (ii] sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e formuldrios utilizados pela
Administracdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica circunstanciada e identificagdo
dos profissionais responsdveis.

3.48.4 0 Municipio poder3, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em servico
oficial, quando necessédrio para dirimir duvidas técnicas ou assegurar a isonomia entre os
concorrentes.

3.48.5 Apds o ingresso no emprego publico, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de reserva
de vaga n3o podera ser utilizada como fundamento para concessdo de readaptacédo de fungdo
ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente comprovado
por laudo médico oficial, observada a legisla¢do vigente.

3.49 A nio observéncia pelo candidato de qualquer das disposigdes acima implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4. DAS PROVAS

4.1  Asetapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de avaliacio,
conforme a fungdo publica pretendida:
41.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliacgio de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio teérico do(a) candidato(a)
sobre os conteldos previstos no programa do edital. As questdes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicacdo e andlise,
valorizando a capactdade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados estardo contidos no
ANEXO F QNTEUDO PROGRAMATICO [¥], sendo aplicdvel a TODOS OS INSCRITOS,
lndependentemente da fungdo publica pretendida.

DA APRESENTACAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

4.2 Ao candidato s6 serd permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
horario, constantes das listas dos editais especificos para este fim.

4.3 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

4.4 0 candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para
seu atraso.

4.4,1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgdes de transporte Publico consultando antes hordrios e frequéncias das linhas de &nibus aos
domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

4.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato chegar ao
local de aplicagdo das provas no hordrio apropriado, jd que a organizagdo do PROCESSO SELETIVO
ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situaces que escapam de seu
ambito de atuacdo.

4.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que bem
o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4,5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

4.5.2 Sera permitida a apresentacao de documentos digitais de identificagdo obtidos por aplicativos
oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral
Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja conferéncia dever
ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento
no aplicativo.

4.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo aceitos
outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

4.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

4.5.5 A identificagdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.5.6 N3o seré aceito como id"{ntifica(;'a'o foto/print ou downloads dos documentos de identificagao.

X
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4.6 No dia da realizagio de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria podera
proceder a inclusio do candidato, mediante a apresentagdo OBRIGATORIA do boleto bancério e
comprovacio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.
4.6.1 Ainclusio de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

4,6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

4.7 0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicacio, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragdo e silencioso.

4.8 0O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagdo.

4,9 A comprovacdo da utilizagio de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualguer equipamento que possibilite comunicagdo
externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

4.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

4,9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.9.3 F aconselhavel que o candidato NAQ leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores
no dia da realizacdo das provas.

4.9.4 AGLConsultoria poderd, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar aos candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomard providéncias para que tais materiais
sejam lacrados, protegidos e mantidos a distdncia de seus usudrios durante a aplicagdo.

4,10 Durante as provas presenciais, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualguer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

4,12 0 candidato n3o poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
4.12.1 O n3o comparecimento as provas, qualguer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard na eliminagio do CONCURSO PUBLICO.

DAS ATRIBUIGOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

4,13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Preparagéo da Sala de Prova; ii) Recepgéo e Identificagio dos Candidatos;
iii) Orientacdes Iniciais; iv) Distribuigdo e Conferéncia do Material de Prova; v) Acompanhamento Durante
a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizacéo das provas; vii) Controle de Tempo; viii)
Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x) Notificar a Coordenagdo da GL
Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientacdes da Coordenagdo da GL Consultoria.
xii) Entrega Final & Coordenacdo dos materiais recebidos.

4,14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparacdo e Apoio Inicial; i) indicagcdo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v)] Acompanhamento de Sun‘dusftimpurdrios; vi) Impedir comunicagdo entre os candidatos

W
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durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e cumprir
orientagdes da Coordenagdo da GL Consultoria.

4,15 A COORDENAGAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii) Treinamento dos
FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Sequranca e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugcdo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de Decisdo e Resolucdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normative; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais € Documentagdo,; x) Orientaglo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatdrio Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

4,16 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 seré garantido, as mées, o direito de amamentar filhos até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas.

4.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagéo
das provas, devera apresentar na data prova a respectiva certiddo e nascimento e levar uma pessoa
acompanhante com maior idade legal que serd responséavel pela guarda da crianga durante o periodo
necessario.

4171 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagdo das provas.

4.17.2 0 acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo, e se submeterd
a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

4,18 A mde terd o direito de proceder & amamentac3o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

4.18.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por FISCAL.
4.18.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

4.18.3 A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presen¢a de acompanhante no local
de aplicagdo das provas.

5. DA APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
A Prova Objetiva de Multipla Escolha - PVO serdo realizadas no Municipio de Guaratmg 3
todos os inscritos e esta prevista para o dia 22 de marco de 2026 conforme An_wo ll
JAAH

51.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha - PVO serd aplicada a todos os inscritos no periodo
MATUTINO com abertura dos portdes as 09h00 e fechamento as 09h45, nas dependéncias
da E.M.E.F. “PROF2 LUZIA DE CASTRO MITTIDIERI” localizada a Rua Santa Clara, n? 301, Bairro
Campinho no Municipio de Guaratingueta/SP.

5:1:2 A confirmagdo da data e divulgagdo do hordrio e local deverd ser realizada através de
publicagdo no site da GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP
até o dia 20 de marco de 2026.

5.1.3 Havendo alteragdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, uma nova data
devera ser publicada kom antecedéncia de pelo menos 3 dias corridos.

7
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5.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail, sendo
o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao PROCESSO
SELETIVO de sua inteira responsabilidade.
5.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados.
5.2 A duracdo das Provas de Mdltipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS, jé incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.
5.3 0 contetdo programdtico para as Provas de Multipla Escolha serd o apresentado no ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.
5.3.1 As provas de multipla escolha serdo compostas de:

AREAT G Ne DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa e Interpreta;ﬁo de Textos (LP) 05 | 4,00 20,00
Matematica e Raciocinio Légico (MR) 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 | 60,00
TOTAL 20 -*- 100,00

5.3.2 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.1,
correspondendo a pontuacao final da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO.

53.3 Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO o candidato
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento).

5.4 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos
candidatos, quando da aplicacio das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD.

5.5  Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualgquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a GL Consultoria tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
na Folha de Ocorréncia.

5.5.1 O candidato deverd informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas néo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.6  Por ocasido de realizagdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha de
digitagdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, & GL Consultoria caberd o direito de
informar aos candidatos presentes da corre¢do e constar da FOLHA DE OCORRENCIAS a situagdo pela
qual ndo cabera recurso, posterior.

5.7 Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD, unico documento valido para a corregdo eletrdnica das provas.

5.7.1 0 preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES e na folha de respostas.

5.7.2 Em nenhuma hipétese haverd a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD por
erro de preenchimento do candidato.

573 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.7.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualguer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

5.7.5 N&o serdo computadas questées nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcagdo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.7.6 O candidato devera preencher sua FOLH&\ E RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.
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5.7.7 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem como
as que tenham sido respondidas a lapis.

5.7.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD.

5.8 0 candidato devera sob sua reponsabilidade:
5.8.1 Verificar o nome, numero de inscricdo e demais dados impressos.
5.8.2 Assinar no local apropriado.
5.8.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.
5.8.4 Entregar, apos o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.

5.9 Modelo de preenchimento

% quzﬁézs / RESPOSTAS
o ® @ © O
A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por iniciativa

prépria ndo preencherem todos as Informagdes solicitadas na da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao apresentado neste edital.

5.10 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -
FRD devidamente assinada.

5.11 0 candidato deverd ler atentamente as instrugSes contidas nos materiais recebidos.

5.12 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO, que por razio de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o
tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total da prova.

5.13 Aos 03 (trés) Gltimos candidatos a terminarem as provas serdo solicitados que deixem juntos a sala de
aplicagdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

5.14 qQuando, apés a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
PROCESSO SELETIVO.

5.15 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

5.16 Apés a assinatura da lista de presenca e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um FISCAL.

6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

6.1 S3o obrigagdes do candidato:

6.1.1 Certificar-se de que leu atentamente o EDITAL NORMATIVO e todos os demais documentos
disponibilizados relativos ao certame, previamente a realiza¢do da inscri¢do, ndo podendo,
em qualquer hipotese, alegar desconhecimento de seu contetdo.

6.1.2 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora do
certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

6.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

6.1.4 Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais orientacbes
que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

6.1.5 Guardar nimero de inscrigdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

6.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da confirmacao de
sua inscrigdo e do local onde realizard as provas.
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6.1.7 Verificar e acompanhar as publica¢des conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

6.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

6.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificagdo vélido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

6.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletrnicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

6.1.11 Manter os aparelhos eletrdnicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungBes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

6.1.12 Nio portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na sala
de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotages, protetor auricular, relégio
digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletr8nicas e/ou similares, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

6.1.13 Nio portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de fevereiro de 2001.

6.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL DA
SALA.

6.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

6.1.16 Submeter-se a identificagdo especial.

6.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo FISCAL DE CORREDOR indicado pelo FISCAL DA
SALA.

6.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacBes do FISCAL DA SALA.

6.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.1.20 Fechara prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a aplicagdo.

6.1.21 Caso esteja portando garrafa de dgua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche seja
vistoriado pelo FISCAL DA SALA. As embalagens deverdo ser transparentes.

6.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

6.1.23 Iniciar as provas somente apOs a autorizagdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instruges contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
- FRD e nos demais documentos da prova.

6.1.24 Fazer anotacdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apés a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

6.1.25 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD e/ou qualquer defeito gréfico que impossibilite a resolugdo
da prova.

6.1.26 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, ao FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.1.27 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS -

FRD, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE SALA.

Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou

preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, de acordo com as instrugdes do FISCAL DA
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SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura Optica e a corregdo de
suas respostas.

6.1.29 Nio destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

6.1.30 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ao deixar em definitivo
a sala de provas.

6.1.31 Nio se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

6.1.32 Nio se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total das
provas.

6.1.33 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apés o término das provas e na safda definitiva
da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a utilizagdo do banheiro
apds o término das provas poderd ser proibido.

6.1.34 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

6.1.35 N&o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

6.1.36 Nio receber de qualquer pessoa informagdes referentes ao contetdo das provas.

6.1.37 N3o registrar oudivulgar porimagem, video ou som a realiza¢do da prova ou qualquer material
utilizado na prova.

6.1.38 Nao levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n2 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

6.1.39 Cumprir as determinagOes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagdo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1  Oscandidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacio final.
7.1.1 Para composi¢do da pontuacdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
7.2  Serdo divulgadas duas listas de classificacdo para cada fungdo publica, quando for o caso:
7.21  AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo aqueles
inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD);
7.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD - contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram na
condigdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposicOes da legislagdo vigente.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.3 Em caso de igualdade da pontuagdo final, tera preferéncia para ordem de classificagao o candidato que:

7.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da
Lei Federal n. © 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término das
inscricGes.

7:3:2 Obtiver maior ndmero de acertos nas gquestdes de Conhecimentos Especificos;

7.3.3 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

7.3.4 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no momento
da inscrigdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008 e o data de término das inscricBes para este certame;

7.3.5 Persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscricGo do candidato.
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7.4  No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagGes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

7.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricGes — enviar

(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido

pelo 6rgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua

condicdo.
7.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato = durante o periodo de
inscricdes - deverd seguir as seguintes orientacdes: a) acessar o0 Ssite

www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo informando

sua condicdo, fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar

“Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link “Critérios de

Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) = a(s) imagem(gens) do(s)

documento(s) correspondente(s) para anélise;

7.4.2.1 o(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.4.2.2 Ndo sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.4.2.3 N3o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

7.5 0 candidato que — dentro do periodo de inscricbes — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condigao, conforme instrugdes deste Edital, ndo terd sua condi¢do
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

8. DOS RECURSOS

8.1 0 prazo para interposicio de recurso se iniciard a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital, e da
seguinte forma:

8.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacao no site.

81441 Na hipétese de a publicacio ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo
fixado serd prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no
minimo, um dia Gtil para a prética do ato.

8.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que se
referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

8.3 Para a interposigdo de recurso referente ao edital de abertura, gqabarito, notas das provas, resultados
das provas e de classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo
estipulado, acessar o endereco eletrdnico www.glconsultoria.com.br, fogar com CPF e senha pessoal,
localizar a inscrigdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recursa”, depois preencher o
formulario préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

8.3.1 0 candidato deverd utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

8.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razdo de discorddncia com a pontuagdo atribuida na

N PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, inclusive com a premissa de solicitagdo de

/R copia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD, o candidato deverd apresentar o cotejo

\ as suas anotacGes com o gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X /
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Questdo 02 — Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso
indeferido administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

8.4  Sera liminarmente indeferido o recurso:

8.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e
consistente que permita sua adequada avaliag@o;

8.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

8.4.3 Interposto por outra via (carta, e-mail, entrega pessoal, etc.), diferente da especificada neste
Capitulo;

8.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

8.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

8.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagles contidas neste Capitulo e nas instruc8es
constantes dos Editais de divulgagcdo dos eventos.

8.4.7 Que ndo disser respeito @ fase a que se destina.

8.5 N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de
revisao de recurso.

8.6 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.7 Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou corregdo, as provas serdo
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

8.7.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além dagueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

8.8 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderda ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

8.9 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentagdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

8.10 Naio serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.11 0 gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragGes promovidas.

8.12 A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato
nos sites conforme dispde o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o
recurso através da divulgacio das argumentagbes que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagéo coletiva.

8.13 Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do PROCESSO SELETIVO.
8.14 Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.

9. CONVOCAGAO E ADMISSAQ DAS FUNGOES PUBLICAS

9.1 Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme a necessidade das
FungOes Publicas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite
das Funcdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

9.2 O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes exigéncias,
a serem comprovadas por ocasido da convocacdo:

1.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicdo Federal e demais disposicdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo

portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicGes previstas pelo Decreto

Federal n® 70.436/72;

N

\[{
I\
{
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1.1.2 Teridade minima de 18 anos completos; atender as condigOes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungdo Publica, determinadas neste Edital;

1.1.3 Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fungdo Publica, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

1.1.4 Estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

1.1.5 Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.1.6 Estar com o CPF regqularizado junto & Receita Federal;

1.1.7 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

1.1.8  Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Piblica, nem
ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico” mediante decisio
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

1.1.9 Ndo possuir vinculo com qualquer érgéio ou entidade da Administracfio Publica que
impossibilite acumulag@o de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

1.1.10 Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerago
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, na forma da Constituigdo Federal.

9.3  Acomprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a admiss3o, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da convocagdo, bem
como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.4 Aconvocacdo poderd ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento,
telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por
meio de edital publicado no o6rgdo de imprensa oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA/SP, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARATINGUETA/SP durante a validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagio
caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convocd-lo por falta da referida atualizagdo.

9.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de
carater eliminatdrio, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biologicas, psicolégicas e mentais.

9.6 Somente serd admitido para a Fungdo Publica o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se inspecdo médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados
por ocasido da admissdo por médico designado pela Administracéo.

9.7 0 candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a Funcdo, prosseguindo-se a
admiss3o dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.

9.8 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas ap6s a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da
Funcdo Publica, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

9.9 0 candidato aprovado, admitido para a Fungdo Publica fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados.

9.10 A aprovacio do candidato nfio isenta 0 mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por

ocasido da atribuicdo de Classe/r\la e/ou admissao.
AR
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9.11 0 ni3o comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdo e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com perda
do direito a Fungdo Publica em carater irrevogavel e irretratavel.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucBes e a tacita aceitacdo das
condi¢cBes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

10.2 Para evitar davidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informagdes relativas a: convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.

10.3 Motivara a eliminago do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao
PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova, o candidato que:

10.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portSes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

10.3.2 Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

10.3.3 Nd&o apresentar o documento que bem o identifique;

10.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento por um FISCAL;

10.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenagdo;

10.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS - FRD ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

10.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

10.3.8 Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

10.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

10.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualguer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

10.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

10.3.12 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova ou outro candidato.

10.3.13 Fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas.

10.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

10.4 0O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP.

10.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado sera convocado conforme
necessidade tempordria e a legislagdo vigente, para fungGes de contratagdo por tempo
determinado, para preenchimento de Fung¢des que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP.
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10.5 Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagéo, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP até que se expire o prazo de validade
do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando convocado, perder
o0 prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

10.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegacdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas as publicaces
referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

10.8 O0s candidatos em cargo/funcdo/emprego publico, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste PROCESSO SELETIVO, se as fun¢des estiverem constantes nas
acumulacbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratdrio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagao, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

10.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP e a GL Consultoria nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
10.9.1 endereco ndo atualizado;
10.9.2 endereco de dificil acesso;
10.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou enderego errado do candidato;
10.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

10.10 0 MUNICIPIO DE GUARATINGUETA/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do PROCESSO SELETIVO, bem
como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

10.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

10.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacBes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

10.13 0 resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Sr. Prefeito Municipal do MUNICIPIO DE
GUARATINGUETA/SP.

10.14 As despesas relativas & participagio do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

10.15 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

10.16 N3o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em ateng¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

10.17 0s dados pessoais que serdo coletados para inscricdo, divulgacio de resultados, nomeagdo e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), sendo
desnecessario o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de organizagdo
administrativa, sob a égide da legislagdo municipal vigente.

10.18 0s dados das inscricBes e provas serdo mantidos até o término da fiscalizagdo do controle externo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério Publico Estadual e Cadmara Municipal, quando,
entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

10.19 Eventuais alteragdes na legislagigserdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
f
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10.20 Decairé do direito de impugnar os tefmos deste Edital de PROCESSO SELETIVO, perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/S , 0 \candidato que ndo o fizer até o segundo dia Util, apds a
publicacdo do mesmo. /' \

10.21 0s casos omissos serdo resolwdos pel equ pe técnica da GL Consultoria.
1 Guaratingueta/SP, 05 de margo de 2026.

&
BOSA DOS SANTOS
4\IPAL DA ADMlNlSTRACAO
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&
11. ANEXO | - ATRIBUICOES INERENTES AS FUNGOES PUBLICAS

1.1.11 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

Desenvolver atividades relacionadas com o Ensino Profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas para a
habilitagdo profissinal.

Requisitos: O emprego publico de Monitor de Ensino Profissionalizante | serd provido por portador de formagéo
profissional especifica, obtida em escola reconhecida e com experiéncia comprovada, através do exercicio
profissional, desde que de reconhecimento publico e notdrio.

1.1.12 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il

Desenvolver atividades relacionadas com o Ensino Profissionalizante, através de aulas préaticas e tedricas para a
habilitagdo profissinal.

Requisitos: O emprego plblico de Monitor de Ensino Profissionalizante |l serd provido por portador de formagdo
profissional especifica, obtida em escola reconhecida, de nivel técnico ou superior.

Desenvolvem atividades relacionadas tom o Ensino Profissionalizante, através de aulas praticas e tedricas para
habilitacdo profissional.
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12. ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE |

MONITORIA DE SERVICOS DE GARCOM

MONITORIA EM ALVENARIA, HIDRAULICA, PINTURA E REVESTIMENTO
MONITORIA EM ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL

MONITORIA EM ESTETICA E BELEZA

MONITORIA EM INFORMATICA

MONITORIA EM INSPECAO DE QUALIDADE.

MONITORIA EM LINGUAS COM ENFASE EM INGLES

MONITORIA EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

*kk

1.1.13 [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacio de diversos tipos
de textos (literarios e ndo literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras:
emprego e sentido. Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Elementos de comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.
Textualidade, coesdo, coeréncia, argumentacdo.

1.1.14 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operagdes com numeros inteiros e racionais: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Equagdo do 12, 22 e 32 graus. Sistemas de
equacdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e
proporcdo. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria.
Média aritmética e geométrica. FungGes. Anélise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos
geomaétricos. Resolugdo de problemas. Raciocinio légico.

1.1.15 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1.15.1 MONITORIA DE SERVICOS DE GARCOM

1. Nogdes Gerais de Servigos de Gargom: Conceito e atribuigdes do profissional de gargom .Postura profissional,
apresentacdo pessoal e ética no atendimento. Importdncia do trabalho em equipe em ambientes de alimentagdo.
Relacdo com clientes, colegas e superiores hierarquicos.2. Atendimento ao Publico: T écnicas basicas de
atendimento e hospitalidade. Comunicagdo clara, cordial e respeitosa. Identificagdo das necessidades do cliente.
Condutas adequadas no atendimento presencial. Tratamento de reclamagbes e situacdes de conflito.3.
Organizacdo do Ambiente de Servigo: Arrumacdo de mesas, balces e dreas de atendimento. Uso correto de
utensilios: pratos, talheres, copos e guardanapos. Organizacdo do saldo antes, durante e apds o atendimento.
Nogdes de mise en place.4. Higiene e Seguranga Alimentar: Principios bdsicos de higiene pessoal e ambiental.
Higienizagdo das maos, utensilios e superficies. Cuidados no manuseio e transporte de alimentos e bebidas.
Nog¢des de contaminagdo alimentar. Uso adequado de EPIs quando aplicavel.5. Boas Praticas na Manipulagdo de
Alimentos Conceitos gerais de Boas Praticas de Fabricacdo (BPF).Armazenamento adequado de alimentos e
bebidas. Controle bdsico de temperatura e conservagdo. Prevengdo de riscos a saude do consumidor.6. Nogoes
Bdsicas de Servigos de Alimentos e Bebidas: Tipos de servigos (a la carte, self-service, buffet).Servico de bebidas
ndo alcodlicas e alcodlicas (no¢bes).Cuidados no transporte e no servir alimentos e bebidas. Reposi¢do e retirada
de mesas.7. Segurancga no Trabalho: Nogoes de prevencao de acidentes no ambiente de trabalho. Riscos comuns
em cozinhas e areas de atendimento. Condutas seguras durante o servio. Procedimentos bésicos em situacdes
de emergéncia.8. Conduta Profissional e Responsabilidade: Pontualidade, assiduidade e responsabilidade
funcional. Sigilo profissional e réspeito ao ambiente de trabalho. Cumprimento de normas internas e orientagées
da chefia. \ 5

PAGINA 27 DE 40

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
CEP. 12.505-470 www.guaratingueta.sp.gov.br



iario Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

ANO 65 Guaratinguetd, 05 de margo de 2026 - EDICAO ONLINE N° 5.372

PROCESSO SELETIVO

A Secre:aria M%\icipal £
PREFEITURA DA ESTANCIA G Assisténcia
TURISTICA DE GUARATINGUETA social

j

1.1.15.2 MONITORIA EM ALVENARIA, HIDRAULICA, PINTURA E REVESTIMENTO

1. Nogdes Gerais de Construgdo Civil Conceitos bésicos da construgdo civil. Leitura e compreensao de instrugdes
e projetos simples. Organizagdo do canteiro de obras. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e uso
adequado. 2. Alvenaria Conceito e finalidade da alvenaria. Tipos de alvenaria (tijolos cerdmicos, blocos de
concreto). Argamassas: preparo, aplicagdo e cura. Assentamento de tijolos e blocos. Alinhamento, prumo e nivel.
Reparos simples em paredes e muros. 3. Hidrdulica Predial (Nogdes Bésicas) Sistemas de 4gua fria e esgoto.
Identificacdo de tubulacdes, conex&es e registros. Materiais hidraulicos (PVC, conexdes, vélvulas). Troca e reparo
simples de torneiras, sifdes e registros. Nogdes de prevengdo de vazamentos e entupimentos. Uso racional da
agua. 4. Pintura Tipos de tintas (latex, acrilica, esmalte — nocBes). Preparacdo de superficies (limpeza, lixamento
e correcdo). Aplicagdo de massa corrida e seladores. Técnicas bdsicas de pintura com rolo, pincel e trincha.
Cuidados com acabamento e conservacdo. 5. Revestimentos Tipos de revestimentos: cerdmicos, azulejos e pisos.
Preparo de superficies para assentamento. Argamassa colante e rejunte: uso e aplicagdo. Assentamento bdsico de
revestimentos. Substituicdo e reparo de pecas danificadas. 6. Ferramentas, Equipamentos e Materiais
Ferramentas manuais e elétricas basicas. Uso correto e conservagado das ferramentas. Armazenamento adequado
de materiais. 7. Seguranga no Trabalho Nog¢des de seguranga na construgdo e manutengdo predial. Riscos fisicos,
quimicos e ergondmicos. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevengdo de acidentes.
Condutas em situagdes de risco. 8. Organizagdo, Qualidade e Sustentabilidade Organizagcdo do ambiente de
trabalho. Qualidade nos servicos executados. Reducdo de desperdicios de materiais. Destinagdo correta de
residuos da construcdo civil. 9. Etica, Conduta Profissional e Responsabilidade Postura profissional no ambiente
de trabalho. Cumprimento de normas e orientagdes da supervisdo. Trabalho em equipe. Responsabilidade na
execucdo das atividades.

1.1.15.3 MONITORIA EM ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL i

1. Fundamentos de Eletricidade Conceitos bésicos: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica. Corrente
continua e corrente alternada. Circuitos elétricos simples. Unidades de medida e instrumentos bésicos. 2. Leitura
e Interpretac3o de Projetos Elétricos Simbolos elétricos utilizados em plantas residenciais. Diagramas unifilares e
multifilares (nogdes). Interpretagdo de esquemas e especificagbes técnicas. Identificagdo de circuitos e pontos
elétricos. 3. Materiais e Componentes Elétricos Condutores elétricos: tipos, bitolas e isolagdo. Eletrodutos, caixas
de passagem e conduites. Interruptores, tomadas, soquetes e lumindrias. Disjuntores, fusiveis e dispositivos de
protecdo. 4. Instalagdes Elétricas Residenciais Instalacdo de circuitos de iluminacdo e tomadas. Divisdao de
circuitos e balanceamento de cargas. Instalagdo de quadros de distribuigdo. Identificagdo de circuitos por uso
(TUG, TUE). Nogdes de eficiéncia energética. 5. Aterramento e Protegdo Sistemas de aterramento residencial.
Condutor de protecdo (PE). Dispositivo Diferencial Residual (DR). Dispositivo de Protegcdo contra Surtos (DPS).
Protecdo contra choques elétricos e curtos-circuitos. 6. Manutengdo e Reparos Elétricos Diagndstico de falhas em
instalagbes residenciais. Substituicdo de componentes defeituosos. Correcdo de sobrecargas e mau contato.
Testes basicos apds a instalacdo. 7. Seguranga no Trabalho Riscos elétricos e prevengao de acidentes. Uso correto
de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). Procedimentos seguros em instalagdes e manutengdes. Primeiros
socorros basicos em acidentes elétricos (nogdes). 8. Normas Técnicas e Legislagdo NBR 5410 — Instalagdes
elétricas de baixa tensdo (nogdes e aplicagdo). NR 10 - Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade.
Responsabilidade técnica e boas préticas profissionais. 9. Ferramentas e Equipamentos Ferramentas manuais e
elétricas utilizadas em instalagdes residenciais. Uso adequado, conservagdo e armazenamento. Instrumentos de
medicdo (multimetro, alicate amperimetro — nog&es). 10. Etica, Conduta Profissional e Sustentabilidade Postura
profissional e responsabilidade técnica. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Uso racional de materiais e
energia elétrica. Destinagdo correta de residuos.

1.1.15.4 MONITORIA EM ESTETICA E BELEZA

1. Cabelereiro: Técnicas de esterilizagdo dos instrumentos. Nog¢des de tricologia: estudo dos fios, reconhecimento
de texturas e qualidades étnicas do cabelo. Higienizagdo: a limpeza do cabelo e do couro cabeludo. Técnicas para
lavar: nogdes bdsicas sobre produtos e acessérios para o banho capilar. Corte: técnica e estilo, a teoria e o
procedimento pratico. Corte para cada tipo de rosto, os estilos basicos e suas variages. Técnicas de corte: escolha

de tesouras e instrumental necessério.Alisamentos e permanentes. Técnicas de alisamento e ondulagdo,
7 AP
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vantagens e desvantagens, escolha de produtos, o passo a passo da aplicagdo, recomendagdes para a seguranga
da aplicagcdo e o melhor resultado. Secagem e escovas, estilo feito de vento. Nog¢des bésicas sobre secagem simples
com o secador manual, com e sem escova, secagem com escova para diferentes cortes e estilos de cabelos, divisdo
de mechas e preparagdo do cabelo. Penteados e finalizagdo. Produtos para enrolar o cabelo e fixar o penteado.
Os principais tipos de coloragdo capilar. Mechas, reflexos, luzes, balayage. Hidratagdo, tratamento e
embelezamento. Técnicas de aplicagdo, escolha de produtos e material adequados. Cabelo com problemas, queda
e outras. As principais solu¢cdes cosméticas para problemas como queda, caspa e fragilidade dos fios.
Equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para o desenvolvimento da profissdo. Depilagdo e designer:
Fisioanatomia da pele e dos pelos. Técnicas e processos de depilacdo. Métodos: Cera Quente, Cera Fria, Roll-on,
Depilacdo por Corte Depilagdo Quimica. Equipamentos e produtos. Técnicas para o design da sobrancelha. Tipos
de sobrancelha. Técnica de design para modelar sobrancelha. Uso do paquimetro para o design. Método de
modelagem com pinga. Métocdo de modelagem com cera. Metodo de Modelagem com linha. Corregao de
sobrancelhas. Correcdo com henna. Depilacdo com linha egipcia. Visagismo, estudo da face, formatos de rosto,
olhos, suavizagdo, modernizagdo e harmonizagdo de expressdo. Higienizagdo dos materiais utilizados.
Biosseguranga. Conduta ética e postura profissional. Manicure, pedicure e unhas artisticas: Técnicas de
esterilizacdo dos instrumentos. Técnicas de extracdo de cuticulas e esmaltagdo. Técnicas de corte e tratamento
de unhas encravadas, calos e micoses. Materiais e equipamentos utilizados em servigos de manicure, pedicure e
unhas artisticas. Unhas barrocas. Unhas “rocker”. Unhas chevron. Unhas texturizadas. Unhas padrdo “liberty”.
Unhas artisticas. Unhas meia lua. Unhas efeito borboleta. Unhas degradé. Maquiagem: Preparacdo da pele:
limpeza, tonificagdo e/ou hidratagdo. Uniformizacdo da pele e corregdo ou suavizagdo de manchas e imperfeigdes.
Colorizagdo de olhos, ldbios e magds do rosto. Harmonizagdo da maquiagem com vestimentas para diferentes
ocasides sociais. Procedimentos e técnicas para a remogdo de maquiagem. Cosmetologia. Teoria de cores. Tipos
cromaticos. Ciéncia da pele. Técnicas de luz e sombra. Formato de rosto e olhos. Principios do visagismo.
Maquiagem social. Maquiagem para embelezamento. Maquiagem conceitual. Referéncias de estilos modernos.
Composigdo estética. Mistura de cores e pigmentos.

1.1.15.5 MONITORIA EM INFORMATICA :
1. Fundamentos de Informatica: Conceitos bésicos de informdtica: hardware, sof‘tware e periféricos; Tipos de
computadores e dispositivos mdveis; Sistemas operacionais: Windows, Linux e suas principais funcionalidades;
Conceitos de arquivos, diretérios, armazenamento e organizagao de dados. 2. Pacote Office e Ferramentas de
Escritério: Microsoft Word / Writer (LibreOffice): formatacio, tabelas, estilos, mala direta. Microsoft Excel / Cale:
formulas basicas, fungdes, gréficos, planilhas, filtros e tabelas. Microsoft PowerPoint / Impress: criagdo de
apresentacdes, transi¢des, design de slides. Google Docs, Planilhas e Apresentagdes (funcionalidades bésicas). 3.
Internet, Redes e Comunicagdo: Navegadores e boas praticas de navegagdo; Correio eletrénico: estrutura, envio,
recebimento e anexos; Seguranga na internet: antivirus, phishing, boas prdticas de uso; Nog¢des bdsicas de redes:
tipos (LAN, WAN), protocolos, IP, wi-fi. 4. Manuten¢do Bésica de Computadores: Montagem e desmontagem de
computadores; Instalagdo e atualizagdo de sistemas operacionais e programas; Diagndstico e solugdo de
problemas simples de hardware e software; Cuidados com energia, poeira, calor e descarte adequado de
componentes. 5. Did4tica e Metodologia de Ensino: Principios basicos da didética voltada a educagéo profissional;
Planejamento de aulas e estratégias para ensino de informadtica; Avaliagdo da aprendizagem: métodos e
instrumentos; Recursos pedagdgicos digitais e ndo digitais. 6. Tecnologias Educacionais: Ambientes virtuais de
aprendizagem (AVA); Ferramentas colaborativas (Google Sala de Aula, Moodle, Microsoft Teams, etc.); Jogos e
softwares educativos voltados a informatica basica; Inclusdo digital: acessibilidade e tecnologias assistivas. 7.
Seguranga, Higiene e Prote¢do Ambiental: Praticas de seguranga no uso de equipamentos eletronicos; Cuidados
com ergonomia e higiene no ambiente de informatica; Sustentabilidade no descarte e reaproveitamento de
equipamentos e residuos eletronicos; Normas de seguranga no trabalho (NR-17 — ergonomia). 8. Registro e
Organizagdo de Documentagdo Escolar: Preenchimento de didrios de classe e listas de presenca; Relatérios de
desempenho e frequéncia dos alunos; Organizagdo de arquivos fisicos e digitais; Etica e sigilo profissional na
gestdo de informagdes escolares. 9. Legislagdo e Politicas Publicas Relacionadas a Educacdo Profissional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lai n2 9.394/96) — nogbes gerais; Educagéo profissional e tecnoldgica:
objetivos e fundamentos; Diretrizes curricul l\qs\nacionais para a educagdo profissional e tecnolégica; Direitos dos
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estudantes e deveres do educador. 10. Comunicagio e Relacionamento Interpessoal: Comunicacdo oral e escrita
no ambiente educacional; Relagdes interpessoais no amhiente escolar; Trabalho em equipe e cooperacédo entre
docentes, alunos e comunidade; Resolucdo de conflitos e mediacdo no ambiente educativo.

1.1.15.6 MONITORIA EM INSPECAO DE QUALIDADE.

1. Nogdes Gerais de Qualidade: Conceito de qualidade e sua importéancia nos processos produtivos e de servigos.
Qualidade como atendimento a requisitos e padrdes estabelecidos. Nogdes de controle, garantia e melhoria da
qualidade. Papel do monitor de inspecdo de qualidade no processo produtivo.2. Inspecio de Qualidade: Conceito
e objetivos da inspecio de qualidade. Tipos de inspegdo: inicial, durante o processo e final. Inspegdo visual e
verificacio de conformidade. Identificagdo de defeitos, falhas e ndo conformidades. Registro e comunicagdo de
irregularidades.3. Procedimentos e Rotinas de Inspegdo: Acompanhamento de processos conforme normas e
instrugdes de trabalho. Preenchimento de formuldrios, planilhas e relatérios de inspecdo. Padronizagdo de
procedimentos operacionais. Importdncia do cumprimento de rotinas e prazos.4. Nogdes de Normas e
Padronizagdo: Conceito de normas técnicas e regulamentos. Nogdes gerais de padronizacdo de processos e
produtos. Importéncia das normas para seguranga, qualidade e confiabilidade. Introdugéo as normas de qualidade
(ex.: principios da 1SO 9001).5. Boas Praticas e Controle de Processos: Nogdes de boas préticas aplicaveis a drea
de atuagdo. Controle basico de processos produtivos e operacionais. Organiza¢do, limpeza e ordem no ambiente
de trabalho. Prevengdo de erros e retrabalho.6. Higiene, Seguranca e Qualidade: Relacdo entre higiene, seguranca
e qualidade. Cuidados com materiais, equipamentos e ambiente de trabalho. Uso adequado de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), quando aplicdvel. Nogdes de prevencdo de acidentes.7. Registros, Documentacdo e
Rastreabilidade: Importincia dos registros para controle da qualidade. Rastreabilidade de produtos, servicos ou
processos. Organizacdo e guarda de documentos. Comunicagdo de resultados a supervisdo.8. Etica, Conduta
Profissional e Responsabilidade: Etica no exercicio da fungdo. Imparcialidade na inspe¢do e no registro de
informagdes. Responsabilidade sobre dados e resultados. Trabalho em equipe e respeito as normas internas.

1.1.15.7 MONITORIA EM LINGUAS COM ENFASE EM INGLES

1. Fundamentos da Lingua Inglesa A lingua inglesa como instrumento de comunica¢do global. NocBes basicas de
linguistica aplicada ao ensino de linguas. Variedades do inglés (britdnico e americano) — nocdes. Uso da lingua
inglesa em contextos formais e informais. 2. Compreensdo e Produgdo Oral Compreensdo oral (listening):
identificacdo de ideias gerais e informagdes especificas. Prontincia basica e entonagdo. Producdo oral em situagSes
cotidianas. Interagdo oral simples em lingua inglesa. 3. Compreensdo e Produgdo Escrita Leitura e interpretagdo
de textos simples e de média complexidade. Identificacdo de ideias principais e secundarias. Produgdo de frases,
didlogos e pequenos textos em inglés. Vocabuldrio contextualizado. 4. Gramdtica Bésica e Intermedidria Alfabeto,
pronomes pessoais e possessivos. Verb to be, there is/there are. Tempos verbais: presente simples, presente
continuo, passado simples e futuro (will e going to). Artigos, preposicBes e advérbios. Estrutura de frases
afirmativas, negativas e interrogativas. 5. Vocabulario e Fungbes Comunicativas Vocabuldrio relacionado a
situacBes do cotidiano. Expressdes usuais e frases funcionais. Cumprimentos, apresentacdes e despedidas.
Solicitagdes, instrucdes e orientacdes simples. 6. Metodologia Basica para Monitoria em Linguas Papel do
monitor no apoio ao ensino de linguas. Estratégias simples de apoio a aprendizagem. Estimulo a participagdo e a
pratica comunicativa. Uso de atividades IGdicas e interativas. 7. Comunica¢do, Inclusdo e Etica Educacional
Comunicacio clara e respeitosa no ambiente educacional. Respeito as diferencas culturais e linguisticas. Inclusdo
e apoio a diferentes ritmos de aprendizagem. Conduta ética e postura profissional. 8. Nogdes de Rotina
Educacional Organizagdo de atividades e acompanhamento dos alunos. Apoio ao professor e a equipe pedagogica.
Registro de atividades e observagbes simples. Cumprimento de normas e orientagdes institucionais.

1.1.15.8 MONITORIA EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES

1. Fundamentos de Informética Conceitos bdsicos de informatica. Componentes de um sistema computacional.
Diferenga entre hardware e software. Funcionamento bdsico de computadores e periféricos. 2. Hardware -
Componentes do Computador Placa-mie, processador, memdria RAM e dispositivos de armazenamento. Fontes
de alimentagdo. Placas de vide®) réde e som (nogdes). Periféricos de entrada e saida (teclado, mouse, monitor,
impressora). 3. Montagem ¢ anutencdo de Computadores Nocbes de montagem e desmontagem de
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computadores. |dentificacdo de falhas simples em hardware. Limpeza interna e externa de equipamentos.
Substituicao bdsica de componentes. Cuidados com eletricidade estatica. 4. Sistemas Operacionais Nogdes de
sistemas operacionais (Windows e Linux). Inicializagdo do sistema. Configuragdes bdsicas do sistema operacional.
Gerenciamento de arquivos e pastas. AtualizacBes e restauracdo do sistema. 5. Software e Aplicativos Basicos
Instalacdo e desinstalagdo de programas. Programas utilitérios e aplicativos basicos. NogGes de antivirus e
protecdo contra malware. Atualizagdo de softwares. 6. Redes de Computadores — Nogdes Basicas Conceito de
redes de computadores. Tipos de redes (LAN, WAN). Conexdo a internet e rede local. Identificagcdo de problemas
simples de conectividade. 7. Seguranca da Informagdo Cuidados bdsicos com seguranca digital. Uso seguro da
internet. Protecdo de dados e informagdes. Boas praticas no uso de computadores institucionais. 8. Rotinas de
Suporte e Atendimento ao Usuario Atendimento basico ao usudrio. Registro de ocorréncias e chamados técnicos.
Comunicacdo clara e objetiva. Apoio & equipe técnica e administrativa. 9. Organizagio, Etica e Responsabilidade
Profissional Organizagdo do ambiente de trabalho e dos equipamentos. Uso adequado de ferramentas e
materiais. Sigilo das informagdes e ética profissional. Cumprimento de normas internas e orientagdes superiores.
10. Nogbes de Seguranga na,Trabalho Preven¢do de acidentes no manuseio de equipamentos elétricos e
eletronicos. Uso adequado de ERIs quando necessdrio. Posturas seguras durante a manutencdo.
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12.2 MONITOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il

MONITORIA EM ADMINISTRAGAO

MONITORIA EM LIBRAS

MONITORIA EM LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO E ROTINAS ADMINISTRATIVAS

MONITORIA EM LOGISTICA E ALMOXARIFADO

MONITORIA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUCAO

MONITORIA EM RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

MONITORIA EM SAUDE

MONITORIA EM VENDAS E MARKETING ON-LINE

k%

1.1.16 [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de
textos (literdrios e nao literdrios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras:
emprego e sentido. Sintaxe da orag3o e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia. Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicagdo.
Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

1.1.17 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicBes, conectivos, negagdo de
proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes: unido,
intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composigdo de funcdes. Fungdo inversa. Principais fungbes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

1.1.18 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.1.18.1  MONITORIA EM ADMINISTRAGAO

1. Fundamentos da Administracdo Conceito e evolugdao da Administragao. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagéo, diregdo e controle. Administragdo publica e privada: nogdes gerais e diferengas. Papel
do administrador no contexto organizacional. 2. Administragdo Publica Conceito de Administracdo Publica direta
e indireta. Principios constitucionais da Administra¢do Plblica (art. 37 da CF). Atos administrativos: nogbes gerais.
Responsabilidade do agente publico. Controle interno e externo da Administragdo Publica. 3. Gestdo de Pessoas
Conceito e objetivos da gestdo de pessoas. Recrutamento, selegdo e integragdo de pessoas. Desenvolvimento,
capacitacio e avaliacio de desempenho. Lideranga, motivagio e trabalho em equipe. Etica e relagSes
interpessoais no ambiente de trabalho. 4. Planejamento e Gestdo Estratégica Planejamento estratégico, tdtico e
operacional. Definicdo de objetivos, metas e indicadores. Monitoramento e avaliagdo de resultados. Melhoria
continua e gestdo por processos. 5. Gestdo de Processos e Qualidade Mapeamento e padronizacdo de processos.
Nogdes de gestdo da qualidade e melhoria continua. Indicadores de desempenho e controle de resultados.
Ferramentas bdsicas de gestdo da qualidade. 6. Administracdo de Materiais e Patrimdnio Gestdao de estoques e
almoxarifado. Controle e registro patrimonial. Aquisigdo de bens e servigos. Nogdes de logistica administrativa. 7.
Administracio Financeira e Orcamentdria (Nogbes) Principios basicos de administragao financeira. Nogdes de
orcamento publico. Receita e despesa publica. Controle e acompanhamento orcamentdrio. 8. Rotinas
Administrativas e Documentagdo Protocolo, recebimento, registro, tramita¢do e arquivamento de documentos.
Elaboragdo e andlise de documentos administrativos. Organizagdo de informages e relatorios. Uso de sistemas
informatizados de gestdo. 9. Informéatica Aplicada a Administragdo Uso de ferramentas de escritdrio (editor de
texto, planilhas e apresentacdes). Sistemas de gestdo administrativa. Seguranca da informacdo e protecdo de
dados. Uso ético e responsavel das tecnologias. 10. Etica, Governanga e Compliance Etica na Administragio
Publica. Governanga publica e boas préticas' e,\gestéo. Transparéncia e controle social. No¢des de compliance e
integridade. A
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1.1.18.2 MONITORIA EM LIBRAS

1. Fundamentos da Libras: Libras como lingua natural da comunidade surda brasileira. Aspectos histéricos e
culturais da Libras. Libras e identidade surda. Diferenga entre Libras e lingua portuguesa. Bilinguismo
(Libras/Portugués) no contexto educacional. 2. Legislagio e Politicas Publicas Lei n® 10.436/2002
(reconhecimento da Libras). Decreto n2 5.626/2005. Direitos linguisticos da pessoa surda. Inclusdo educacional e
acessibilidade comunicacional. Papel do monitor de Libras nas instituigdes publicas. 3. Estrutura Linguistica da
Libras Pardmetros da Libras: Configuragdo de mao Ponto de articulagdo Movimento Orientagdo Expressdes ndo
manuais Fonologia, morfologia e sintaxe da Libras (nogdes). Formagdo de sinais e variagbes linguisticas. 4.
Vocabuldrio e Comunicagdo em Libras Vocabuldrio basico e intermedidrio em Libras. Comunicagdo cotidiana e
institucional. Construcdo de frases e didlogos. Compreens3o e producio de sinais em diferentes contextos. 5.
Tradugdo e Interpretagdo — Nogdes Diferenca entre tradugdo e interpretagdo. Nocdes bésicas de interpretacio
Libras—Portugués e Portugués—-Libras. Limites de atuagdo do monitor em relacio ao intérprete profissional. Etica
na mediacdo comunicacional. 6. Educagdo Inclusiva e Praticas Pedagodgicas Educagdo inclusiva e atendimento 3
pessoa surda. Papel do monitor de Libras no apoio educacional. Apoio a equipe pedagdgica e administrativa.
Estratégias de comunicagdo acessivel no ambiente educacional. 7. Comunicagéo, Etica e Relagdes Interpessoais
Comunicagdo respeitosa e inclusiva. Etica profissional no atendimento & pessoa surda. Sigilo das informacées.
Relages interpessoais no ambiente institucional. 8. Rotinas Administrativas e Institucionais Organizagio das
atividades de monitoria. Registro e acompanhamento de atendimentos. Cumprimento de normas internas.
Trabalho em equipe multidisciplinar.

1.1.18.3 MONITORIA EM LIDERANCA E DESENVOLVIMENTO ‘DO POTENCIAL HUMANO E ROT[NAS
'ADMINISTRATIVAS

1. Fundamentos de Lideranca: Conceito de lideranca e sua importdncia nas organizagdes. Diferenga entre
lideranga formal e informal. Estilos basicos de lideranga (autocratico, democratico e participativo). Papel do lider
no desenvolvimento de pessoas e equipes. Lideranca ética e responsivel no ambiente de trabalho.2.
Desenvolvimento do Potencial Humano: Conceito de potencial humano e desenvolvimento profissional.
Motivagdo no trabalho e fatores motivacionais. Identificagdo de habilidades, competéncias e talentos. Incentivo
ao aprendizado continuo e a melhoria do desempenho. Acompanhamento e apoio ao desenvolvimento individual
e coletivo.3. Trabalho em Equipe e Relages Interpessoais: Importdncia do trabalho em equipe para os resultados
organizacionais. Comunicacdo interpessoal eficaz. Cooperaco, respeito e convivéncia no ambiente de trabalho.
Gestdo bdsica de conflitos e mediagdo de situacdes interpessoais.4. Comunicag3o Organizacional Comunicacio
verbal e escrita no ambiente administrativo. Clareza, objetividade e postura profissional na comunicago. Fluxos
de comunicagdo interna. Registro e repasse adequado de informagdes.5. Rotinas Administrativas NogBes de
organizagdo administrativa. Atividades administrativas bdsicas: controle, registro e acompanhamento de tarefas.
Nocdes de protocolo: recebimento, registro, tramitacdo e arquivamento de documentos. Organizagdo de agendas,
reunides e apoio administrativo.6. Gestdo do Tempo e Organiza¢io do Trabalho: Planejamento de atividades e
prioridades. Organizacdo do ambiente e dos processos de trabalho. Cumprimento de prazos e rotinas. Uso racional
de recursos.7. Etica, Conduta Profissional e Responsabilidade: Etica nas relacdes de trabalho. Sigilo profissional
e uso responsdvel das informagdes. Responsabilidade, comprometimento e postura profissional. Respeito s
normas internas e a hierarquia administrativa.8, Nogdes de Administragdo Publica e Organizacional: Principios
basicos da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Estrutura
organizacional e hierarquia. Atuagdo do monitor no apoio as rotinas administrativas e ao desenvolvimento
humano.

1.1.18.4  MONITORIA EM LOGISTICA E ALMOXARIFADO i i

1. Fundamentos de Logistica Conceito e evolugdo da logistica. Logistica como fator estratégico nas organizacdes.
Logistica integrada: suprimentos, armazenagem, distriuicdo e transporte. Papel da logistica na Administragdo
Plblica. 2. Gestdo de Almoxarifado Conceito e finalidadte do almoxarifado. Organizac3o fisica do almoxarifado.
Codificagdo, identificacdo e classificacdo de materiais. R.e:' ento, conferéncia, armazenamento e expedicdo de

materiais. 3. Gestdo de Estoques Conceito e tipos de e tog) . ontrole de estoques e niveis de estoque. Métodos
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de controle: PEPS/FIFO, UEPS/LIFO (nogdes), custo médio. Inventdrio fisico e contabil. Prevencdo de perdas,
avarias e vencimentos. 4. Compras, Suprimentos e Abastecimento Planejamento de compras. Especificacdo de
materiais e servicos. Fluxo de suprimentos e reposigdo de estoque. Nog¢Ses de compras publicas. 5. Logistica na
Administragio Pablica Principios da Administragdo Publica aplicados 2 logistica. Planejamento e controle logistico
no setor publico. Eficiéncia, economicidade e transparéncia na gestdo de materiais. Responsabilidade do gestor e
do monitor de logistica. 6. Controle Patrimonial Conceito de patriménio publico. Registro, identificacdo e controle
de bens patrimoniais. Movimentagdo, manutenc¢do e baixa de bens. Responsabilidade sobre bens publicos. 7.
Documentagio e Sistemas de Informagdo Documentos utilizados na logistica e no almoxarifado. Registros,
relatérios e controles. Uso de sistemas informatizados de gestdo de materiais e estoques. Rastreabilidade e
organizacdo da informagéo. 8. Qualidade, Seguranca e Sustentabilidade Qualidade na gestao logistica. Seguranga
no manuseio e armazenamento de materiais. Uso adequado de EPIs, quando aplicdvel. Logistica sustentavel e uso
racional de recursos. 9. Gestdo de Processos e Indicadores Logisticos Mapeamento de processos logisticos.
Indicadores de desempenho (estoque, giro, nivel de servico). Avaliagdo e melhoria continua dos processos. 10.
Etica, Governanca e Conduta Profissional Etica na gestdo logistica e de almoxarifado. Sigilo e responsabilidade na
gestio de informag@ies. Governanca e controle interno. Atuagdo profissional no servico ptblico.

1.1.18.,5 MONITORIA EM PLANEJAMENTO E CONTROLE DE PRODUGAO

1. Fundamentos do Planejamento e Controle da Produgdo Conceito e objetivos do PCP. Importancia do
planejamento e do controle para a eficiéncia produtiva. Relagdo do PCP com as dreas de compras, estoque,
logistica e qualidade. Papel do monitor de PCP no apoio aos processos produtivos. 2. Planejamento da Produgdo
Planejamento estratégico, tatico e operacional da produgdo. Previsdo de demanda (nogBes). Planejamento
agregado da produgo. Plano mestre de produgdo (PMP/MPS). 3. Programacdo da Producdo Programacao das
operacdes e ordens de produgdo. Sequenciamento das atividades produtivas. Capacidade produtiva e
balanceamento de recursos. Lead time, tempo de ciclo e gargalos produtivos. 4. Controle da Produgdo
Acompanhamento e controle das ordens de produgo. Monitoramento de prazos, quantidades e qualidade.
Identificacdo e tratamento de desvios. Acdes corretivas e preventivas. 5. Gestdo de Materiais e Estoques no PCP
Integracdo do PCP com a gestdo de estoques. Controle de materiais, insumos e produtos acabados. Lotes de
produgdo e estoques de seguranga. Métodos bdsicos de reposicéo de materiais. 6. Sistemas de Produgdo Tipos
de sistemas produtivos: Produgdo continua Produgdo em massa Produgdo por lotes Producdo sob encomenda
Layouts produtivos e fluxo de produgdo (nogdes). 7. Indicadores de Desempenho da Producdo Conceito de
indicadores de desempenho. Indicadores bésicos: produtividade, eficiéncia, eficicia e utilizagdo da capacidade.
Anélise de resultados e apoio 3 tomada de decis3o. 8. Qualidade, Custos e Produtividade Relagdo entre qualidade,
custo e produtividade. No¢Ses de controle de gualidade no processo produtivo. Reducdo de desperdicios e
retrabalho. Melhoria continua dos processos produtivos. 9. PCP na Administra¢do Publica e em Organizagdes
Aplicacio dos conceitos de PCP no setor publico. Planejamento e controle de servigos e processos administrativos.
Eficiéncia, economicidade e uso racional de recursos. 10. Etica, Governanga e Conduta Profissional Etica no
planejamento e controle da produgdo. Responsabilidade na gestdo de informacBes e dados produtivos.
Governanca, transparéncia e controle interno. Atuagdo profissional no servigo pblico ou organizacional.

1.1.18.6 MONITORIA EM RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

1. Fundamentos de Recursos Humanos Conceito, objetivos e evolugdo da drea de Recursos Humanos. RH
estratégico e RH operacional. Papel do RH na Administragdo Publica e nas organizagOes. Integragdo do RH com a
estratégia organizacional. 2. Gest3o de Pessoas Recrutamento e selegdo de pessoas. Integragdo, treinamento e
desenvolvimento. Avaliacio de desempenho e feedback. Motivagéo, lideranca e trabalho em equipe. Clima e
cultura organizacional. 3. Departamento Pessoal — Rotinas Trabalhistas Admiss&o de empregados: documentos
e registros. Contratos de trabalho: tipos e caracteristicas. Jornada de trabalho, controle de ponto e horas extras.
Férias, licencas e afastamentos. Rescisio contratual e seus procedimentos. 4. Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria (Nogdes) Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Direitos e deveres do empregador e do
empregado. FGTS, INSS e encargos sociais. B eflcms legais e obrigatérios. Nogdes de legislagdo previdencidria.
5. Folha de Pagamento Conceito e composica folha de pagamento. Proventos e descontos. Encargos sociais
incidentes sobre a folha. Conferéncia e controle da e pagamento. 6. Saude, Seguranga e Qualidade de Vida
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no Trabalho Nogdes de satde e seguranga do trabalho. Prevengdo de riscos ocupacionais. Programas de qualidade
de vida no trabalho. Relagdo entre bem-estar, produtividade e desempenho. 7. Administra¢do Publica e Gestdo
de Pessoas Principios da Administragdo Publica aplicados ao RH. Gestdo de pessoas no setor publico.
Responsabilidade do agente plblico. Etica e conduta no servigo plblico. 8. Documentagiio, Registros e Sistemas
de RH Organizacdo e guarda de documentos funcionais. Sigilo e protecdo de dados pessoais. Uso de sistemas
informatizados de RH e DP. Relatérios e controles administrativos. 9. Comunicagio, Etica e Relagdes Interpessoais
Comunicacdo organizacional no contexto do RH. Mediagéo de conflitos e relagdes interpessoais. Etica profissional,
confidencialidade e responsabilidade. Atendimento ao servidor/empregado. 10. Governanga, Compliance e
Controle Interno Governanga aplicada a gestdo de pessoas. Nogdes de compliance trabalhista. Transparéncia e
controle interno. Conformidade legal e administrativa.

1.1.18.7 MONITORIA EM SAUDE

1. Fundamentos da Satde Publica Conceito ampliado de satde e determmantes sociais da satde. Satde publica
e coletiva: nogdes gerais. Promogdo, prevencgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Vigildncia em salde:
epidemiolégica, sanitdria, ambiental e em salde do trabalhador. 2. Sistema Unico de Saude (SUS) Principios e
diretrizes do SUS (universalidade, integralidade e equidade). Organizagdo do SUS: niveis de atengdo (primdria,
secundéria e tercidria). Atencdo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia. Regionalizacdo, hierarquizacgdo e
descentralizagdo. Participagdo e controle social no SUS. 3. Legislagdo Basica do SUS Constituicdo Federal de 1988
(arts. 196 a 200). Lei n? 8.080/1990 (Lei Orgénica da Salde). Lei n? 8.142/1990 (participacdo social e
financiamento). Normas e politicas nacionais de satde (nogdes). 4. Politicas Publicas de Sadde Politica Nacional
de Atengdo Basica (PNAB). Politica Nacional de Promogdo da Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Politicas de saude da mulher, da crianga, do idoso e da pessoa com deficiéncia. Politicas de saude mental, dlcool
e outras drogas. Politicas de alimentagdo e nutri¢do. 5. Planejamento e Gestdo em Saude Planejamento em salde:
conceitos e instrumentos. Plano de Satde, Programagdo Anual de Salde e Relatério de Gestdo. Monitoramento e
avaliacdo das acgdes de salde. Indicadores de saude e andlise de dados. Apoio a gestdo e as equipes de saude. 6.
Organizacdo dos Servigos de Saude Redes de Atencdo a Salde (RAS). Fluxos de atendimento e regulagdo do
acesso. Integracdo entre servicos e niveis de atencdo. Qualidade e seguranca do paciente (nogdes). 7. Participacdo
Social e Controle Social Conselhos de Saude e Conferéncias de Salude. Papel da comunidade na formulagdo e
controle das politicas pUblicas de salide. Transparéncia e controle social. 8. Salide, Etica e Direitos do Usudrio
Direitos dos usuarios do SUS. Etica na satde e no servigo publico. Sigilo das informag8es em satide. Humanizaggo
do atendimento. 9. Intersetorialidade e Determinantes da Salde Articulagdo entre satide, educagdo, assisténcia
social e outras politicas publicas. Impactos sociais, econdmicos e ambientais na satde. Agdes intersetoriais para
promogdo da saude. 10. Rotinas Administrativas e Apoio Técnico em Saude Organizacdo de atividades e registros
em saude. Elaboracdo e acompanhamento de relatérios simples. Apoio as equipes técnicas e a gestdo. Uso ético
e responsdvel das informagdes e sistemas em saude.

1.1.18.8 MONITORIA EM VENDAS E MARKETING ON-LINE

1. Fundamentos de Marketing Conceito e objetivos do marketing. Marketing tradicional e marketlng digital:
diferencas e complementaridades. Comportamento do consumidor no ambiente on-line. Jornada do cliente e funil
de vendas (nogdes). 2. Comércio Eletrénico e Vendas On-line Conceito de e-commerce e vendas digitais.
Plataformas de vendas on-line e marketplaces (nog¢Ges). Cadastro e apresentacdo de produtos e servigos.
Precificacdo béasica e politicas de venda. Acompanhamento de pedidos, entregas e pds-venda. 3. Marketing Digital
Conceito de marketing digital e presenga on-line. Redes sociais como canais de divulgagdo e relacionamento.
Conteldo digital: textos, imagens e videos (no¢des). Marketing de contetdo e engajamento. 4. Atendimento ao
Cliente no Ambiente Digital Comunicagdo on-line clara, ética e profissional. Atendimento por e-mail, redes sociais
e aplicativos de mensagens. Relacionamento com o cliente e fidelizagdo. Tratamento de duvidas, reclamagdes e
solicitacdes. 5. Ferramentas Digitais Basicas Uso de ferramentas de redes sociais e plataformas digitais. Nog¢des
de anuncios on-line e impulsionamento. Introducdo a métricas e indicadores de desempenho (alcance,
\engajamento, conversdo). Uso de planilhas e sistemas de controle de vendas. 6. Legislagdo Aplicdvel ao Comércio
letronico Direitos do consumidor no ambiente digital. Codigo de Defesa do Consumidor aplicado as vendas on-
line. NogBes de protegdo de dados\p/soals (LGPD). Transparéncia, ética e responsabilidade nas relagGes
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comerciais. 7. Organiza¢do, Planejamento e Rotinas de Trabalho Organizacdo das atividades de vendas e
marketing on-line. Planejamento bdsico de agdes digitais. Controle de prazos, demandas e resultados. Apoio as
equipes de vendas, marketing e administrac3o. 8. Ftica, Conduta Profissional e Responsabilidade Etica nas vendas
e na comunicagao digital. Uso responsavel das redes sociais institucionais. Sigilo das informagdes comerciais e dos
clientes. Postura profissional no ambiente on-line. 9. Comunicagdo, Criatividade e Trabalho em Equipe
Comunicagdo escrita adequada ao meio djgital. Criatividade na apresenta¢do de produtos e servicos. Trabalho
colaborativo em ambientes virtuais. Respe; §'as normas internas e orientagdes da supervisao.
f
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1. ANEXO lIl - SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
[CANDIDATO NAO DEFICIENTE]

A
Prefeitura Municipal de Guaratinguetd/SP.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF ne

candidato(a) Funcdo Pudblica de , INSCRICAO Ne

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

N J

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

i D e DE 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO IV - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A

Prefeitura Municipal de Guaratinguetd/SP.
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n®? , CPF n2 , residente

candidato(a) a Fungdo Publica , INSCRICAQ Ne

Venho REQUERER inscricio de candidato na condigio de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagdo)

/SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL N

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo) de
condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizacdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

= S

............................................. sassessiis DE sicuisnsisissasaasisuenes DELO2B

ASSINATURA DO CANDIDATO
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1. ANEXO V - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA (PREVISAQ)

ACAO . ~ PREVISAO
1 .1 Publicaciio do Edital Normativo nos sites 05 de margo
1.3 Prazo final para pagamento da inscrigio 17 de margo
1.4 Publicaciio do Deferimento das Inscrigies (site) Até 20 de margo
1.5 Confirmagiio da data, local e hordrio de realizagiig PrTLT

1.7 Publicagiio do Gabarito PVO 22 de margo até as 23h59
1.8 Recursos — Gabarito PVYO 23 e 24 de margo
1.9 Publicagiio da Resposta aos recursos apresentados Até 27 de margo
1.10 Publicagiio do Resultado Classificatério — PVO Até 27 de mar¢o

1.11 Recursos — Resultado PVO Até dois dias apés a publicagio

1.14 0 cronograma apresentado trata-se de uma previsio para exccuciio das atividades inerentes a0 PROCESSO
SELETIVO, podendo as datas sofrer alteracies, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para
atender as idades e d das da Administra¢do do Municipio ¢ GL Consultoria,

1.15 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Didrio Oficial Eletrdnico do

Municipio de Guaratinguetd/SP no cndercgo https:/guaratingueta.sp.gov.br/diariooficial/ e acessoriamente
nos sitts da PREFEITURA  MUNICIPAL DE GUARATINGUETA/SP no  enderego

https:/guaratingueta.sp.gov.br/ ¢ da GL Consultoria pelo erego cletrdnico www.glconsultoria.com.br.
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-1 |r GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br
-‘:S’ Jﬁ s g

Ay
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Audiéncia Publica do Transporte Publico Coletivo

A populagédo de Guaratingueta esta convidada a participar da audiéncia publica em que
podera conhecer melhor e opinar a respeito da concorréncia publica da concessao do
transporte coletivo urbano de passageiros. O evento sera realizado dia 27 de margo, as
18h00, no Espago Multiuso, a Rua Jodo de Castro Coelho, n® 115, e sera transmitido
pelas redes sociais do governo municipal.

Na ocasido, havera uma explanagdo a respeito do Projeto Basico e dos principais
pontos que poderao constar ou ndao no edital licitatorio. As diretrizes deste documento,
elaborado por grupo de trabalho que tem realizado estudos e se reunido
periodicamente desde 2025, priorizam a prestacdo de um servico com qualidade, mais
eficiente e seguro, com o menor valor possivel de tarifa.

A opinido da populagao é muito importante!
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PORTARIA N° 14.727, DE 02 DE MARGO DE 2026

Dispbe sobre admissdo de candidato aprovado em
Concurso Publico n® 001/2022.

ANTONIO GILBERTO FILIPPO FERNANDES JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estdncia Turistica de
Guaratinguetd, no uso das atribuicdes do cargo e, especialmente, das constantes do artige 106, I,
letra “a”, da Lei Orgénica do Municipio de Guaratinguet3,

Considerando a necessidade de suprir vaga existente no Quadro de servidores
desta Prefeitura Municipal;

Considerando o chamamento do candidato aprovado no Concurso Publico n®
001/2022;

RESOLVE:

Admitir, para provimento de vaga na fungdo especificada abaixo, o seguinte
candidato aprovado no Concurso Publico n° 001/2022;

NOME CARGO

102 |GABRIELA VELOZO MARCONDES DE OLIVEIRA PEB Il - HISTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos dois dias do més de
marco de dois mil e vinte e seis.

/% LB_ER F LIPP S JUNIOR

PREFﬁITQ MUNIC[PAL

Registrado no Livro de Portarias n® LX.
Segdo de Secretaria e Expediente.
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Ovarningues -89 PORTARIA N° 14,727, DE 02 DE MARGO DE 2026 ¥ A
EDITAL DE CONVOCACAO

Fica convocado o candidato que consta na Portaria n® 14.727, de 02 de
marg¢o 2026 anexa, para comparecer ao Servico de Gestdo de Pessoal desta Prefeitura, na Rua
Aluisio José de Castro, n® 147 — Chécaras Selles, PARA FINS DE ADMISSAO, no hordrio das 13 as 18
horas, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, a contar do 12 dia util apos a publicagdo desta.

0O candidato convocado deverd apresentar-se munido de copia dos
documentos abaixo relacionados:

- CPF.
- Carteira de Identidade (RG).

- PIS ou PASEP - (Documento ou comprovante impresso do — Banco do Brasil ou na Caixa Econdmica
Federal).

- CERTIFICADO DE RESERVISTA.

- TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEIGAO.
- CERTIDAQ DE CASAMENTO.

- CERTIDAO DE NASCIMENTQ DOS FILHQS (até 21 anos).

- CARTEIRA PROFISSIONAL (pagina de qualificagdo civil).

- CARTEIRA PROFISSIONAL: (pégina que contém numero e série da carteira, qualificagdo, pagina que
contém o dltimo contrato de trabalho, além proxima pagina para anotagdo).

- 01 FOTOGRAFIA 3 X 4. (original)

- CARTEIRA PROFISSIONAL. - CPTS. (original)

- CARTEIRA DE HABILITAGAOD, (CASO SEJA HABILITADO)

- DIPLOMA E IDENTIDADE PROFISSIONAL. (FUNDAMENTAL, MEDIO ou SUPERIOR) - AUTENTICADO
- CARTEIRA DE VACINA (filhos menores de 05 anos).

- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (luz, d4gua ou telefone).

- ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS ( www.policia-civ.sp.gov.br / Poupa-Tempo ).

OBS.: Caso haja acumulo de cargo: Declaragdo de compatibilidade de horario para eventual acumulo de cargo.

- PARA MEDICOS: Xerox do Diploma, xerox da Carteira Profissional e xerox do Certificado de Residéncia ou
Especializagdo. TODOS OS DOCUMENTQOS AUTENTICADO.

Pz
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PORTARIA
.. - PORTARIA N° 14.727, DE 02 DE MARGO DE 2026 -3-

0 nao comparecimento dentro do prazo estipulado significara a
desisténcia do candidato a vaga, com a consequente chamada de outro candidato aprovado,
obedecida a ordem de classificagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos dois dias do més de
margo de dois mil e vinte e seis.

ANpN? RTO F‘Hﬁ‘g FEB&%

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada no Livro de Portarias Municipais n® LX.

Secdo de Secretaria e Expediente

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
CEP. 12.505-470 www.guaratingueta.sp.gov.br



% Diario Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

ANO 65 Guaratinguetd, 05 de margo de 2026 - EDICAO ONLINE N° 5.372

PORTARIA
i
;- -~ @
‘s" e, = T'.- §
%&7#
R b PORTARIA N2 14.726, DE 02 DE MARCO DE 2026

Autoriza o afastamento sem vencimentos do
servidor MARCOS GUEDES, da Secretaria
Municipal de Educacdo.

ANTONIO GILBERTO FILIPPO FERNANDES JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica
de Guaratinguetd, no uso das atribuigdes do cargo e, especialmente, das constantes do artigo
106, II, da Lei Organica do Municipio de Guaratingueta,

RESOLVE:

Autorizar, a partir de 05 de margo de 2026, o afastamento sem
vencimentos, suspendendo-se o Contrato de Trabalho por 02 (dois) anos, do servidor
MARCOS GUEDES, PEB Il Matematica, lotado na EMEF Prof2 Maria Julia Antunes do Amaral
Moreira, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, com prejuizo de seus vencimentos
integrais, do recolhimento do FGTS e INSS, durante o periodo de afastamento, de

conformidade com a Lei Municipal n2 5.435, de 20 de dezembro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos dois dias do més
de margo de dois mil e vinte e seis.

REFE\TO MUNICIPAL

W EﬁTOﬁﬁ;‘g M

Registrada no Livro de Portarias Municipais n2 LX.

Se¢do de Secretaria e Expediente.
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Guartinguets -89 LEI MUNICIPAL N° 5.844, DE 04 DE MARCO DE 2026

Institui e inclui no Calenddrio Oficial de Eventos do
Municipio da Estancia Turistica de Guaratingueta o
“Dia Municipal da Miastenia Gravis”, a ser
celebrado anualmente no dia 2 de junho, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido e incluido no Calenddrio Oficial de Eventos do Municipio da
Estancia Turistica de Guaratinguetd o “Dia Municipal da Miastenia Gravis”, a ser celebrado
anualmente no dia 2 de junho.

Art. 2° A data ora instituida tem por finalidade promover a conscientizagdo da populagdo
sobre a Miastenia Gravis, estimular acdes informativas, educativas e preventivas, e incentivar o
apoio as pessoas diagnosticadas com a doenga, bem como a seus familiares e cuidadores.

Art. 3° O Poder Executivo poderd, por meio das Secretarias competentes, desenvolver
atividades alusivas a data, incluindo palestras, campanhas educativas, iluminagdo tematica de
prédios publicos e demais agdes que contribuam para a divulgagdo e conhecimento da Miastenia

Gravis.
Art. 4° As acBes decorrentes desta Lei poderédo ser realizadas em parceria com entidades

civis, associagdes de pacientes, instituigdes de satde privados e demais organizagdes da sociedade
civil.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos quatro dias do més de

marg¢o de dois mil e vinte e seis.

ec

Projeto de Lei Legislativo n° 056/2025,
de autoria dos Vereador Marcelo “da Santa Casa”.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LX.
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Institui o Programa Dinheiro Direto na Escola
Municipal - PDDEM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Disposigdes gerais, objeto e objetivos

Art. 1° Fica instituido o Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal — PDDEM,
destinado a transferéncia de recursos financeiros, em carater suplementar, as unidades da
rede publica municipal de ensino, com vistas a manutengdo, conservagdo, pequenos
investimentos e melhoria da infraestrutura fisica e pedagégica, incentivo a autogestdo
escolar e promocgdo da participagdo da comunidade no controle social, nos termos da Lei
Federal n°11.947, de 16 de junho de 2009, e das normas do Conselho Deliberativo do FNDE,
especialmente a Resolugdo n® 10, de 18 de abril de 2013.

Art. 2° Sdo objetivos do PDDEM:

| - Valorizacdo da gestdo escolar: garantir meios para atendimento das necessidades
prioritarias das escolas, reforcando autonomia administrativa e financeira.

Il - Melhoria da infraestrutura: manter, reparar e aprimorar equipamentos e espagos
escolares.

Il - Aprimoramento pedagogico: apoiar projetos pedagogicos, avaliagdo de aprendizagem e
desenvolvimento de atividades educacionais.

IV - Transparéncia e controle: fortalecer a participacdo da comunidade e aprimorar a
prestacdo de contas e a publicidade dos atos.

Capitulo Il

Beneficidrios, unidade executora e adesdo

Art. 3° Sdo beneficidrias do PDDEM todas as unidades educacionais da rede publica
municipal de Guaratingueta que possuam alunos matriculados na educagdo basica,
observada a vinculagdo a Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 4° O repasse dar-se-a:

| - diretamente & Unidade Executora Propria (UEx): Associagdo de Pais e Mestres — APM,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, representativa da comunﬁi(i\e escolar,

regularmente constituida e cadastrada; y
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Il - ao Municipio: nas escolas que ndo possuam UEx, cabendo a Secretaria Municipal da
Educagdo a execugdo em favor da unidade beneficidria, observadas as normas de
contratagdes publicas.

Paragrafo Unico. A UEx deverd manter CNPJ ativo, estatuto registrado, diretoria e
conselhos regularmente eleitos, conta bancaria especifica, cadastro atualizado junto a
Secretaria Municipal da Educacdo e demais exigéncias fixadas em regulamento.

Art. 5° A adesdo ao PDDEM sera anual, mediante solicitagdo e cadastramento da UEx
ou, na auséncia desta, da unidade escolar junto a Secretaria Municipal da Educacdo, nos
prazos e condigdes estabelecidos em regulamento.

Capitulo 11

Composicao dos repasses, critérios e atualizagdo

Art. 6° Os repasses financeiros do PDDEM observardo composicdo por parcela fixa
mensal, definida em faixas de porte escolar, com valores e pardmetros estabelecidos em
decreto do Poder Executivo, podendo variar conforme a etapa de ensino (educagdo infantil
ou ensino fundamental), e considerando:

| - o nimero de alunos matriculados, conforme apuracdo oficial, para enquadramento da
unidade escolar na respectiva faixa de porte;

Il - diferenciais de atendimento, como escolas em tempo integral, escolas localizadas na
zona rural, escolas que mantenham turmas de Educagédo de Jovens e Adultos — EJA e escolas
que possuam Grémio Estudantil instituido, hipdtese em que a majoragdo serd vinculada a
projetos do Grémio Estudantil ou a projetos aprovados por este 6rgdo estudantil;

Il - compatibilidade com o planejamento orgamentério anual e com a legislagdo de financas
publicas.

§ 1° O decreto fixara os valores em UFESP por pagamento, de acordo com as faixas de porte
escolar, a etapa de ensino e os acréscimos previstos neste artigo.

§ 2° A defini¢do de valores e pardmetros deverd observar integralmente as regras da Lei
Federal n® 11.947/2009 e da Resolucdo FNDE n® 10/2013, inclusive quanto a percentuais de

custeio/capital quando aplicéveis.
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Capitulo IV

Destinagdo, usos permitidos e vedagoes

Art. 7° Os recursos do PDDEM destinam-se a cobertura de despesas de custeio,
manutengdo e pequenos investimentos, devendo ser empregados, exemplificativamente:

| - aquisi¢do de material permanente;

Il - pequenos reparos, adequacdes e servicos de manuten¢do e conservagdo da
infraestrutura;

Il - aquisicdo de material de consumo;
IV - avaliacdo de aprendizagem;
V - implementagdo de projeto pedagogico;

VI - desenvolvimento de atividades educacionais.

Art. 8° E vedada a aplicacdo dos recursos do PDDEM, entre outras hip6teses:
| - pagamento de gastos com pessoal ou qualquer remuneracdo a agentes publicos da ativa;
Il - pagamento a empresas com socios servidores publicos da ativa por servigos prestados;

11l - cobertura de tarifas bancérias ndo vinculadas a movimentagdo especifica dos recursos
do programa, quando indevidas;

IV - pagamento de tributos e despesas ndo incidentes sobre bens ou servigos vinculados ao
objeto;
V - aquisicdo de géneros alimenticios e itens de beneficio individual;

VI - reformas de grande porte e ampliagdes, que exijam acompanhamento técnico
especializado ndo compativel com a natureza de pequenos investimentos.

§ 1° Poderdo ser custeadas despesas cartorarias e contdbeis relacionadas a regularizagdo
estatutdria e a execugdo da parceria, desde que registradas na prestagdo de contas.

§ 2° Os bens permanentes adquiridos com recursos do PDDEM deverdo ser tombados e
incorporados ao patriménio municipal, com a guarda e conservagdo sob responsabllldade
da unidade beneficiaria, nos termos do regulamento.
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Capitulo V

Execugdo, movimentagdo e prestagdo de contas

Art. 9° Os recursos serdo movimentados em conta bancaria especifica, em instituigdo
financeira indicada, por meios eletrénicos que assegurem a identificacdo do favorecido e a
rastreabilidade dos pagamentos, vedado o pagamento em espécie.

Art. 10. A execu¢do dos recursos observard os prazos e limites definidos em
regulamento, admitindo-se reprogramagdo de saldos para o exercicio seguinte, observados
os objetivos do programa e as classificagdes de custeio e capital, limitada a 30% (trinta por
cento) do total de recursos disponiveis no exercicio, nos termos da Resolugdo FNDE n?
10/2013. A parcela excedente serd deduzida do repasse subsequente.

Art. 11. A presta¢do de contas é obrigatéria, devendo ser apresentada pela UEx a
Secretaria Municipal da Educagdo nos prazos, formatos e com a documentagéo exigida em
regulamento, incluindo: demonstrativos de receitas e despesas; extratos bancarios e
conciliagdo; relagdo de bens; pareceres do Conselho Fiscal da UEx e do Conselho de Escola.

§ 1° A aprovagdo da prestagdo de contas é condicdo para a liberagdo de repasses
subsequentes.

§ 2° O atraso injustificado ou a ndo apresentagdo implicara suspensdo de repasses e
demais medidas administrativas, sem prejuizo da responsabilizagdo.

Art. 12. Os comprovantes das despesas deverdo ser emitidos em nome da UEXx,
identificando a origem dos recursos, e permanecer arquivados pelo prazo minimo exigido
nas normas federais aplicaveis, a disposi¢do dos 6rgdos de controle.

Capitulo VI

Fiscalizagdo, transparéncia, suspensdo e devolugdo

Art. 13. A execugdo do PDDEM serda acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal da Educa¢do, pelo controle interno do Municipio e demais érgdos de controle,
podendo ser realizadas auditorias, inspeg¢des e analises documentais e in loco. '

Y
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Art. 14. Ficam autorizadas a suspensdo de repasses e a exigéncia de devolugdo de
valores nos casos de omissdo ou irregularidade na prestacdo de contas, execucdo em
desacordo com as regras do programa, incorre¢des cadastrais ou inviabilidade de execugdo,
conforme critérios e procedimentos definidos em regulamento.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Educacdo disponibilizard, em meios oficiais,
informagdes sobre valores repassados, escolas beneficiarias e demonstrativos de aplicacao,
assegurando a publicidade e o controle social.

Capitulo VII

Disposi¢des finais

Art. 16. As contratacdes realizadas com recursos do PDDEM observardo, conforme o
caso, as normas federais aplicdveis as entidades privadas sem fins lucrativos e, quando
executadas diretamente pelo Municipio em favor de escolas sem UEx, o regime juridico das
contratagdes publicas.

Art. 17. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias,
podendo:

| - estabelecer valores e critérios de calculo por porte escolar e diferenciais de atendimento;
Il - disciplinar cronogramas, prazos, documentos e modelos;

Il - fixar limites operacionais, pardmetros de cotagdes e regramentos de reprogramagao e
devolugdo;

IV - detalhar as atribui¢des da UEx e da Secretaria;

V - instituir mecanismos de fiscalizagdo, comissdes e procedimentos de transparéncia.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias proprias do Municipio, podendo ser custeadas com recursos do Tesouro
Municipal, da quota municipal do Salério-Educagdo ou do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica — FUNDEB, quando cabivel e nos termos da legislagdo

aplicavel. /// / ?\\1
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Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Lei Municipal
n® 3.250, de 02 de julho de 1998, o Decreto n® 7.023, de 17 de margo de 2008, e todas as
demais disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos quatro dias do
més de margo de dois mil e vinte e seis.

j (%4 - e
\_ILIPFO}L’ﬁ\Iﬁ\I JUNIOR

feit'? Municipal

\

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LX.
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Dispde sobre diretrizes para a promogdo das
competéncias socioemocionais no ambito do
Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com a
Lei Federal n° 14.819/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas diretrizes gerais para a promogdo das competéncias
socioemocionais como contetido transversal nos curriculos da educagdo infantil e do ensino
fundamental, no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, sem prejuizo da autonomia pedagdgica e
administrativa do Poder Executivo e das unidades escolares, observadas as orientagdes da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e em consonancia com a Politica Nacional de Atencgdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares, instituida pela Lei Federal n® 14.819/2024.

Art. 2° A promogdo das competéncias socioemocionais dar-se-a de forma transversal e
integrada as areas do conhecimento, ndo implicando criagdo de disciplina especifica, nem aumento
da carga horéria escolar.

Art. 3° Para fins desta Lei, consideram-se competéncias socioemocionais as habilidades
relacionadas & percepcdo e regulagdo das emogdes, empatia, consciéncia social, habilidades de
relacionamento, tomada de decisdes responsaveis e resolugdo construtiva de conflitos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sem prejuizo de eventual
regulamentagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos quatro dias do més de
margo de dois mil e vinte e seis.

Projeto de Lei Legislativo n°® 007/2026,
de autoria dos Vereadora Dra. Tatiana Antunes.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n°® LX.
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CONCEDE FERIAS regulamentares ao

PORTARIA N° 3.545, de Servidor Piblico ANDERSON CORREIA
2 de margo de 2026. DA CRUZ.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
GUARATINGUETA, no uso das atribuigfes legais e regimentais que o cargo lhe
confere:

CONCEDE, ao Servidor ANDERSON CORREIA DA CRUZ,
Vigia, em conformidade com o Art. 129 da
Consolidagfio das Leis do Trabalho e art. 7°, inciso
XVII, da Constitui¢iio Federal, vinte dias de férias
anuais regulamentares a que tem direito,
correspondentes ao periodo de aquisigio de 2024
a 2023, ora vincendo, em que esteve efetivamente,
a servigo deste legislativo.-.—.- - - - imimim i mm -
As férias serfo gozadas do dia cinco ao dia vinte e
quatro de margo de 2026.- - - - - - - - v mm s sl

Cémara Municipal da Estéincia Turistica de Guaratinguetd, aos dois dias do més de margo

de dOLS ml] € vinte e seis.

Presidente da Camara
Publicada e Registrada, nesta Camara, na data supra. /o

il
mé/ ji/\‘ Y
MARC AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS

Diretor Admini

RGFF/wessim.

Av. Jodo Pessoa, n2 471 - Pedregulho D www.camaraguaratingueta.sp.gov.br

\ {12) 3123-2400 Guaratingueta/SP - CEP 12.515-010 camara@camaraguaratingueta.sp.gov.br
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Companhia de Servigo de Agua, Fsgoto e Residuos de Guaratingueti
A E G Rua Xavantes, 1880 - Jardim Aeroporto - Guaratinguetd — SP— CEP 12512-010
CNPI n® 09.134.807/0001-91

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO

PROCESSO: Pregao Eletrénico 007/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE TRIMESTRAL,
PARA EXAME DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CONTABEIS E
VERIFICAGAO DOS CONTROLES INTERNOS DA COMPANHIA DE
SERVIGO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA -
SAEG, COM EMISSAO DE RELATORIOS CIRCUNSTANCIADOS E
PARECERES TECNICOS DE AUDITORIA SOBRE AS ANALISES
PROCEDIDAS, REFERENTE A CADA TRIMESTRE DO ANO DE 2026,
BEM COMO PARECER FINAL ANUAL NA FORMA EXIGIDA PELA
LEGISLAGAO VIGENTE.

DATA DA ABERTURA: Dia 31/03/2026 as 08:30 horas
DATA DA SESSAO: Dia 31/03/2026 as 09 horas.

ACESSO AO PREGAO ELETRONICO: O Edital e seus anexos podem ser

obtidos através da internet no enderego eletrénico www.licitacoes-¢.com.br

através do novo caodigo de identificagdo n°: 1089005.
CONTATO: Guilherme Cavalca - Fone: (12) 3122-7213 - e-mail:
guilherme.santos@saeg.net.br
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RESOLUGAO N.° 736, DE 04 DE MARGO DE 2026

Altera dispositivos da Resolugdo n° 723, de 14 de abril de
2025, que dispde sobre o Plano de Cargos e Empregos da
Camara Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueta.

Art. 1° O caput do art. 14 da Resolugdo n°® 723, de 14 de abril de 2025, que dispde sobre o
Plano de Cargos ¢ Empregos da Camara Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueta, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo e as fungdes de confianga constantes dos
Anexos II e III, que fazem parte integrante da presente Resolugdo, os quais serdo de livre nomeagédo e
exoneragdo, podendo ser preenchidos por servidores de carreira da Camara Municipal da Estancia Turistica
de Guaratingueta.”

Art. 2° O art. 14, da Resolugdo n® 723, de 2025, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo 5°

“Art. 14. (...)

§ 5° Caso o nomeado para ocupar o cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de que trata
o caput deste artigo, ndo se tratar de servidor de carreira da Camara Municipal, aplicar-se-4 o disposto nos
art. 10, 11 e 12 desta Resolugdo.”

Art. 3° Os Anexos II e III, de que trata o caput do art. 14 da Resolugdo n° 723, de 2025,
passam a vigorar com a redacdo dada pelos Anexos II e III, que fazem parte integrante da presente

Resolugao.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Camara Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, aos quatro dias do més de margo de dois mil e
vinte e seis.

ROSALICE GALVAO FILIPPO FERNANDES
Presidente da Camara

Projeto de Resolugdo n° 0003-2026,
de autoria da Mesa Diretora.

Publicada, nesta Camara, na data supra.

MARCELO AUGUSTO DE ALMEIDA SANTOS
Diretor Administrativo

ara verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 26030514421787531

ocumento assinado digitalmente por 2 signatarios
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ANEXO II

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, PODENDO
SER PREENCHIDOS POR SERVIDORES CONCURSADOS OCUPANTES DE EMPREGOS
PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DO QUADRO DE PESSOAL

— PARTE PERMANENTE
QDE DENOMINACAO DO REF REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
CARGO
Ensino superior em Administragdo Publica, Administragdo de
1 Diretor Geral 15 Empresas., Gestao Elnanpe{ra, Qf:stz.ao Pub}lga, (.}Aestvao
Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Contabeis e Engenharias.
Ensino superior em Administragdo Publica, Administracdo de
1 Diretor Administrativo 15 Empresas., Gestdo lfman.cel.ra, Q?ste.ao Pub.h-ca, Qest.ao
Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Contabeis e Engenharias.
Ensino superior em Administragdo Publica, Administragdo de
. Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo
Diretor de Recursos . . .. A .. a
1 Humanos 15 |Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Contabeis, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos e
Engenharias.
1 Diretor Contabil 15 |Ensino superior em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC.
Diretor de Compras, Gestio Ensino superior ein Admmlstrgcao Pub11~ca, A,dm?mstra(;ao Ele
. Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo
1 Integrada de Qualidadee | 15 . . S . .. .
Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias
Seguranga do Trabalho o .
Contabeis ¢ Engenharias.

ara verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaraguaratingueta.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 26030514421787531
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CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

ANEXO III

FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO, PODENDO
SEREM PREENCHIDAS POR SERVIDORES CONCURSADOS OCUPANTES DE EMPREGOS
PERMANENTES OU DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - do QUADRO DE PESSOAL -

PARTE PERMANENTE
o
2
QDE DENOMINACAO REF REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO 2
Ensino superior em Administragdo Publica, Administragdo de g
| Chefe da Divisdo de 14 Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo 5
Compras Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias Q
Contabeis ¢ Engenharias. 3
N
Ensino superior em Administragdo Publica, Administracido de o
Chefe da Divisao de Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestao %’
1 . A 14 . . .. . .. a NSt
Servigos e Patrimonio Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias o
Contabeis e Engenharias. g
Ensino superior em Administragdo Publica, Administragdo de g
e Empresas, Gestdo Financeira, Gestdo Publica, Gestdo s
Chefe da Divisao de . . .. . .. CaA .
1 Logistica 14 |Empresarial, Economia, Direito, Ciéncias Sociais, Ciéncias ht
g Contabeis e Engenharia, com Carteira Nacional de Habilitagdo — 3
CNH, categoria "D". 5
>
Chefe da Divisdo de Ensino superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em S
1 . . 14 ~ AN . . - L1 4
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~ . . ~ RT ~ S
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Pessoal . . . ©
Contabeis, Psicologia, Gestor de Recursos Humanos e ©
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Ensino superior em Administragdo Publica, Administracao de g
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CMDM

CM

Conselho Mun
Dir rtu‘;FR 3"' '::es

al de

RESOLUCAQ CMDM N° 01 DE 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS PARA MULHERES — CMDM, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Lei 5.135/2021 de 13 de abril de 2021, em reunifio ordinaria
realizada no dia 05/03/2026;

RESOLVE:

APROVACAQ DA NOVA DIRETORIA DO CMDM
BIENIO 2025-2027

Art.1°. Fica aprovada pelo Conselho - CMDM- a constituigio da Nova Diretoria do CMDM
para o biénio 2025- 2027, conforme sua Reconstituigdo em Decreto N° 10.591, de 11 de
dezembro de 2025.

Art. 2°. As eleitas sdo: Mara Coclho da Silva- Presidente; Talita Gongalves Moreira- Vice-

Presidente; Sandra Valéria Soares- 1* Secretaria e Claudete Lopes Pereira- 2° Secreléria.

Art. 3°. - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, conforme registro em Atan® 01 de 2026.

Guaratinguets, 05 de margo de 2026.

R0l wm{
Damcl Barros Calheiros

Secretiria dos Conselhos/ Coordenadora do Controle Social
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PORTARIA
/" oty \
J h A
B S
Guaratinguets - 3P PORTARIA N2 14.729, DE 05 DE MARCO DE 2026

Designa DALMO PRADO CARVALHO ROSAS,
para responder, em substituicdo, a fun¢do de

Secretario Municipal de Cultura.

ANTONIO GILBERTO FILIPPO FERNANDES JUNIOR, Prefeito do Municipio da Estdncia Turistica
de Guaratinguetd, no uso das atribuigdes do cargo e, especialmente, das constantes do artigo
106, inciso 11, alinea “a”, da Lei Orgénica do Municipio de Guaratingueta,

RESOLVE:

Designar, a partir de 08 de abril de 2026, DALMO PRADO CARVALHO
ROSAS, para responder, em substituigdo, a fungdo de Secretdrio Municipal de Cultura, no
periodo de 08 a 17 de abril de 2026, enguanto durar o afastamento do titular por motivo de
férias.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos cinco dias do més
de margo de dois mil e vinte e seis.

X 2 S
}BEﬁﬁg 1mﬁ5FERWE_s/JUNT6R
PREFE] YAMUNICIPAL

Registrada no Livro de Portarias Municipais n? LX.

Segdo de Secretaria ¢ Expediente.

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
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LEI

Guarstingusté - 5P LEI MUNICIPAL N® 5.846, DE 05 DE MARCO DE 2026

Disp0e sobre a reposicdo salarial dos servidores da Cdmara
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Faco saber que a Cdmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A remuneracdo dos servidores da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Guaratinguetd deverd ser reajustada em oito por cento, como forma de reposigao
salarial, assim constituidos:

| — quatro inteiros e vinte e seis centésimos por cento, como forma de revisdo
geral anual, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal; e

Il — trés inteiros e setenta e quatro por cento, como forma de reajuste como
forma de recomposi¢do parcial das perdas salariais dos exercicios de 2012 e 2021.

Art. 2° O Anexo | — Tabela de Vencimentos/Salarios, da Lei Municipal n® 4.820,
de 9 de margo de 2018, que fixa os vencimentos/saldrios dos cargos e empregos do quadro de
pessoal da Cdmara Municipal da EstanciaTuristica de Guaratingueta, alterado pela Lei Municipal
n°® 5.746, de 3 de abril de 2025, passa a vigorar com a redagdo dada pelo “Anexo | — Tabela de
Vencimentos/Salérios”, integrante da presente Lei.

Art. 3° — O Anexo | — Tabela de Referéncias das Gratificagdes, da Lei Municipal
n° 5.723, de 22 de abril de 2025, que institui e regulamenta o pagamento de gratificagdes no
4mbito da Cadmara Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, passa a vigorar com a
redacio dada pelo “Anexo | — Tabela de Referéncias das Gratificagdes”, integrante da presente
Lei.

Art. 4° Serdo alterados, nas mesmas condi¢des, o célculo dos proventos dos
aposentados e das pensdes.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotac3o propria consignada no Orgamento, suplementada, se necessario, nos termos da
Legislagdo vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos cinco dias do més
de marco de dois mil e vinte e seis.

—*3 -+ )4/ /

de autoria da Mesa Diretora: Rosa Filippg e Marcio Almeida

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n® LX.
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LEI

"f::‘ifc?ib:ﬁ“
g )
Lei Municipal n® 5.846/2026 — continuacao. -2-
ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS/SALARIOS

REF VENCIMENTOS / SALARIOS
1 RS 2.834,06
2 RS 3.348,39
3 RS 3.692,81
4 RS 3.700,88
5 RS 4.308,36
6 RS 4.673,45
7 RS 4.684,47
8 RS 4.783,40
9 RS$ 5.261,32

10 R$ 5.501,01

11 RS 6.707,80

12 RS 7.366,51

13 R$ 9.809,05

14 RS 13.689,24

15 RS 18.900,00

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
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LEI

Lei Municipal n® 5.846/2026 - continuacéo. -3-

ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAS DAS GRATIFICACOES

REFERENCIA VALOR/R$
A 1.765,17
B 1.597,06
C 1.340,59
D 1.337,44
E 1.056,65

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
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LICITAGAO

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregido Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de pregos para futura aquisicdo de géneros alimenticios diversos destinados a
composicao de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educagao.
Orgdo: Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueti. Empresa: LDM
ATACADISTA DE MERCADORIAS -EIRELI. Valor: Até R$ 129.531,60. Prazo: 12 meses.
Data: 18/02/2026.

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregio Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de pregos para futura aquisigdo de géneros alimenticios diversos destinados a
composicao de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educacgdo.
Orgio: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd. Empresa: MARTINUCI
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL.
Valor: Até R$ 26.400,00. Prazo: 12 meses. Data: 25/02/2026.

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregdo Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de precos para futura aquisi¢do de géneros alimenticios diversos destinados a
composicdo de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educagio.
Orgio: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta. Empresa: MILK VITTA -
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. Valor: At¢ R$ 367.942,50. Prazo: 12 meses. Data:
25/02/2026.

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregido Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de pregos para futura aquisigdo de géneros alimenticios diversos destinados a
composicdo de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educagao.
Orgio: Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Guaratingueta. Empresa: PANVILLE
ATACADISTA LTDA. Valor: Até R$ 281.656,50. Prazo: 12 meses. Data: 24/02/2026.

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregdo Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de precos para futura aquisi¢io de géneros alimenticios diversos destinados a
composi¢do de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educagao.
Orgdo: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetid. Empresa: LACTOSOJA
SERVICOS E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Valor: Até R$ 380.535,00. Prazo: 12
meses. Data: 03/03/2026.

Processo: Extrato da Ata de Registro de Precos -Pregio Eletronico n° 100/2026. Objeto:
Registro de precos para futura aquisi¢do de géneros alimenticios diversos destinados a
composicdo de lanches escolares, visando atender as necessidades da Secretaria de Educagao.
Orgdo: Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Guaratinguetd. Empresa: SERGIO
AUGUSTO MATHIAS. Valor: Até R$ 547.302,00. Prazo: 12 meses. Data: 03/03/2026.

Extrato de Contrato. Processo: Termo de Adesdo n° 004/2026. Objeto: Aquisicdo de kits
escolares compostos por materiais pedagdgicos e de papelaria para as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Guaratingueta, por meio de adesdo a ata de registro de precos n°
001/2026, decorrente pelo Consorcio Intermunicipal Multifinalitario para Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel do Norte de Minas -CODANORTE, nos termos do art. 86 §2°, da Lei
14.133/2021. Orgdo: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta. Empresa:
METAH LTDA. Valor: Até R$ 3.395.841,50. Prazo: 12 meses. Data: 04/03/2026.
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LICITAGAO

Extrato de Contrato. Processo: Termo de Adesdo n° 002/2026. Objeto: Aquisicdo de
mochilas e itens correlatos, destinados aos alunos da Rede Municipal de Ensino de
Guaratingueta, por meio de adesdo a ata de registro de precos n° 005/2024, decorrente do
Pregdo Eletronico SRP n°® 008/2023, promovido pelo Consorcio Publico Intermunicipal de
Desenvolvimento do Norte ¢ Noroeste Fluminense -CIDENNF. Orgéo: Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Guaratinguetd. Empresa: METAH LTDA. Valor: Até¢ R$ 1.701.600,00.
Prazo: 12 meses. Data: 04/03/2026.

Processo: Extrato Termo Aditivo 01- Pregio Eletronico n° 164/2025. Objeto: Contratagdo de
empresa especializada em transporte de pacientes (locagao mensal veiculos coletivos -tipo van,
com motorista) em regime de quilometragem livre para atender a Secretaria Municipal de
Saude. Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta. Contratada:
VMENDES TRANSPORTES LTDA. Valor atualizado: R$ 168.095,04. Prazo: 03 meses.
Data: 03/03/2026.

Processo: Extrato de Contrato — Pregdo Eletrénico n° 111/2025. Objeto: Contratagdo de
servico especializado para realizar manutengdo de 7 (sete) equipamentos de ar-
condicionado, de acordo com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia.
Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd. Contratada:
TEAMGOY BRASIL LTDA. Valor: R$ 27.761,83. Prazo: 06 meses. Data: 25/02/2026.

Processo: Extrato Termo Aditivo 02- Pregao Eletronico n°® 011/2024. Objeto: Contratagdo de
01 (um) auxiliar administrativo para o setor de regularizagdo fundiaria da Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenagdo e Habitacdo. Contratante: Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta. Contratada: CONTROLLER SERVICOS DE APOIO LTDA.
Valor: R$ 45.419,40. Prazo: 10 meses. Data: 03/03/2026 a partir de 19/03/2026.

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800 65
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AVISO

 itura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd
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PROCESSO: PREGAO ELETRONICO N° 099/2025 - Registro de pregos para

futura aquisicdoc de géneros alimenticios destinados a alunos com
restrigdes alimentares.

'AVISO DE RETOMADA DOS TRABALHOS

Considerando as amostras reprovadas e nao apresentadas,
conforme o laudo da merenda escolar - Secretaria de Educacio,

disponibilizados nos sites www.licitacoesquaratingueta.com.br e

Www.quaratingueta.sp.gov.br, link: portal transparéncia, o pregoeiro
redesigna a sessdo plblica para o dia 09/03/2026, as 09n00, para
negociagdo dos itens com as proximas empresas classificadas. Local

da sessdo publica: www.licitacoesguaratingueta.com.br

Guaratinguetd, 05 de margo de 2026.

éggfén Xavier

Pregoeira
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CODESG

@CODESG

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

LICITACAO DESERTA

PREGAO ELETRONICO N2 002/2026 — REEDIGAO — PROCESSO N2 014/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento, corte, dobra,
montagem das armaduras e entrega de aco para construcdo civil, abrangendo ma-
teriais em aco CA-50, CA-60, malhas/telas soldadas e demais elementos metélicos
necessarios a execucao das estruturas de concreto armado, referente a execucao
das fundacdes estruturais da obra da Unidade Bésica de Saude Vila Bela. Tendo em
vista que nenhuma empresa compareceu para participacdo do referido certame, a
Pregoeira declarou a licitacdo DESERTA.

Data da Sessdo: 05 de marco de 2026, as 9h.

Edital /Ata de sesséo: https://novobbmnet.com.br/

Edital disponivel em: https://www.codesg.net.br/licitacoes.php

R.Wer. Octavio Nascimento Monteira, 321 - Polo Industrial |,
O (12) 3128-5400

Guaratinguetd - 5P CEP-12522150
@ WWW.CODESG.NET.BR

CNPJ: 46.682.761/0001-71

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
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PREGAO

-t PREFEITURA DA ESTANCIA
ﬁ ; m TURISTICA DE GUARATINGUETA SECRETARIA MUNIC~IPAL
Lw) 2 DE ADMINISTRACAO

*ﬁ.;ﬁﬂ
Guaratingueta, 05 de margo de 2026.

Processo: Pregao Eletrénico 007/2026. ~
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE MATERIAL DE KIT

MATERNIDADE DESTINADO A SECRETARIA DE SAUDE

Prezados Senhores,

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta comunica que a
sessao publica designada para o dia 06/03/2026 as 09:00 horas, esta adiada sine die.

Atenciosamente,

. . Assinado de forma
Francisco Ricardo digital por Francisco

de Franca Oliveira Ricardo de Franca
Oliveira

Francisco Ricardo de Franga Oliveira
Diretor de Licitag6es

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Aluisio José de Castro, 147, Chacara Selles
Guaratingueta — SP / CEP.: 12.505-470

SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

Telefone: (12) 3128-2812 / licitacao l @guaratingueta.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Rua Aluisio José de Castro, 147, Chacara Selles

Guaratinguetd — SP / CEP.: 12.505-470

CNPJ. n° 46.680.500/0001-12

Wwww.guaratingueta.sp.gov.br
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EDITAL

Prefeitura Municipal da Estdncia Turistica de Guaratinguetad.

Secretaria de Seguranga e Mobilidade Urbana.
Fiscalizagdo de Posturas

Guaratinguetd, 2 de Margo de 2026.

EDITAL FUNCOC N2 05/2026.

12 Faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento, que:

1) Ficam notificados os proprietdrios dos imoveis listados abaixo para providenciarem o que

segue, dispondo de 07 (sete) dias para apresentagdo de recursos:

a) Servico de limpeza e drenagem de terrenos baldios e de remogdo de entulhos e restos de
materiais de construcdo, atendendo ao disposto no Artigo 72 da Lei 5.082/2020, no prazo de 07
(sete) dias, sob pena de multa no valor de 50 UFESP — R$1.851,00 (hum mil, oitocentos e

cinquenta e um reais):

. . N°DO  INSCRIGAO N° DO N° DA
PROPRIETARIO  ENDERECODO IMOVEL oy municipaL ~ BAIRRO procEsso  NoTIFICAGAO
M.L.M.G.S BENEDITOSALLES 232  03.009.085.00 SAOBENEDITO 1358512023 33 /2026
AEB.FDM  CONSELHEIRODANTAS 36 0300900200 SAOBENEDITO 136866/2024 34 /2026
] CHACARAS
G.CCDS SAO DIMAS 566 1105401702 REUNIDAS SAO  2551/2026 3512026
DIMAS
CLAUDIO VILELA PORTAL DAS
FRD.A A, 513 0517503100 R A 271112025 3712026
CLAUDIO VILELA PORTAL DAS
LTE A, 535 0517502900 ORINARS 1274202023 3812026
M.D.L.C AFONSO PENA 37 0302500900 campinho 2645/2026 4112026
i CHACARAS
CSA JOSE GALVAO CESAR 40 1105400100 REUNIDAS SAO 141495/2024  42/2026
DIMAS
G.CCDS BELA VISTA s6  ost1s00s00  ARDIMBELA 267212026 4312026
JOAO MARCELINO JARDIM DO VALE
M.D.G.D.S O ARCEL! 103 0526719200 . 267712026 4412026
ACLN DONAALICERANGEL g5 0526705700 PEDREGULHO  2685/2026 45/2026
NATALINA DA SILVA JARDIM DO VALE
AG.FVB.S AN, 61 0526748100 . 2701/2026 46/2026
EXPEDICIONARIO
RJ.G.C s 199 0513102100 JARDIM DO VALE | 2705/2026 4812026
FREI NICETO LAURO PARQUE DAS
M.D.S.J. AR 60 0519800500  AROWEDAS 1052832019 5112026
DESMEMBRAMEN
FV.G ANTONIODACUNHA 531 0527005100 TO PORTAL DAS  2748/2026 52/2026
COLINAS
Mario de Moraes CHACARAS
BLL Jario Qe Morac: 5 0208601400 A 139913/2024  53/2026
DA.EPL PEDRO ROSA 456 0208201906 BAIRRO 277512026 54/2026
HISTORICO DA
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Secretaria de Sequranca e Mobilidade Urbana.
Fiscalizagdo de Posturas

FIGUEIRA

N.D.C HENR'%L/L'ESTRQQ‘GELDE 76 0909200100 VILAANGELINA  2919/2026 57/2026

b) Servicos de construgdo, restauracdo e conservagao de passeio publico fronteiricos ao
imodvel,atendendoao disposto no Artigo 32 da Lei 5.082/2020, no prazo de 15 (quinze) dias, sob

pena de multa no valor de 50 UFESP —R$1.851,00(hummil,oitocentos,cinquenta e um reais):

. . N°DO  INSCRIGAO N° DO N° DA
PROPRIETARIO  ENDERECO DO IMOVEL \6ye  muNICIPAL BAIRRO PROCESSO NOTIFICAGAO
CLAUDIO VILELA PORTAL DAS
LTE A, 535 0517502900 ORI S 1274202023 3912026
NATALINA DA SILVA JARDIM DO VALE
AG.FVBS LEITE AMARO 61 0526748100 ! 2701/2026 4712026
EXPEDICIONARIO
RJ.G.C VT 199 0513102100 JARDIM DO VALE | 2705/2026 4912026
BAIRRO
DAEPL PEDRO ROSA 456 0208201906 HISTORICO DA  2775/2026 55/2026
FIGUEIRA

c) Servigo de fechamento do terreno em todo o seu alinhamento com o logradouro publico,
atendendo ao disposto no Artigo 32 da Lei 5.082/2020, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de

multa no valor de 50 UFESP — R$1.851,00 (hum mil, oitocentos e cinquenta e um reais):

A - N°DO  INSCRIGAO N° DO N° DA
PROPRIETARIO  ENDERECO DO IMOVEL \ave  mMuNICIPAL BAIRRO PROCESSO NOTIFICAGAO
) CHACARAS
G.C.CDS SAO DIMAS 566 1105401702 REUNIDAS SAO  2551/2026 36/2026
DIMAS
CLAUDIO VILELA PORTAL DAS
LTE A, 535 0517502900 ORINARS 12742012023 4012026
EXPEDICIONARIO
RJ.G.C o A 199 0513102100 JARDIM DO VALE | 2705/2026 50/2026
BAIRRO
DAEPL PEDRO ROSA 456 0208201906 HISTORICODA  2775/2026 56/2026
FIGUEIRA
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Processo: Extrato Termo Aditivo 01 — Pregao Eletronico n° 029/2025. Objeto: Registro
de precos para futura aquisicio de medicamentos e formulas para atender pacientes do
Programa de Atengdo Basica, destinados a Secretaria Municipal de Saude. Contratante:
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd. Empresa: INOVAMED
HOSPITALAR LTDA. Valor reajustado: R$ 0,123 a unidade — item 090 -Dipirona 500 mg.
Data: 05/03/2026.

Processo: Extrato Termo Aditivo 01 — Pregio Eletronico n° 029/2025. Objeto: Registro
de precos para futura aquisicdo de medicamentos e formulas para atender pacientes do
Programa de Atengdo Basica, destinados a Secretaria Municipal de Saude. Contratante:
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd. Empresa: SOMA/SP
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Valor reajustado: R$ 0,062 a unidade — item 067 -
Acido Folico 5 mg. Data: 05/03/2026.
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