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Art. 64 Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
regulamentagéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa as
disposigées para esse colegiado previstas na Lei n° 8.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneragao.

Art. 65 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos i
suplentes em igual nimero, eleitos pela Assembleia Geral, pelo prazo de 2 (dois) anos, ;
permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Gnico. Atingido o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno do membro
do Conselho Fiscal na mesma empresa, so poderd ser efetuado apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuagao.

Art. 66 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva eleigao.

i Art. 67 Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios: |
' | - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao iiibada; ‘
Il - ter graduagao em curso superior reconhecido pelo Ministerio da Educagao; .
Il - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo mencs uma das seguintes fungges: I
a) direcdo ou assessoramento na administragéo publica, direta ou indireta; .
b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa;
¢) membro de comiié de auditoria em empresa; e
| d) cargo gerencial em empresa,
g IV - n3o se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e XI do caput do arl. 29 do
i Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e
‘ V - nao ser nem ter sido membro de orgaos de administragao nos ultimos 24 meses e g
. nao ser empregado da empresa estalal ou de sociedade controlada ou do mesmo grupgc,
nem ser coénjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da empresa.
§1° A formagao académica devera contemplar curso de graduagao ou pos-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.
§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput nao poderao
ser somadas para a apuracao do tempo requerido.
§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso |l do caput poderao
ser somadas para apuracgao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
§4° O disposto no inciso V do caput ndo se aplica aos empregados da empresa estatal
controladora quando inexistir grupo econémico formalmente constituido.

Art. 88 Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Consetheiro Fiscal deverao ser

! respeitados, inclusive em caso de recondugao.

§1° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo
formulario padronizado.

§2° A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara em rc»,n, 10

do respectivo formulario padronizado. FAR 7
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§3° As vedagbes serdo verificadas por meio da aulodeclaracao apresentada pelo |
indicado nos moldes do formuldrio padronizado.

Art. 69 Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes,

Art. 70 Na hipdtese de vacancia, rentncia ou destituicao do membro titular, o suplente
assume ateé a eleigao do novo titular.

Art. 71 O Conselho Fiscal se i1eunira ordinariamente irimestralmenie e,
extraordinariamente sempre que necessario. As deliberagoes havidas na reunido do
Conselho serdo tomadas por maioria de votos, com registro e ata, lavrada em livro
praprio.

Art. 72 Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar, por gualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragoes financeiras do
exercicio social;
Il - manifestar-se sobre as propostas dos orgaos da administragdo, a serem subinelidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagéo do capital social, planos de investimentos ou
orcamentos de capital, transformagéao, incorporagéo, fusdo ou cisao;
IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos de administragao e, se esles
nao adotarem as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da empresa.
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes gue descobyrirem, e sugerir [
i providéncias; :
| \/ - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarein
' por mais de um més essa convocacio, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;
V| - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa;
VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
| capital social da empresa;
| Vill - exercer essas atribuicdes duranie a eventual liquidagao da empresa;
f IX - examinar o RAINT e PAINT;
i ¥ - assistir as reunides da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
i ensejam parecer do Conselho Fiscal;
| Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
Xll - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
XHI - acompanhar a execugao patrimonial, financeira e orgamenlaria, podendo exaiminar
vros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes; e
XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagde da empresa no custeio ;Ios
beneficios de assisténcia & salde e de previdéncia complementar.
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CAPITULO VI

DAS AREAS DE CONTROLE, GESTAQ E FISCALIZAGAQ

Art. 73 A empresa tera auditoria interna, area de conformidade e gestdo de riscos
(compliance) e ouvidoria.

Art. 74 A Diretoria Executiva estabelecera Politica de Selegao para os titulares dessas
unidades.

Art. 75 A Auditoria Interna devera ser vinculada a Diretoria Executiva.

Art. 76 A Auditoria Interna compete:
|. executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa; i
II. propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; '
: II. verificar o cumprimento e a implementagao pela empresa das do Tribunal de Contas
; do Estado de Sao Paulo e do Conselho Fiscal;
' IV. outras atividades correlatas definidas pela Diretoria Executiva; e
V. aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagao, acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstragdes financeiras. |

| Art. 77 Serdo enviados relatérios trimestrais & Diretoria Executiva sobre as atividades
| desenvolvidas pela area de auditoria interna

| Art. 78 A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

' | - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que iré conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias.

Art. 79 As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:
| - proper politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pela Dirctoria Executiva, e
: comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;
| Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos
| da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
: aplicaveis;
lil - comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal a ocorréncia de ato ou conduta
i em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;
| IV - verificar a aplicagao adequada do principic da segregacao de fungoes, de forma qye
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes; |
\ - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
organizagao,
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VI - elaborar relatorios pericdicos de suas atividades, submetendo-os a Direloria
Executiva e ao Conselho Fiscal;
i VIl - disseminar a importancia da Confermidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
! como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e
' VIil - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Art. 80 A cuvidoria & 6rgao vinculado ao Diretor Presidente e tem como atribuigao receber

denuncias, solicitacoes, sugestées, reclamagbes e elcgios referenles aos servigos :

executados pela Companhia. i
|

Art. 81 A ouvidoria devera dar tratamento e responder as manifestacdes recebidas
’ gbservando o prazo maximo para resposta a pedidos de acesso a informacgao,
estabelecido pela Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

i Art. 82 A ouvidoria mantera no sitio oficial da companhia, um link especifico para receber
: as denuncias, solicitagdes, sugestdes, reclamagoes e elogios referentes aos servicos |
i prestados pela Companhia. '

Art. 83 Em cumprimento & Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2018, a companhia

£imi

publicara em seu sitio oficial:

| — carta anual a ser subscrita pelos membros da Diretoria Executiva, com expiicitacao
dos compromissos de consecugao de seus objetivos de politicas plblicas, com defini¢ao
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
economico-financeiros da consecugao desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos;

Il — Atividades desenvalvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dades econdmice-
financeiros. comentérios dos administradores sobre desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descrigdo da composicao e da remuneragéo da administragao
Ill — informacdes relativas a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011

IV - nola explicativa das demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugdo de seus fins. ;
V — regulamento de licitagées e compras, aprovado pela diretoria adminislrativa;
VI — relatdrio anual integrado e de sustentabilidade;

VIl - forma de remuneragéo dos adminisiradores da companhia; |
VIll - codigo de conduta e integridade, de acordo com as disposi¢des deste Estatulo
Social.
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CAPITULO IX

DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 85 A CODESG — Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta, tem por opjet
trabalhar pela plena satisfagao da populagéo e melhoria permanente de sua qualidade
de vida, prestando servigos pUblicos em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Guaratingueta.

Art. 86 A companhia tem como visao gerenciar e executar uma variada gama de servigos
de infraestrutura essenciais para a comunidade guaratinguetaense.

Art. 87 A conduta dos membros dos orgaos estatutarios, dos empregados da companhia
e das demais pessoas, fisicas ou juridicas que mantem relagoes com a companhia, sera
orientada pelas disposicoes deste Capitulo, relativa ao Cadigo de Conduta e Etica, sem
prejuizo de outras normas gue vierem a ser estabelecidas com tal linalidade a serem
baixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 88 O presente Codigo de Conduta e Integridade tem a finalidade de orientar 0s
membros dos orgédos estatutarios e os empregados da companhia sobre as normas
gerais de conduta, com os seguintes objetivos principais:

| — fortalecer a imagem institucional;

|| — criar ambiente adequado ao convivio social;

Il — promover a pratica e a conscientizagao de principios de conduta;

IV — instituir instrumento referencial de apoio a decisédo ética cotidiana; e

V — fortalecer o carater ético.

Art. 89 Nas relagoes estabelecidas com publicos diversos, os membros dos o6rgéos
estatutarios e demais empregados da companhia devem apresentar conduta equilibrada
e isenta, ndo participando de transagées ou atividades que possam comprometer a sua
dignidade profissional ou desabonar a sua imagem publica, bem como a da companhia.

Art. 80 O exercicio das funcdes pelos membros dos drgdos eslatutarios e demais
empregados da companhia devem ser profissional e, portanto, se intcgra a vida parlicular
de cada um.

i Art. 81 Os fatos e atos verificados na conduta cotidiana da vida privada ou emprego de
i livre contratacdo que coordene, supervisione ou chefie 6rgaos da companhia devera:

i | — ser ético e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e
profissionalismo;

[| — buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperalivo,
participativo e produtivo, g
lll — agir com urbanidade e respeito, tratando as questoes individuais com discrigao; e ¢
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IV — abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagao,

constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificagadc publica, ofensa cu
armeaca a lerceiros ou pares.

Art. 92 Nos processos de contratagdo de bens e servigos, os membros dos orgacs
estatutarios e demais empregados da companhia devem atuar com isonomia, cumprindo
as normas sem favorecer ou prejudicar qualguer concorrente.

Art. 93 E vedada a interferéncia na fiscalizagdo da execugdo de contratos
administrativos, de preferéncias ou outros interesses de ordem pessoal.

Art. 94 Os membros dos 6rgdos estatuldrios e demais empregados da companhia devem
abster-se, de forma absoluta, de exercer seu cargo, funcao ou emprego com finalidade
estranha ao interesse publico.

Art. 95 Os membros dos érgdos estatutarios e demais empregados da comparhia nao
devem utilizar, nem permitir 0 uso do seu cargo, fungao ou do nome da CODESG e do
municipio de Guaratingueta para a promogao de opinido, servigo ou empresa propria ou ;
de terceiros.

5 Art. 96 E permitida a citagao do cargo, fungéo ou emprego em documentos curriculares. |

! Art. 97 Os membros dos 6rgdos estatutarios e demais empregados da companhia nao
| poderdo aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,

prémio, presente, comissao, doagao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiarcs
| ou qualquer pessoal, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar terceiros
' para o mesmo fim.

Art. 98 Nos casos em que o presente nao possa, por qualguer razao, ser recusado ou
devolvido sem onus para os membros dos 0rgaos estatutarios de demais empregados
da companhia, o fato de ser comunicado por escrito a chefia da unidade e 0 rmaterizl
entreque, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patrimonio e almoxarifado para os
devidos registros e destinagdes legais.

| Art. 99 Aplicam-se aos membros dos oOrgaos estatutarios e demais empregados da
i companhia estao obrigades a guardar sigilo sobre as informagdes a que teve acesso ¢
de que teve conhecimento em fungao de suas atribuigdes, pieservando o sigilo de acordo
com as normas em vigor. F-4
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Art. 100 Os membros dos érgaos estalutarios e demais empregados da companhia sao
obrigados a zelar pelas informagoes mantidas pela companhia e pelo municipio de
Guaratingueta, comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de
manipulagao indevida ou desvio do uso de informagao por terceiros, assim como toda
situagao de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha conhecimento e que cologue as
informacdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

Art. 101 £ vedado aos membros dos Orgdos estatutarios e demais empregados da
companhia disponibilizar, por qualguer meio ou atividade, informacdes que beneficiem
particulares em detrimento do interesse publico, permitam a burla aos controles exercidos
pela administragdo ou cologuem em risco a imagem da companhia e do municipio de
i Guaratingueta.

Art. 102 Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao, 0s membros
dos argdos estatutarios e demais emp egados da companhia ndo devem, de forma
deliberada, realizar ou provocar exposigdes nas redes sociais e em midias allernativas

gue causem prejuizos a margem institucional da companhia, do municipio de
Guaratingueta e de quaisquer outras pessoas a ele vinculadas.

Art. 103 As condutas que possam configurar violagéao a este Coédigo serao apuradas, de
oficio ou em razdo de denUncias fundamentada, pela area de conformidade e
gerenciamento de riscos — compfiance, e poderdo sein prejuizo de outras sangoes
previstas em lei, ensejar a aplicagéo da pena de censura ética ou recomendagao sobre
conduta adequada.

Art. 104 Qualquer cidadao ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular aos canal de denlncia da companhia sobre violagao a dispositivo deste cddigo.

Art. 105 O canal de denuncias & um instrumento para acolher opinides, criticas,
reclamacées e denuncias de qualquer pessoa, seja ela funcionaria, usuaria ou cidada,
contribuindo para o combate a fraudes e corrupgao, e para 2 efetividade e transparéncia
na comunicacao e no relacionamento da companhia com as paries interessadas.

Art. 106 Eventuais dentncias sobre desvios ao Codigo de Etica e Condula da corpanhia
| deverao ser realizadas pelos seguintes canais:
! | — cuvideria, que as encaminhara para as areas responsaveis;
Il - registro em formulario especifico no site da companhia, que sera direcionado as areas
para tratamento.

Art. 107 A identidade do denunciante podera ser resguardada, se assim ele preferir.

Art. 108 Os processos de apuragao de violagoes a esle Cédigo estao sujeitos, quanto‘l.:o
acesso de informagées, as normas da Lei Federal n® 12,527, de 18 de novembro de 2071,
e observaro as formalidades exigidas pelo Decreto Municipal n® 12.251/2016. /Y
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Art. 109 [ de responsabilidade dos membros dos orgaos estatutarios e dos demais
empregados da companhia observar o disposto neste cédigo e estimular o seu
cumprimento integral.

| Art. 110 Os contratos que envolvam prestagéo de servigos de natureza continuada ou
nao nas dependéncias da companhia, conterdo clausulas que imponham as seguintes
| obrigacoes aos contratados:
i | - exigir de seus empregados a assinatura do Termo de Adesao ao Codigo de Conduta
: ética; e
Il — apresentar declaragéo de gue todos o0s seus empregados estao cientes do Termo de
Adesac ao Coédigo de Conduta Etica e de que os referidos documentos encontram-se
sob sua guarda.

; Art. 111 Em caso de divida sobre a aplicagao deste Coédigo de Conduta Etica e situagdes
' que possam configurar desvio de conduta, 0s membros dos érgaos estatutarios e deimais
empregados da companhia poderao formular consulta a Audiloria Interna.

Art. 112 A violagdo as regras deste Cocigo de Conduta e Integridade sujeitaréo 0s
membros dos 6rgdos estatutarios e os empregados da companhia a responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 113 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

. Art. 114 O Cédigo de Conduta devera ser constantemente adaptado e atualizado pelo
Diretoria Executiva visando atender a boa pratica de governanga corporativa.

CAPITULO X
DO PESSOAL ;

Art. 115 A CODESG exercera suas atividades com pessoal préprio, sujeito ao regime da
legislagao trabalhista, ou ainda, de forma excepcional através da contratagdo temporaria :
ou indireta, nos termos da legislagdo vigente, i
i Paragrafo tnico. Poderdo ser postos & disposigao da CODESG, servidores publicos ou '
empregados de empresas plblicas ou sociedade de economia mista para exercicio de
fungbes de diregdo, chefia, assessoramento e de natureza técnica, observada a
legislagédo pertinente a cada caso.

Art. 116 A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagac em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. !

Rua Aluisio José de Castro, n® 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP — Tel.: (12) 3128.2800
CEP. 12.505-470 www.guaratingueta.sp.gov.br



iario Oficial

%< da Estancia Turistica de Guaratingueta

ANO 62 Guaratingueta, 15 de agosto de 2023 - EDICAO ONLINE N° 4.674

DECRETO

. . er . AE wegn "
. .

- ¢, COIJPANHIA DEDESENYQLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 — I.E. 332.160.177.111

= Rua Vereador Octavio Nascimento Monteiro, 321, Polo Industrial I,
CODESG Guaratinguetd-SP, CEP. 12.522-150, Tel. (12) 3128-5400

|

Capitulo X i

’ DAS DISPOSICOES FINAIS |
|

|

Art. 117 A CODESG executara suas obras e servigos de forma direla ou indireta.

! Art. 118 Para a realizacdo de contratos com terceiros, destinados a prestagao de
' servigos, a aquisigao, locacgao e alienagdo de bens e ativos integrantes do seu patrimonio g
ou a execucdo de obras a serem neste integradas, assim como a implementagao de dnus ’
real sobre eles, fica a CODESG obrigada a obedecer, no que lhe couber, os
procedimentos constantes do titulo Il da Lei Federal 13.303 de 2016, devendo adaptar
suas normas internas e promover as atualizagoes estruturais e procedimentos no prazo
previsto no artigo 91 do citadoe diploma legal.

Art. 119 Este Estatuto Social, elaborado nos termos da Lei Federal n® 13.303/2016 e
demais dispositivos legais aplicaveis, devera ser registrado na Junta Comercial do Estado
de Sio Paulo - JUCESP.

Art. 120 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposigdas
em contrario, em especial a Lei n® 5.408, de 25 de novembro de 2022.

Guaratingueta, 24 de fevereiro de 2023.
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