DECRETO N2 9.656, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta o § 3°, do artigo 19, da Lei Municipal n® 4.933,
de 18 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Avaliagao
de Desempenho durante o Estdgio Probatério, dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal da
Estancia Turistica de Guaratingueta, da outras providéncias.

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA, Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Guaratinguetd, no uso
das atribuicdes do cargo e, especialmente, da Lei Orgdnica do Municipio de Guaratinguet3,

Considerando que no § 3°, do artigo 19, da Lei Municipal n° 4.933, de 18 de
dezembro de 2018, o legislador foi omisso com relagdo a publicidade do Boletim de Avaliagdo, aos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, especialmente aqueles que se encontram em
estagio probatério,

Considerando que ha necessidade de sanar tal omissdo, a fim de trazer segurancga

juridica @ Administracdo Publica quando da utilizagdo do Boletim de Avaliagdo.

DECRETA:

Art. 1° O Boletim de Avaliacdo, a que se refere 0 § 3°, do art. 19, da Lei Municipal
n° 4.933, de 18 de dezembro de 2018, serd emitido nos termos do modelo que compde o ANEXO
dnico, do presente Decreto, observando os critérios da assiduidade, da disciplina, da capacidade

de iniciativa, da produtividade e, da responsabilidade.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor, na data da sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos vinte e dois dias do més
de setembro de dois mil e vinte e dois.

STUN SOLIVA

ADEMARJDOS SANTOS FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Registrada no Livro de Portarias Municipais n®

Sec3o de Secretaria e Expediente.
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Nome do Avaliado:
Matricula Funcional:

Orgao da lotagao:

Periodo avaliatério:

Avaliagdoem: ........... oo Loveiiennn.

ANEXO

BOLETIM DE AVALIAGAO

Cargo Ocupado:

(x)18 ()22 ()3°

07 1« [« - PR

Setor:

1 — Assiduidade (frequéncia/regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagao)

CRITERIOS PONTUAGCAO
Descrigao dos Dentro Abaixo
componentes Acima do do do Insatisfatério
Esperado | Esperad | Razoavel Esperado (1)
(5) o(4) (3) (2)
1. Comparece

regularmente  ao
trabalho.

2. E pontual e
permanece no local
de trabalho durante
0 expediente.

3. Dedica-se a

execugao das
tarefas, evitando
interrupgao e
interferéncias
alheias.

TOTAL DE PONTOS:

(maximo de 15 pontos)
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2 - Disciplina (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes
estabelecidos pelo 6rgao)

CRITERIOS PONTUACAO
Descrigao dos Dentro Abaixo
componentes Acima do do Insatisfatorio
do Esperado | Razoavel | Esperado (1)
Esperad (4) (3) (2)
o (5)
1. Aplica-se no
tratamento das
pessoas, no

atendimento ao
publico e colegas
de trabalho e nos
cuidados com os

documentos e
materiais que
manipula.

2. Mantem a
observéncia
hierarquica e

urbanidade no trato
com oOs superiores,
colegas,
subordinados e
municipes.

3. Informa
tempestivamente
os imprevistos que
impegam o0 seu
comparecimento
ou cumprimento do
horario
estabelecido.

TOTAL DE PONTOS: (maximo de 15 pontos)

3 - Capacidade de Iniciativa (independéncia e autonomia na atuagdo dentro dos
limites de sua competéncia)

CRITERIOS PONTUAGCAO
Descrigdo dos Dentro Abaixo
componentes Acima do do do Insatis-
Esperado | Esperado | Razoavel | Esperado fatorio
(5) (4) (3) (2) (1)
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1. E criativo, faz
sugestdbes e criticas
construtivas para
retroalimentacéo.

2. Investe no auto-
desenvolvimento,

procura atualizar-se,
conhecer a legislagao,

instrugdes, etc. Procura

conhecer a Instituigao,
inteirando-se da sua
estrutura e

funcionamento e da
fungdo para a qual foi
designado.

3. Busca orientagao p/
solucionar

problemas/duvidas  do
dia a dia e resolve
situacdes embaracosas.

4. Encaminha correta e
adequadamente 0s
assuntos que fogem a
sua alcada decisbria.

5. Pbe-se a disposigao
da Administragéao
espontaneamente para
atender outros servigos e
auxiliar colegas.

6-ldentifica e resolve com
facilidade situagdes da
rotina de seu trabalho,
simples ou complexas.
Freqlientemente
apresenta  alternativas
para solucionar
problemas ou situagbes
inesperadas

TOTAL DE PONTOS: (maximo de 30 pontos)

4 — Produtividade (Rendimento compativel as condigdes de trabalho, disponibilidade
de materiallequipamento, prazos, etc. e qualidade do servigo na execucao de suas
atividades)

CRITERIOS PONTUAGAO
Descrigao dos Dentro Abaixo
componentes Acima do do do Insatis-
Esperado | Esperado | Razoavel | Esperado fatério
(5) (4) (3) (2) (1)
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1. Volume do trabalho

produzido.

2. Qualidade do trabalho
produzido.

3. Coopera e participa
efetivamente dos
trabalhos de equipe,
revelando consciéncia de
grupo.

4. Apresenta sugestdes
para o aprimoramento do
trabalho.

TOTAL DE PONTOS:

(maximo de 20 pontos)

5 — Responsabilidade (Conduta moral e ética profissional)

CRITERIOS

PONTUAGCAO

Descrigao dos
componentes

Acima do
Esperado

(5)

Dentro
do
Esperado

(4)

Razoavel

(3)

Abaixo
do
Esperado

(2)

Insatis-
fatorio

(1)

1. Age com discrigao,
demonstra agilidade
mental, firmeza e
coeréncia de atitudes.

2. Inspira confianga,
evidencia-se um
individuo honesto,
sincero, utilizando critério
consciente e justo para
julgamento.

3. E fiel aos seus
compromissos, cumpre a
legislagdo vigente e
assume as obrigagdes do
trabalho.

4. Aprecia fatos com
sensatez, clareza e
ponderagao. E
resoluto/decidido. Decide
com proposito de acertar.

TOTAL DE PONTOS:

(maximo de 20 pontos)




PARECER DA CHEFIA:

DECRETO N2 9.656, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

-6-

Assinatura Chefia:

( ) 1 Avaliagao

Data: / /

( ) 22 Avaliagao

Média Alcangada:

( ) 32 Avaliagao




