o
’(“P g

VO
W o af )\ LEI MUNICIPAL N@ 4,959 DE 03 DE JUNHO DE 2019 i
Dispde sobre a instituigdo do Programa

T Municipal de Politicas para as Mulheres, no
Municipio da  Estdncia  Turistica de :
Guaratingueta e, d4 outras providéncias. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA:
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio da Estdncia Turistica de Guaratinguetd,
o Programa Municipal de Politicas para as Mulheres, de cardter continuo e ininterrupto, voltado a
garantia de politicas e mecanismos institucionais que fomentem a igualdade para as mulheres, no
ambito publico e privado.

’ Art. 22 S3o diretrizes do Programa Municipal de Politicas para as mulheres:

| — o atendimento de que as politicas pdblicas devem prever o cumprimento dos
programas, projetos e, agbes que obtenham a equidade para as mulheres;

Il — a participagdo e representagdo politica equilibrada de mulheres e homens;

Ill — a promogao da igualdade de acesso aos direitos sociais para as mulheres;

IV — o0 acesso a todos os niveis de educacdo de qualidade e n3o sexista;

V — o estabelecimento de direitos de conciliagdo da vida profissional, pessoal e
familiar a serem exercidos em regime de corresponsabilidade.

Art. 32 O Programa Municipal de Politicas para as Mulheres serd norteado pelos i
seguintes principios: : ;
. | —igualdade de oportunidades;

Il —igualdade de tratamento;

lIl - equidade;
. IV —respeito a dignidade da pessoa humana;
V — universalidade;
VI —transversalidade.

Art. 42 A politica municipal em matéria de igualdade para as mulheres devem
estabelecer as agdes tendentes a obtengdo da igualdade substancial no ambito econémico politico,
social, cultural e ambiental.

Art. 52 S3o acbes a serem desenvolvidas no @mbito das politicas publicas para a
mulher:

| —elaborar um diagnéstico municipal sobre a situagdo da mulher quanto ao trabalho, 4
educagdo, sadde, habitagdo e violéncia;

Il — promover a autonomia econdmica e financeira das mulkéres por meio do
empreendedorismo e corporativismo;
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IIl — promover mobilizagdes para as mulheres retomarem estudos correlacionando
com o trabalho e a familia, possibilitando uma participagdo crescente no mercado de trabalho;

IV — combater o assédio moral no ambiente de trabalho;

V — garantir agdes preventivas para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

VI — implantar e implementar programas dentro do sistema de ensino sobre a
prevengdo e risco da gravidez precoce, doengas sexualmente transmissiveis e uso de substancias

psicoativas;

VIl — contemplar o direito da crianga de estudar préximo a sua residéncia,
proporcionando a responsével melhor condigdo para a insergdo no mercado de trabalho;
VIIl — implantar o Nicleo de Atengdo Integral @ Mulher em Situacdo de Violéncia

Sexual;
X — promover formas de participagdio das mulheres com alto indice de

vulnerabilidade social nos cursos realizados pelo Municipio;
X — promover agdes voltadas ao desenvolvimento de atividades permanentes para as

criancas, adolescentes e familias; ok | : i
y ' XI-implementar no Municipio o Programa Planejamento Familiar e criar campanhas

de divulgacio sobre a importéancia de planejamento familiar.

Art. 62 Sera instituido o Conselho Municipal de Direitos para as Mulheres,
coordenado pelo Poder Executivo e, integrado de forma paritaria, com conselheiros representando:

I - Poder Executivo, através das Secretarias Municipais da Assisténcia Social, Educacao
_e satde;

Il — CAmara Municipal, através de representantes dos servidores;

11l = Ministério Publico;

IV — Poder Judiciario;

V — Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - Sociedade Civil Organizada: instituicdes de terceiro setor, associagdes de

moradores e, sindicatos;

Parégrafo Unico. O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugao.
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| —sugerir diretrizes minimas em matérias de agdes afirmativas, medidas de igualdade

de oportunidades e medidas de participagdo equilibrada, com a finalidade de erradicar a violéncia

e a discriminagio em razdo do sexo;
Il — propor programas de planos estratégicos dos entes publico

igualdade substantiva de mulheres e homens;
Il — propor agdes de coordenagdo entre 0s entes publicos da
em matéria de igualdade substantiva entre mulheres e homens,

s em matéria de

Unido, Estados e

Municipios, para formar e capacitar,

os servidores publicos que laboram na area;
IV - elaborar e recomendar padrdes, por meio de resolugdes, que
o nos meios de comunicagdo e 6rgios de comunicagdo social dos distintos entes publicos,

garantam a

transmissd
de uma imagem, igualitaria, livre de esteredtipos e plural de mulheres e homens;
V — outorgar anualmente reconhecimento de empresas que se distingam por seu alto

compromisso com a igualdade(,de mulheres e homens, de acordo com a regulamentagdo. -
Art. 82 A presente Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo

Municipal.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd, aos trés dias do més de junho de dois

| A
)‘RZZUS USTIN SOLIVA
Prefeito/Municipal

| da Administracdo

mil e dezenove.

Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n2 LIII.
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