COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 - L.E. 332,160.177.111

CO D ESG Av. Prof® Jodo Rodrigues de Alckmin, n? 670, Beira Rio
T Guaratinguetd-SP, CEP, 12.517-475, Tel. (12) 3123-2510

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2021

Edital de Processo Seletivo Publico para
Contratagdo Temporaria.

A CODESG - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA,
Empresa Publica Municipal, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.682.761/0001-71, Inscri¢do
Estadual n® 332.160.177.111, com sede na Avenida Professor Joao Rodrigues de Alckmin,
n°®670, Beira Rio |, na cidade de Guaratingueta, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada
pelo Diretor Presidente, JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG. n° 4.153.787-7 SSP/SP, inscritono
CPF/MF sob o n° 602.483.948-00, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, visando o preenchimento de vagas legais do quadro geral de Empregados
Publicos dessa Empresa Publica Municipal, de modo temporario, o qual reger-se-a pelas
instrugbes especiais contidas neste Edital, e pelas demais disposigoes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixa¢ao no Painel
de Publicagdo da CODESG, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelo
site www.codesg.net.br. Também serd publicado extrato do Edital no Diario Oficial do
Municipio de Guaratingueta - SP, com acesso pelo site http://guaratingueta.sp.gov.br/diario-

oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta.

O Processo Seletivo Publico sera executado por intermédio da Comissdo
composta por servidores efetivos, designados através da Portaria n° 16, de 16 de junho de

2020.

Os demais atos relativos as etapas do Processo Seletivo Publico serdo
publicados no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal de Guaratingueta, bem como
em carater meramente informativo na internet, no site acima mencionado, podendo ainda,
a critério da Administragao, serem publicados nos meios de comunicagao existentes no
Municipio ou ainda em jornal de circulagédo regional, sob a forma de extrato.

A contratagao sera pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada até
pelo mesmo periodo no interesse da Administracéo, e sera regida pela Consolidagao das
Leis do Trabalho e pelas Leis 4.784/2017 e 4.942/2019 (Plano de Cargos e Salarios da

CODESG).
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes,
de acordo com o quadro de cargos abaixo.

1.2. A habilitagao no Processo Seleti\(o Publico ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a g_arantva de ser convocado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da CODESG, respeitada a ordem de

classificagao, dentro da validade do certame.
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1.3. Quadro de Cargos e Vencimentos:

HCa;Qa Vencimento |

Cargo | Vaga | Horara EXIGENCIA MINIMA aqosto/2021 i

g Semanal Rg$ l

Colgtor ‘ 10 44 ENSINO FUNDAMENTAL |
de Lixo horas INCOMPLETO R$ 1.119,00

1.3.1. Além do vencimento, o contratado recebera as seguintes vantagens
funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias proporcionais
acrescidas de um terco indenizadas ao final do contrato e inscrigdo no Regime Geral de
Previdéncia.

1.3.2. O contratado podera receber ainda horas extras na eventual extrapolacao da
carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico e adicional noturno quando houver a necessidade de trabalho em horario
compreendido das 22h as 5h do dia seguinte.

1.3.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

1.3.4. Sera concedido cesta-basica conforme critérios dos demais empregados;

1.3.5. O emprego de Coletor de Lixo fara jus ao recebimento de Adicional de
Insalubridade no percentual maximo de 40% do salario minimo vigente.

1.4. Atribuigées tipicas:

14.1. Coletor de Lixo: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros
preestabelecidos, para recolher o lixo: Recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em
lates ou sacos plasticos, em caminhdes compactadores, valendo-se de esforgo fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; Remover lixo para depédsito e
descarga; Realizar, eventualmente, a varrigéo de logradouros publicos; Utilizar botas, luvas
e demais vestimentas de protegao apropriadas, durante a execucgéo dos trabalhos; Zelar pela
conservacdo do instrumental de trabalho; Fazer coleta seletiva de materiais; Limpar o
compartimento de cargas dos velculos coletores; Coletar.galhos e folhas provenientes das
podas, limpeza de quintais e entulhos; Executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita concordancia pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus

anexos, dos quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricbes serao somente via presencial, e podera ocorrer mediante

procuragao especifica.




COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE GUARATINGUETA
CNPJ 46.682.761/0001-71 — I.E. 332.160.177.111

Av. Prof? Jodo Rodrigues de Alckmin, n? 670, Beira Rio
Guaratinguetd-SP, CEP. 12.517-475, Tel. (12) 3123-2510

2.3. As inscrigdes no processo seletivo publico ocorrerdo junto ao protocolo da
CODESG - Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetad, com sede na Avenida
Professor Jodo Rodrigues de Alckmin, n° 670, nos dias 12, 13, 16, 17 e 18 de agosto de
2021, no horario das 9h30min as 12h.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes fora dos dias elou horéarios previstos no tépico
acima.

2.5. As inscrigdes serao gratuitas.

2.6. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer ao
endereco, nos dias e horario indicados no item 2.3, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico de mandato .com poderes especiais para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo), entregando por meio de protocolo, em ambos 0s casos, osseguintes
documentos:

2.6.1. Ficha de inscri¢ao, que sera disponibilizada ao candidato no ato, devidamente
preenchida e assinada.

2.6.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por érgdaos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, COREN, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagao.

2.7.Encerrado o periodo de inscricoes, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da CODESG, bem como, em carater meramente informativo na internet,
pelo site www.codesg.net.br, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, Ata contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

2 8. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comjsséq, por meio de protocolo, no prazo de 02 (dois)
dias Gteis ap6s a data de publicagao das inscricdes homologadas, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua inconformagao. O formulario padrao para requerimento

de recurso encontra-se no Anexo 11l deste Edital.

2.9.No prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol

de inscricdes homologadas.

2.10. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sgré encaminhado aoDiretor
Presidente da CODESG para julgamento, no prazo de 01 (um) dia 0til, cuja decisao devera

ser motivada.
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2.11. Alista fmal de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 2.7, no
prazo de 01 (um) dia Util, apds a decisao de todos os recursos.

Il - DA PROVA PRATICA

3.1. A contratag&o para o cargo de Coletor de Lixo se dara por meio de Prova Prética.
Os candidatos deverao apresentar-se no enderego citado no item 2.3, em data e horario que
Se encontram no Anexo Il deste Edital.

3.2. Os candidatos devem comparecer ao local de aplicagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, devendo estar obrigatoriamente com sua
inscricao homologada e munidos com a carteira de identidade ou outro documento na forma
do item 2.6.2. O candidato que nao satisfazer as condigées mencionadas nao poderarealizar
a prova, ficando eliminado do Processo Seletivo.

3.3. A Prova Prética para o cargo de Coletor de Lixo sera composta da seguinte
maneira;

3.3.1. A prova pratica, de carater classificatério, sera realizada independentemente
das condi¢bes climaticas do dia e n&o podera ser realizada em data diferente da estabelecida
pela Comissao.

3.3.2. Na realizagdo da prova pratica, o candidato devera utilizar os EPI's fornecidos
pela Comissdo. Caso o candidato se recuse a utilizar os EPI's ou ainda proceda ao uso
incorreto dos mesmos, sera automaticamente desclassificado do processo, isentando a
CODESG de qualquer responsabilidade a respeito.

3.3.3. A prova pratica consistira em realizagao de algumas atividades compativeis a
funcao a ser exercida pelo candidato, para as quais ndo cabera a imposigdo de recurso, sob
nenhuma hipotese, a saber.

3.3.4. A prova pratica tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia fisica e
muscular do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio das atividades, que

consistira em:
a) Teste 1 - Simulagéo da atividade.
Descrigdo do teste:
a) Teste 1: Simulagao da atividade inerente a fungéo de coletor de lixo.

3.3.5. 0 candidato ndo deve fazer os testes em jejum e devera comparecer a
avaliagio fisica, devidamente trajado para este fim.

3.3.6. A avaliagédo da prova sera feita na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.4. O candidato que ao final da Prova Pratica obtiver nota inferior a 70 (setenta)
pontos sera eliminado do Processo Seletivo.
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3.5. Os candidatos serdo chamados para realizar a Prova Prética por ordem de
inscricdo no Processo Seletivo. Caso o candidato seja chamado e n&o esteja no local, este
passara para o final da fila. Sendo o candidato chamado pela segunda vez, e néo estando
presente, este sera eliminado do Processo Seletivo.

3.6. A Comisséo de Execugao do Processo Seletivo avaliaré os candidatos deacordo
com o desempenho de cada um na prova pratica. No dia sera preenchida uma fichade
avaliagado, com parametros estabelecidos pela Comissao.

3.7. A divulgag@o do resultado das pontuagdes dos candidatos sera feita por meio de
Ata, e ocorrera 03 (trés) tteis apds o primeiro dia de realizagdo da prova prética.

3.8. Os candidatos poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, por meio
de protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Cteis apos a data de publicagdo do resultado,
mediante a apresentagdo das razées que ampararem a sua inconformag¢ao. O formulario
padrao para requerimento de recurso encontra-se no Anexo Ill deste Edital.

3.9. No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar a pontuacgao.

3.10. Sendo mantida a decis&o da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Diretor
Presidente para julgamento, no prazo de 01 (um) dia dtil, cuja decisao devera ser motivada.

3.11. Passada a etapa de Julgamento do Diretor Presidente da CODESG, o resultado
final sera publicado por meio de Ata no prazo de 01 (dia) util, na forma do item 2.8.

IV - DOS RECURSOS
4.1. Sera admitido recurso quanto:
4.1.1. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
4.1.2. Ao resultado das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

4.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dias) uteis apds a
divulgagao, por meio de Ata, de cada evento.

4.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Codesg no mesmo enderego
descrito no tépico 2.3, obedecendo o prazo previsto no tépico acima e contendo:

4.3.1. No caso de indeferimepto/nao processamento de inscrigdo, razées pelas quais
solicita a homologagao da sua inscrigéo;

4.3.2. Circunstanciada exposigéo a respeito dos pontos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas neste Edital, da natureza do cargo a ser provido
temporariamente ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior pontuagio,

_ et S et e
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433. Em outros casos, as razées do pedido, bem como o total de pontuagio
pleiteada.

4.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nio se
conhecerdo 0s recursos que ndo estejam fundamentados com argumentagdo légica e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de pontuagdo da prova pratica.
Recursos inconsistentes elou fora das especificagbes estabelecidas neste Edital serio
preliminarmente indeferidos.

4.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos
aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

4.6. A deciséo final dos recursos sera publicada por Ata, da qual nao é admissivel
qualgquer recurso ou pedido de revisio elou reconsideragao.

4.7. Os pareceres exarados pela Comisséo de Execucédo do Processo Seletivoficarao
disponiveis para consulta dos candidatos no Painel de Publicagdo da CODESG, bem como,
em carater meramente informativo na internet, pelo site www.codesqg.net.br, a partir da
divulgacdo da respectiva Ata. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

4.8. A Comissao de Execugao do Processo Seletivo Publico nao se responsabilizara
por recursos nao recebidos por motivos de ordem particular dos candidatos.

V - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, é o total dos pontos
obtidos na prova pratica.

5.2. Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem aproveitamento de
no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos atribuidos & Prova Pratica para o
cargo de Coletor de Lixo.

5.3. A classificagao final do Processo Seletivo Publico sera publicada por Ata e
apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, e considerando as subdivisdes, em
ordem decrescente de pontuagao.

5.4. Na hipotese de igualdade de pontos entre os aprovados, o desempate para efeito
de classificagdo dar-se-a por sorteio. .

5.5. No dia 27 de setembro de 2021 sera publicado na forma do item 2.8 o resultado

definitivo, com a colocagao final dos aprovados.

VI - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O CARGO
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6.1. A contratagdo para o cargo de Coletor de Lixo esta autorizada pelas Leis n%
4.784/2017 e 4.942/2019.

6.2. A contratagao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
dos candidatos aprovados.

6.3. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos seré feita por Portaria, publicada no
Diario Oficial do Municipio de Guaratinguetd - SP, com acesso pelo site
http:l/guaratingueta.sp.gov.br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/, juntamen
te ao Painel de Publicagdo da CODESG, podendo também, em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.codesg.net.br e, paralelamente podera a critério da
administragao ser feita comunicagao ao candidato via telefone, na qual o numero devera ser
informado no dia da inscrig&o.

6.4. E responsabilidade exclusiva do candidato manter-se informado das
publicacdes das Atas, a fim de garantir a ciéncia da nomeagdo para a contratagao
temporaria.

6.5. Os candidatos aprovados terao o prazo maximo de até 03 (tres) dias corridos,
contados da publicagdo do ato de nomeagéo, para apresentar-se. O candidato que nao
obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga, facultando 2 CODESG o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

6.6. Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a validade do processo seletivo
Publico, a novo chamamento uma sé vez.

6.7. Somente sera contratado o candidato que atender as seguintes condigdes:

6.7.1. Ser aprovado nas provas realizadas com as porcentagens minimas exigidas
para 0s cargos;

6.7.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

6.7.3. Ter idade minima de 18 anos;

6.7.4. Entregar os seguintes documentos:

6.7.4.1. Atestado médico no sentido de gozar de boa satide fisica e mental;
6.7.4.2. Uma foto 3X4 atualizada;

6.7.4.3. Titulo de Eleitor com o comprovante da Cltima eleigao;

6.7.4.4. Comprovante de Residéncia atualizado;

6.7.4.5. PIS/PASEP,
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6.7.4.6. Certidao de Casamento (No caso de aprovados casados);

6.7.4.7. Certidao de Nascimento dos Filhos (No caso de aprovados que tenham
filhos);

6.7.4.8. Certificado Militar (No caso de aprovados do sexo masculino);
6.7.4.9. Copia do RG e CPF/MF;

6.7.4.10. Alvara de Folha Corrida com data de emissdao néo superior a 30 (trinta)
dias;

6.7.4.11. Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo ndo superior a
30 (trinta) dias;

6.7.4.12. Declaragdo de Bens;
6.7.4.13. Declaragdo Negativa de acumulagéo de Cargos Publicos;

6.7.4.14. Comprovante de ALFABETIZACAO PARA O CARGO DE COLETOR DE
LIXO;

6.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observando a ordem de classificagio.

VIl - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O CARGO
7.1. Ainexatidao das informagdes, a falta elou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

7.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela
Comissao de Execugao do Processo Seletivo Publico.

7.3. Fazem parte do presente Edital:
7.3.1. Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Publico n © 001/2021.

7.3.2. Anexo Il - Cronograma dos dias e horarios das Provas Praticas
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7.3.3. Anexo Il - Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico n ° 001/2021

7.3.4. Anexo |V - Requerimento de Recurso

Guaratingueta, 10 de agosto de 2021

JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
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CODESG

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSOQ SELETIVO PUBLICO N°001/2021

' Publicagao do edital 10/08/2021

§ Inscrigbes : 12,13, 16,17 €

' 18/08/2021

| Publicagao dos Inscritos 20/08/2021

S — —
Recurso da ndo homologagao das inscrigées 23 e 24/08/2021
Manifestagdo da Comiss&o na reconsideragéo 26/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Diretor Presidente 31/08/2021
Publicacdo da relacao final de inscritos 03/09/2021
Aplicagio da Prova Pratica para o Cargo de
Coletor de Lixo 05/09/2021
Divulgac¢ao do Resultado das Provas Aplicadas 09/09/2021

' Recursos dos Resultados das Provas Aplicadas 13/09/2021

_hnanifestagéd da Comissdo na reconsideragao 17/09/2021

" Julgamento do Recurso pelo Diretor Presidente da 20/09/2021
CODESG

" Publicagao do Resultado Final 23/09/2021

L

i Aplicagao do Critério de Desempate 24/09/2021

“Publicagio da Colocagao Final dos Aprovados 27109/2021

— e
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE DIA E HORARIO DA PROVA PRATICA

05/09/2021

Manha 8h30min

Coletor de Lixo
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FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N ©001/2021

N ©da Inscrigdo: Data da inscrigdo:  /08/2021
Opcéao de Inscrigao: (Coletor de Lixo)
NOME:
RG. N° CPF/MF
NO
ENDERECO:

TELEFONE PARA | CELULAR ()
CONTATO:

RESIDENCIAL ()

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2021

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO

FUNCAO () COLETOR DE LIXO

ETAPA

() INSCRICAO ’
() RESULTADO DA PROVA PRATICA

RAZOES DO RECURSO
EXPOSICAO DETALHADA DO PEDIDO DE RECURSO:




