PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA/SP
Sacretaria Municipal de Sadde — Funde Municipal de Sadde
Rua Jacques Falix, 02 - 580 Gongalo - Guaratinguetd/SP - CEP 12.502-180
Telgfone: (12) 3123-2000 - e-mail gaydedbouarafingueia sp oo bt

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
UNIDADE: SECRETARIA MUNICIFAL DA SAUDE DE GUARATINGUETA
FUNGOES: MEDICO CLINICO GERAL, FISIOTERAPEUTA, ENFERMAGEM,
TECNICO DE ENFERMAGEM.

ABERTURA DE INSCRIGAC DE PROCESS0 SELETIVO
SIMPLIFICADO E EMERGENCIAL

A Secretaria Municipal de 3Safide, autorizada pela Prefeitura
Municipal da Estfncia Turistica de Guaratingusti gque no uso da
suas atribuigbes legais e considerando o gue dispde o inciso IX,
art.37 da Constituigdoc Federal de 1988, a Lei n® 8.745 de 03 de
Dezembro de 1%%3; em decorréncia da declaracdo de sgituagdo de
emergéncia no dmbite da SaGde Municipal de Guaratinguets,
reconhecids peles Decretoc Municipal n® 8.886 de 20 de margo de
2020, por melio da Comissdo Especial de Processc Seletivo
Emergencial da BSecretaria Municipal de 3Safde, constituida por
intermédio da Portaria n® 12.162 de 12 de marco de 2021,
chjetivando suprir necessidades de pesscal perante a Declaragdo
de Emergéncia em Safde Pablica de Importidncia Internacional pela
Organizacdo Mundial da Sadde, a Declaracac de Emergéncia em Saide
Pliblica de ImportdSncia Nacional (ESPIN}, por meico da Portaria
GAE/MS n°® 188, de 3 de fevereiro de 2020, o dispostoc na Lei n°®
13,979, de § de fevereirc de 2020 e o Plano de Contingénecia
Hacional para Infecgdo Humana pelo nove Coronavirus (2015%-nCoV),
que desgarra da normalidade das situagbes cujo atendimento do
gervico reclama " satisfagdc imediata e sequenciada, incompatiwvel
com o regime normal de concursos, TORMA POBLICA A ABERTURA DE
FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para as fungdes de MEDICO (CLINICO
GERAL) , FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO, TECHNICO DE ENFERMACEM,
destinados aoc Hospital de Campanha de Guaratinguetd (Rua Rangel
Pectana, 198 - Centro - Guaratingueta - SP), e para a
complementagic da forga de trabalho temporaria das Unidades de
Saflde wvisando o atendimento 3 populagdo no combate 3 pandemia do

Coraonaviruzs (201%-nCoV) sendo:



1- DISPOSICOES PRELTMIMARES

Fungdo

Reguisito da
Funalio

Vagas

Carga hordria

Baldario

Médico Cliniceo

Ensino superior

05 wvagas +

Minimo 12 h/s

RE 1.364,11

Geral Completo em cadastro = mixims
Medicina com regerva 48h/zemanais
registro no
Congelho Regiomal
da Medicina-CRM
Fisioterapeuta Ensing superior Cadastro 30 h/fs RS Z2.234,74¢
Compleco em reEserva por més
Fisicterapia com
raegistro no
Conselho Regional
de Filsicterapia e
Terapia
Oocupacional-
CREFITO
Enfermeiro Cursc Superior 02 wvagas + 44h/s para RS 2.733.42
Completo em cadastro Unidades de POr mMEs
Enfermagem com CEServa Saide ou
registro no CQOREN escala
12¥3icha-
Hogpital de
Campanha
Tdenies em Curgo Téenico de 0% wvagas + 44h/3s para RS 1.67¢,08
Enfermagem Enfermagem com Cadastro Unicades de por mEs
regqistro no ODOREN Reserva Sadde ou
| escala
| 12X36ha-
| Hospital de
| Campanha

1.1- © presente Processo Seletivo Simplificado obedece as regras

ceXpressas

Instrugidc MNormativa -
da forca de
Municipal de sSadde,

a

do Decreto Estadual n”

54.682, de

13/08/2009 e da

UCRH n° 02/2009, wvisando a complementacido
trabalhc das Unidades wvinculadas & Secretaria
com finalidade especifica para g ghendiments

aos acientes n ate 3 andemia i

Coronavirug (COVID=-19}) .

observade o horiris

1.2 - s inscrigdes serdo recebidas a partir das 10h do dia
13/03/2021 até &s 23h59 do dia 17/03/2021,
oficial de Brasilia-DF, exclugivamente pela internet,

eletrdnice www.ouaratingueta.sp.gov. br,

aceita gqualgquer outra forma de

Prazo.

1.3-

Lz contratagbes

link concursos,
ingcrigdo ou inscricidc fora do

no enderago

naoc sendo

seric efetuadasz em cardter temporirio de




excepcional interesse piiblico o exercicio transitérioc da fungdo,
pele periode inicial de 06(seis) meses, podends ser prorregado
pelo prazo necessaric gue perdure o pericde da Fandemia do novo
Coronavirus {(COVID-19), tendo como praze miximo 02 {deis) anocs,

cbservando-se ainda o disposto no subitem 2.7 deste edital.

2- DAS ATRIBUIGOES
2.1 = As atribuicgSes das fungbes objeto deste Processo Seletivo
Simplificado estSoc previstas no Anexo I deste edital.

3. DAS VEDACOES DE PARTICIPAGAO, DAS INSCRIQOES E PRE-REQUISITOS.
5.1- DAS VEDACOES DE PARTICIPACAC:

Tende em wvista gue = presente selegfo, tem como ocbjetive a
contratagio e/ou formacgio de cadastro de profissionais

especializados para triagem e atendimento direte ocu indireto aog

pacientes confirmades ou guspeitos de Coronavirus, fica wvedada 3
participacio e contratacio de candidatos pertencentes 30 GLUPO des
eSS0 consid daa  vu riveis rente ao  novo Coronavirug
CoOVID-13 con & Sedque:
al - Idade igual ou superior a &0 (sessenta) anos;
b} - Diabetes insulino-dependentes;
¢} - Insufieciéncia renal crénica;

d - Doenca pulmonar obstrutiva crinica (DpoC), enfisema

pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela
pulmonar decorrente de tuberculose;

&) = Doencas cardiagas graves, insuficiéncia cardiaca e
hipertensio arterial sistémica severa;

£} - Imunodeprimidos, salvo agueles acometidos com doengas
autoimunes sem uso de imunosgupresscores.

g) - Obesidade mérbida com IMC igual ou supericr a 40;

h] - Cirrose ou insuficiénecia hepitica;

i - Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de
idade;

i} - Responsaveis pelo cuidade ou gue coabitam com uma ou

mais pessoas com confirmagdo de diagnéstico de infecgdo por COVID-
19,

3.2. DOS_PRE-REQUISITOS E DAS INSCRIGOES:
Sdc requisitos basicos para inscrigio:

al Ser brasileirc nato ou naturalizado ou gozZar das
prerrogativas do Artigo 12, E1°, da Constituigdo Federal;
B} O  estrangeiroc gque se enguadrar na hip&itese de

naturalizacdc ordindria (Artige 12, II, "a", da Constituigdo



Federal) deverd apresentar, no momente da contratacdo, a]
deferimento de seu pedido de nacicnalidade brasileira pela
autoridade federal competente;

c}] © estrangeirc gue se enguadrar na hipsStese de
naturalizacdo extraordindria (Artigo 12, II, *b*, da Constituigdo
Fedaral) deveri comprovar, ne moments da contratagdo, o
preanchimente das condigdes exigidas na legislacdo federal para a
concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacac de
cdpia do requerimento de naturalizagio junto ao Ministério da
Justiga, com o8 documentos gue o instruiram;

d) O candidate de nacionalidade portuguesa deverd comprovar,
no momento da contratagdio, o preenchimento dos requisitos
necegsirice d fruigio dos beneficiocs do estatuto de igualdade com
brasileiros quanto aoc gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297,
de 19/0%/2001), mediante a apresentagdc de cdpia do regquerimento
para =sua obtengioc Jjunto ao Ministério da Justiga, com o=
documentos gque o instruiram.

e) Estar em gozo de boa sadde fisica e mental;

f) Wdoc possuir deficiénecia incompativel com o exercicic da
atividade a ser desempenhada;

g) Possuir 1B anos completos;

h) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

i) Ter boa conduta;

j) Estar apto a exercer suas funcdes conforme determinade
pelo Conselho ao qual pertence.

k} HNio exercer dargo, emprego ou fungdo pliblica na
Bdministragidco direta e indireta da Unido, do= Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios, excetoc nos cascs previstos no
inciseo XVI do Ar;igm 37 da Constituigdo Federal e inciso XVIII do

Artigo 115 da Constituigdc Estadual;

3.3 - & inscrigioc efetuada neste Processo Seletivo Simplificade,

nio acarretard custo, uma vez gue ndc tem taxa de inscrigide

estabelecida para participagio no mesmo.




1.4, - No ato da insecrigido, que serdo realizadas, exclusivamente,

pela internat, no endareco eletrfnico
www . gquaratingueta. gov br, link concursos, o candidatoe devers
observar os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e a ficha de inscricio;
b} preencher a ficha de inscricdo e transmitir as seguintea

documentagfes necessfrias de forma digitalizada (sistema upload):
- ficha de inecrigfo, documento de identificagBo do candidato,
documentoc de comprovagio de preenchimente do requisite da fungdo
(registrc na entidade profiesicnal competente para 28 fungies de
Médico, Fisioterapeuta, Enfermeiroc e Técnico de Enfermagem, a
comprovagio de experiéncia profissional, a comprovagdio da
deficiéneoia, quande for o caeo, e a comprovaclio dos critérics de
degempate gque serdc objetc de andlise e classificagdo, as quais

gerdo divulgadas execlusivamente por meioc eletrfnico, pela

internet, na péigina da Prefeitura (www.guaratingueta.sp.gov.byr -

aba econcursceg), a gqual também poderid ser acessada peleo link
http://guaratingueta.sp.gowv. bricatepory/concursos/ & no Didrio Oficial do Municipio

http://guaratingueta.sp.gov. br/diario-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingusata

3.4.1. 0 candidato poderd se inscrever sSomente para uma
fungdo, sendo gue no caso de duas ou meis inscricSes de um mesmo
candidate, serd considerada valida a fltima inseriglo realizada
com data e horario mails recente,

3.5. - Somente =sdo congiderades documento de identificagdo
vidlidos os a segulr indicados: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de drgioc ou
Congelho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTP2), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira
Hacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n?®
$.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro - RNE;

i1.6. - O preenchimento correto dos dados, bem como asz informacdes
prestadas na ficha de inscrigd3c sd3o de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidate, ndc sendo admitidas alegacdes

de errc e alteragfes de dades apds efetivada a inscricde, cabendo



5 prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratinguetd o
direito de excluir deste Processo Seletive Simplificado aquele
gue preenché-la com dados incorretos, due prestar informagdes
inveridicas ou deixar de enviar a documentagdo necessiria, em
especial a de identificagioc e egcolaridade, ainda que o fate seja

constatado postericrmente.

3.7. - A constatacdo da existéncia de declaragfes falsas,
inexatas ou divergéncias entre os dados informades na inscrigdo e
documentos apresentados, em gqualgquer etapa regida por aste
Edital. determinara o cancelaments da inscrigao ol Q
desligaments, caso j& coentratado, bem como a anulacio de todos os
atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais

cabivels, sendo asgegurado o direiro de recurso.

1. 8. - A Comiss3c Especial de Processc Seletive Simplificado
Emergencial e a Secretaria Municipal de Saldde nidoc se
responsabilizarie por inscrigfies ndc finalizadas por motivos  de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionaments das linhas de comunicacic e de transmissdc de
dadeos, falta de energia elécrica, bem come outros fatores de

ordem técnica gue impegam a transferéncia de dados.

3.9, - A inscricgic do candidato implicard o conhecimento integral
destas disposicBes e a aceitagdo tacita das condigfes do presente
FProcesso Seletivo Simplificado, tais ecomo se acham definidas
neste BEdital e nas normas legais pertinentes, bem como em
sventuais aditamentos, comunicados e instrugSes especificas,

aserca das guais nio poderd alegar desconhecimento.

1.10. - Nic seri cobrada taxa de inscriglio para a participagio
neste Processo Seletivo Simplificado;

3.11. - Serdo contabilizades para efeite de pontuacio scomente as
documentacdes necessirias transmitidas pela internet gue estejam

dentro das especificagfes contidas neste ediral.

3.12. - Em conformidade com o Decretc Estadual n® 55.588, de



17/03/2010, a pessca transexual ou travesti podera solicitar a
inclusfe e uso do ‘nome social” para tratamento, mediante o

preenchimente de campe disponivel na propria ficha de inscrigdo.

1.13. - 0Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas

condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com

clareza;

3.14. - MNio serioc aceitos protocolos ou guaisgquer outros

documentos diferentes dos definidos;

1.15.- Nio serSc recebidas inscricSes presenciais, por via postal
ou fax e nem fora do praze previsto neste edital.

4- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1- 0O Processo Seletive simplificade n® 001/2021 garante a
reserva de 5% das vagas para candidatos com deficiénecia, em
atendimente =o art. 37, incise VIII, da Constituigioc Federal,
desde que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecide, cujo
critério se encontra estabelecido no item 4.9,

4.1.1. 0O candidato que se julgar amparado pelc dispostc no
artige 37, ineise VIII, da ConstituigBc Federal, na Lei Federal
7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.288/33, Decreto Federal n*
9.508/2018, com alteracdes subsequentes concorrerd, sob sua
inteira responsabilidade, &ds wvagas reservadas aos candidatos com
deficiéneia que vierem a existir dentro do praze de validade do
Processo Seletivo.

4.1.2. Serdoc consideradas pesscas com deficiénecia aguelas
conceituadas pela medicina especializada, de acordo com of padries
pundialmente estabelecidos e legislacio apliclvel 4 espécie, e gue
conatituam infericridade gue impligque em grau acentuado de
dificuldade para integracdo social, e gue se enguadrarem nas
categorias especificadas no Decreto Federal 3.298/9%%, Decreto
Federal 9.50B8/18 e na Samula 377, do Superior Tribunal de Justiga

{com a redac3o dado pelo Decreto Federal n® 5.256, de 02.12.2004).

4.2- 0 candidatc gue desejar concorrer &g vagas reservadas Aas



pessoas com deficiénrias, deverd declarar ma Ficha de Inscrigioc o
tipo de deficiéneia, devendo ainda:

4.2.1- Encaminhar de forma digitalizada, no atec da inscricdo, e
apresentar, guande da contratagdo, original e cofpia de laudo
médice atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expreassa
referéneia ao C6dige Internacional de Doencas - ©ID 10, citacdo do
nome do candidats, carimbo indicands o nome, nfimers do CREM e a
assinatura do médice responsdvel por sua emissfc, sends gque a
copia ficard retida na Prefeitura. 0O Laude MEdico deveri estar

legivel, scb pena de nio ser considerado;

4.2.2- A wvalidade do laudo médico a que se refere o subltem
anterior, serd de até 24 |(vinte = guatrc) meses antericres &
inscrigdo quando a deficiéncia for permanente ocu de lenga duragdo

e de 12 (doze) meses anteriores i inscrigioc nas demais gituagdes.

4.2 - O candidate com deficigncia deverd verificar se as
atribuigdes da fung8o =do compativeis com a deficiéneia

daclarada.

4.4- Conforme estipulade no subitem 9.3. deste edital, a
contratagio fica econdicicnada ao resultado do laude da inspecio
de psatde, em exame admisasional. Caso seja verificada a
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungio
pestulada, ¢ candidate serd eliminade 4o Progesso Selebivo

Simplificads.

4.5- A5 pessoas com deficiéneia participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere

a4 avaliagdo e acs critérios de aprovacio.

4.6 - © candidate gue nd3o preencher os campos da ficha de
ingcrigio, reservade ao candidate com deficiéneia, terd exaurido
seus direitos especiais relativos 3 deficineia com relacio ao
Frocesso Seletive Simplificado n® 001/2021, seja qual for o

motive alegado,



4.7 - 0O ecandidatc com deficifncia gue ndc realizar a inscrigdo
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podersd

impetrar recurso em favor de sua condigdo.

4.8- 0 candidato com deficiénecia, se classificadc na forma deste
Capitulo, além de figurar na lista de classificagic geral com
todos o= candidatos, terd seu nome conatante da lista especifica

de candidatos com deficiéncia.

4.9 - 0O primeirc candidato com deficiénecia classificade ne
Frocessoc Seletivo Simplificade seri convocade para scupar a 5°
vaga aberta, relativa ac cargo para © gual concorreud, enquUantc os
demais candidatos com deficiénecia classificados serdo convocados,
a cada intervale de 20 {(vinte) wvagas, por exemplo: para ocupar a
21%, @ 41* & a 61* vagas, e aggim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente 3 criag8c de novas vagas,

durante o prazo de validade do Processc Seletive Simplificade n°®

001/2021.

5- DA ANALISE DA DOCUMENTAGAC E CLASSIFICAGAO

5.1- Os critérics de avaliagio e <¢lassificagdo do presente
Frocesso Seletive Simplificado acontecerd mediante comprovagdc da
escolaridade, registro junte ao 6rgdc de classe, Juando for o

caso, bem como da experiénecia profissional.

5.2- A Comiss3o Especial de Processo Seletivo Emergencial
analisard os comprovantes de experiéncias profissionais, anexados

pelos candidatos gue tiverem suas inscrigdes deferidas.

53 - Serid econsiderado come experiénoia profissional na area de
atuacic o pericde trabalhado na Administragio Pdblica e/ou na
Iniciativa Privada, comprovado e computado até a data da

eferivacio da inscricdo, conforme descrito a seguir:



EXFERIENCIA FROFISSIONAL MEDICO, ENFERMEIRO, TECHICO DE ENFERMAGEM E FISICTERAFEUTA
Area de Atuacic puantldade de ance Pontuacao
Tewpo de exercicio | 12 meses completos até a data da inscrigis, 2
prafis:}gnal na fungio M nmses completos até a gata da insccicdo. 4

retendida. - -

v 35 meses completos atdé a data da imscrigdo. ]
48 meges completos atd a data da inscrigas, a
&0 mesea completos, ou mais, aké a data da:’ 10
inscricio. :

Total Miximo de Fontos 10 pontos

Ta=po d= exercicia | 12 meses completos até a data da inscrigs. L]

profisaional na fungdo T3y eses completos até a data Ga inscricac. ]

pretendida &m 8ervigo de = -

Pronto Atendimento, Pronto 36 me=ses completos até a data da inscrigia. 12

SCCOres ol Unidade de | 48 meses completcs até a data da inscrlcgio. 16

Tratamentao inkEensivo &=m 60 meses Completos QU mais até a data da a0

Instituigdc Hospicalar. insecials,

Total Maximo de Fontos 10 pontos

5.3.1. Para comprovaclio de exercicic de experiéneia

profissional, nfic serd comsiderade tempo de servigo exercicio em
mais de um local de trabalho realizado no mesmo pericdo, ou seja,
ndc seri considerado tempo concomitante para contagem de tempo de
servigo.

§.31.2. Somente serde validos o8 documentos QuUe Comprovem a
experiéncia profissiconal gue especificarem dia/més/anc de entrada
e dia/més/anc de saida do servigo, e gue tenham ocorrido apfs a
conclusidc da graduac8c da fungdc na qgual concorre, até a data da
inscrigde.

5.3.2. Serfc consideradas para comprovacdoc da experifncia
profissional somente o exercicic de atividades na fungfio
pretendida.

e P Programas de residénecia médieca, devidamente
reconhecides pele MEC poderSo ser contabilizados como tempo de
servigo;

£.3.4. Nioc-serdc computadas como experifneia profissional, o©
tempe de estigio, bolsista, monitoria, wvoluntariade, atividade em

magistério ou participacdo em comissdes, comités e conselhos.

5.4- Para fins de comprovacdc de experiéncia profigsional na
administracic pilblica serdo aceites: a) documentoc [/ declaragic
expedidos por Orgidc do  Poder Phblico  Federal, Estadual,

Municipal ou Distrital, em papel timbrade, com carimbo do



brgioc expedidor, datado, assinadoc e devidamente identificado,
gsende gue referide documento [/ declaragaoc deverd informar o
pericdo, com data completa de inicio e fim e, observadas as
disposicfes constantes deste edital, chservande-se gue deverdo
estar descritas, de forma detalhada as atividades
desenvolvidas; b) céfpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), da pdgina de identificagic com foto e dados
pesspals e do registro do contrato de trabalho.

5.5- Para fins de comprovagic de experifncia profissiconal em
empresa privada serdoe aceltbtos: a) cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificacgic com foto e
dados pessocais & do registre do contrate de trabalho; b)
declaragio do empregador, em papel timbrado e carimbo de CNBJ,
com dacta e assinatura de responsfivel pela emissdo, gque informe o
periodo, com data completa de infcioc e f£fim, e, observadas as
disposigdes constantes dJdeste edital, observando-se gue deverdo

estar descritas, de forma detalhada as atividades desenvolvidas.

5.6.- A classificagdc final das fungies serd na escala de 0
tzero) limitada a 20 (vinte) pontos, sendo gue a pontuagdc ndo
gera cumulativa, observando-se, ainda, o disposto no item 6.1,

deste edital.

6 - DA I{H.BILITAI!:.ECI E DA CLRESIFICAQEO

6.1- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdco, cbhservadas
as quantidades limites de habilitades por funcio, conforme
abaixo:

Médico Clinico Geral: 150 {cento e cinguenta) habilitados
Fisioterapeuta: 50 (cinguenta) habilitados

Enfermeiro: 100 (cem) habilitados

PRa oo

Técnico de Enfermagem: 300 (trezentos) habilitados

6.2- Serdoc automaticamente desclassificados o= candidatos cuja

colocagdo estiver acima da gquantidade limite prevista no item



6.1.

6.3- Haverd duas listas de classificagdo: uma geral, para todos

os candidatos, inclusive agueles com deficiéncia & outra

egpecial, apenas para oS candidatos com deficiénecia.

6.4- 08 ecandidatos habilitados serfo contratados seguindo-ge
rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de
validade do Processc Seletivo Simplificado, Bendo gue &
contratacio respeitardi o disposto no item 9.7. deste edital, e

engquante perdurar a pandemia.

7- DO DESEMPATE

7.1- Em ecase de empate, a classificaglio resolver-ze-i,
faveravelmente, ao candidato gue tiver pela ordem:

a. maior idade;

b. Exercide a fun¢do de jurade {apds 09/06/2008), nos Lermos
do disposto no Artigo 440 do ©6dige de Processc Penal - Decreto
Lei n° 3.88% de 03/10/1%41, introduzido pela Lei Federal n®
11.£8% de 0%/06/2008;

b.1. Egte direito decorre do exercicic da funcdo de
jurado a partir da wvigénecia do dispositivo legal supra;

B.2. O candidato deveri informar e comprovar no ato da
inscrigic ter exercido sua condigdo de jurado;

b.3. 0 candidato deve estar ciente cque no momento da
inscrigio deverd apresentar prova documental, certiddc ou o
documents comprobatéric emitide pele Poder Judiciirio, de gque
exerceu esa fungdo;

b.4. Caso o candidate declare nc ato da inscrigio gue
j4 exerceu a fungio de jurade e ze beneficie deste critério de
desempate e nic comprove documentalmente esta condigio no MoMENto
da referida inécri¢in, nic terd epte critérie de desempate
ubilizade em seu favor;

. Maior pontuagio cbtida no tempe de exercicio profisgsional
na fungic pretendida em sgervige de Pronto Atendimento, FPronto
Socorre ou Unidade de Tratamento intensivo em Instituigdeo
Hospitalar,

d. Em caso de permanéncia do empate, o8 candidatos empatados



Serio convocados pela Comizsio Especial de Contratacio
Emergencial deste Processo Seletive Simplificade, por meio de

publicagio em Didric ©ficial do Municipic de CGCuaratinguetd

{http://quaratingueta.sp.gev. br/diaric-oficial-da-estanciza-
turigtica-de-guaratingueta/), no Portal de Concurscs do Municipic
thttp://quaratinqueta,.sp.gov br/category/concursos /4] para

participarem de sorteie cque definird a ordem de classificagio;
d.1- 0 nioc comparecimento dos candidatos ao =orteio ndo
impedird a realizagdoc do mesmo, ndo cabendo recurso guanto a

clagsificagio estabelecida.

8- DOSB RECURSOS
8.1- 0 prazo para interposigic de recurso serd de 1 dia deil,

contados a partir da divulgacido/publicagdo ou do fato gue lhe deu
origem.

8.2- © recurso devera ser protocolade no site da Prefeitura, na
respectiva pédgina deste Processoc Seletive, bem como conter,
obrigatoriamente, o© relato sucinto do fato metivador do recurso,
com o devido embasamento.

8.2.1. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o
gire da Prefeirtura (www.guaratingueta.sp.gov.br), na respectiva
plgina deste Processs Seleriva, na aba concurscs, seguindo as
instrugdes ali contidas.

B.2.2. Somente serdc apreciados o8 recursog interpostos para a
respectiva fase a que se refersm e expressos em Lermos
convenientes, gue apontem circunsténcias gque os Jjustifiguemn,
agzim como interpostos dentro do prazo e da forma previstos neste
Bdital.
£.3- A Comissdc Especial de Contratagio Emergencial terd prazo

previsto em cronograma anexc, para analisar e publicar no Didric

oficial do Municipic de Cuaratinguets
{http://guaratingueta. sp gov . br/diaric-oficial -da-estancia-

turistica-de-guaratipoueta/), na aba de Concursocs do Portal do
Municipic { hitp://euaratingueta.sp. gov brjrategory/concursos/# o resultado da

solicitagde do candidato.
8.4- Nio serdc aceitos recursos interpeostos por wia peostal, fax,

telegrama ou outro meioc que ndc seja o egpecificado no subitem



"8.2" acima ou gue estejam fora do praze estipulado no subitem

“8.1" deste Capitulo.

8.5- A decisfio tomada pela Comiszsd3o Especial de Contratacdo
Emergencial, apds a avaliagic do recurso interpostc pelo
candidato, serd considerada como decisdo final, constituindo em

Gltima instfncia para recurso, sendo irrecorrivel,

8- DA CONVOCACAOC E DA CONTRATAGEOD

3.1- A contratagdc serd efetuada por meic de Portaria e Bdital de

convocagdo gue serdo publicados no Didric Oficial do Munieipic

I-oficial-da-gstancia-turis ti i e

complementade mediante envic de e-mail e ligagac telefénica,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificac3s dosz mesmos, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da Safge. Os
candidatos convocados terdo o prazo de 03 (crés) dias dteis para
apresentagio de documentagio comprobatéria para os atos de
admissdo, previstos no Anexe II deste Edital.

9.1.1. Para fins deste Processo Seletive Simplificado, o
candidato deverd manter atualizados seu enderego, telefone & e-
mail, junto & Prefeitura Municipal da Esténcia Turfstica de
Guaratinguetd, assumindo gualguer tipo de responsabilidade quanto

d@ eventual inobservdncia desta ebrigacio.

#.2- © candidato que, por qualgquer motivo, ndo se apresentar no
prazo estipuladoc para contratagdio, na data estabelecida pela
unidade, acarretard na perda do direite 3 contratacic, cends

convocade o subsequente na ordem da Clasgificacgio Final.

9.3- A contratagdo fica condicionada ao resultade deo lavds da
inspegdoc de safde (exame admissional) realizado pelo Sstor de
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Guaratinguetd, devendo constar se o candidato ests

aptc a exercer as atribuicdes citadas no Anexo I.

.4- No caso de candidate estrangeiro, concedida a naturalizagio

ou obridos os beneficics do estatute de igualdade, apds a



contratagio, deverd o funciondrio apresentar, para registro, o
documento de identidade de modele igual ao dos brasileires nates,

com as anctagbes pertinentes.

9.5- O contrato seri anulade pele respective dirigente do Srgde
contratante, em caso de inexatidic das declaragfes do contratade
ou de irregularidades na documentagio por ele apresentada,

verificada a gualguer tempo.

9.6- O Contrate por Tempe Determinado deveri ser celebrado no 1°

dia fitil subsequente & entrega da documentacac para contratagdo.

9.7 - As contrataces seridc efetuadas por prazo determinado pelo
periode inicial de 06(seis) meses, podendo ser prorrogada, ou
rescindida de forma antecipada, pele prazo necessiric gue perdure
o periodo da Pandemia do nove Corenavirus (2019-nCoV),tendo como

prazo maximo 02 (dois) anos.

9.8 - 0 contrate de trabalho firmade nog termos deste edital
extinguir-se-4 pelas seguinres condigfes: términe do prazo
contratual; por iniciativa do contratado, devendo ser comunicado
com antecedéncia minima de 20 (trinta) dias; a gqualguer temps,
pela extingic da situagfio de emergéncia em salde e calamidade
piblica motivadoras da contratagdo; por descumprimentoc das

cbrigagdes previstas em contrato.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- O aviso deste Processo Seletive serd publicade ne Didrio
Oficial do Municipic (D.0.M.) & na pégina da Prefeitura Municipal
da PEstdncia Turistica de Guaratinguetd, situada mneo sitie

eletrfnico: www.guaratingueta.sp.gov.br, link CORCURSOS.

102, 0s demals atos pertinentes, como convocagdes, decisdes,
resultados, classificacSes, homologacgio, e ocutros relacicnadosz a

este Frocesso Seletivo serde publicados no Didrie 0Oficial do



MunieIpio (D.O.M.) e, acessoriamente, no sitio eletrfnico e link
descritos no item anterior, tends o candidato a responsabilidade

de acompanhar as publicacies.

10.3- © prazo de wvalidade improrrogdvel do presente Processo
Seletivo Simplificado seri de até 01 (um) ano a partir da data de
publicagio da homologagio do Processe Seletive, ressalvado o

disposto no subitem 5.7.

10.4- O pericde de validade deste Processo Selebivo Simplificade
nioc gera para a Secretaria Municipal da Safide a obrigatoriedade
de aproveitar os candidates habilitades além das vagas ofercadas

no presente Edital;

10.5- A hakilitaglc e classificagic neste Processo Seletive
Simplificado, gera para o ecandidato, apenas a expectativa de
direito & contratacdc, durante a sua vigéneia, dependends dos

interesses = necessidades da Secretaria Municipal da Sadde.

10.8- 0Os esclarecimentos e informac@es adicionais poder3c ser
obtidos, exclusivamente, noe enderece eletrfnico da Prefeitura

disponivel em: www.guaratipgueta.sp.gov. br, Servige ao Cidadie /[

Quvideria / Canal Direto para Atendimento ao cidaddoc, também

disponivel no link https://siap.quaratinsueta.sp.gov. br:8443/

mquaratin ta/wabsi lapegov inistratiwv n/aten valida.

bp

10.7- As ocorré@ncias ndo previstas neste edital, os casce omissos
& dividas serdc resoclvidos pela Comissic Especial de Contratagdo

Emergencial ndoc cabendo recursos quanto 3 decisdc proferida.

10.6~- Oz itens deste Edital poderdo sofrer eventuaig
retificagbes, atualizagfes ou acréscimos, engquanto ndo consumada
a providéncia ou evento gque lhes disser respeito ou circunstincia
gue serd mencionada em Edital ou avise a ser publicado ne Diario

Oficial do Municipie | i fgquaratinquera. ov.br/diario-ofi



cial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta/) e disponibilizado,

como  subsidio, no site da Prefeitura Municipal da Esténcia

Turistica de Guaratinguetd (www.guaratingueta.sp.gov.br), aba
Concursos.

10.9, @ ndc atendimento pelc candidato a qualgquer tempo, de
quaisquer das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard em

sua eliminagdc deste Processo Seletive,

10.10- Sem prejuizo das sangfes criminaiz eabiveis, a gqualquer
tempo, & Prefeitura Municipal da Estincia Turistiea de
Guaratinguetd peoderfic anular a inscricdc, ou a contratagio de
candidato, se verificadas falsidades de declaragio ou

irregularidade neste Certame.

10.11- © candidate serd considerade desistente e execluido deste
Processo Seletivo quando ndc comparecer &s convocagies nas datas

estabelecidas, ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.12- A Prefeirura Municipal da Estfneia Turfstica de
Guaratingustd nlo emitird Declaragic de habilitacdc e/fou
classificagfc neste Processe Seletivo, sendo a préopria publicacdo
noe Didric Oficial do Municipic (hrotp: uaratin ta.sp.gov,

dig;im—nficial—ga—estan;ig—turistigg—gg—gHaratingugta{] = a
disponibilizagdo, como subsidio, no site Prefeitura Municipal da
Estdncia Turistica de Guaratinguets (www.gquaratinqueta.sp . gov.br,

documento hébil para fins de comprovacdo da habilitagio e

classificagio.

10.13- Toda a mengdc a hordrio neste Edital e em outros ates dele
decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia -

LF.

10.14- Fazem parte deste Edital:
a)l o ANEXO I (das AtribuigBes dos Cargos) ;
b) o Anexo II (documentacioc necessaria para fins de admissdo)

c} o Cronograma.



Guaratinguetsd, 12 de marce de 2021.

MARTSTELA SIQUE CEDO DE PAULA SANTOS
Secretiria Municipal de Satde



ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ENFERMEIRO
Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré
hospitalar/hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Fealiza

consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupoc,
conforme protocoles ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal o do distrite federal.

FISIOTERAPEUTA

atendem pacientes e clientes para prevencio, habilitacds e
reabilitagioc de pesscas utilizando protocoles = procedimentes
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

Habilicam pacientes a clientes; realizam diagndsticos
especificos; analisam condig@es dos pacientes e clientes.
Orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores 2

responsiveis; avaliam baixa visfo; ministram testes e tratamentos
ortéptices no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo,
promogio  de safide & gualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recurses humanos, materiais e
financeiros e executam atividades adminiscrarivas.

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes,
implementam agSes para promociac da satde coordenam programas e
servigos em satde.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Presta assistdncia aocs pacientes em &mbitc pré-hospitalar/
hespitalar, ambulatorial e domiciliar. Desempenham atividades
técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de
assisténeia médica, prestam assist@ncia ao paciente atuando scb
supervisioc de enfermeiro, organizam ambiente de trabkalho.
Realizam registros e elaboram relatéries técnicos, comunica-se
com pacientes e familiares e com a equipe de sande.



ANEXO II
RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACEO

01 - Xerox CPF.

02 - Xerox Carteira de Identidade ( RG ).

03 - Xerox PIS ou PASEP -| Preclisc do Comprovante - Banco do
Brasil ou na Caixa Econfmica Federal .

04- Xerox CERTIFICADD DE RESERVISTA

05 - Xerox TITULO DE ELEITCR E COMPROVANTE DA OLTIMA ELEICEC.
06 - Xerox CERTIDAOD DE CASAMENTO.

07 = Xerox CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS ( até 21 anos ).
08 - Xerox CARTEIRA PROFISSICHNAL ( pdgina de gualificacgio
civil ).

09 - Xerox CARTEIRA PROFISSIONAL ( pdgina gque contém niimerc &
gérie da carteira, a pigina que contém a ultimo contrato de
trabalho, além prdxima pagina para anotagio).

10 - 01 PFOTOGRAFTIA 3 X 4.

11 - CARTEIRA PROFISSIONAL.

12 - ABRIR CONTA NO SANTANDER . ( Xerox do comprovante do banco
ou o cartdc do bance com numerc da Zgencia e numero da Conta )
13 = Xerox DIPLOMA E IDENTIDADE PROFISSIONAL. [ FUNDAMENTAL,
MEDIO , TECNICO ou SUPERIOR | - AUTENTICADOD

12 - Herox CARTEIRA DE VACINA ( filhos mencores de 05 anos ).

15 - Xerox COMPROVANTE DE RESIDENCIAZ { 1luz, &gqua ou telefone ).
1¢ - ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINATS | www.policia-
civ.ep.gov.br ).

17 - DECLARACED DE ACUMULO DE CARGO.

18 - Declaragdc de compatibilidade de hordric, se caso haja
vinculo empregaticic em outro drgdo.

19 - EXAMES MEDICOS PARA FINS DE ADMISSEO

Fezes

Hemograma

VDRL

Glicemia

Urina - 1

Creatcinina

Vacina (_Tétang , Triplice Viral e Hepatite B )} ATUALIZADA

podem ser tomadas no Posto mais proximo de sua residéncia.
CBE2. : Levar a carteira de Vacinagdc ,com XEROX da mesma.




CRONOGRAME PREVISTO

DATA - EVENTO

13/03/2021 - Publicacio do Edital de Abertura de Inscricgdo;

13/03/2021 & 17/03/2021 - Periodo de Inscricdo;

1%/03/2021 - ©Publicagic da homelegagie ou indeferimentc das

inscrigdes e abertura de prazo para interposigic de recursos

relacdo ds inacricdes;

20/02/2021 - Prazoc para interposigdc de Recurso relativao

indeferimento de inscricdes;

22/03/2021 = Resultadeo do recurso relative ac indeferimento
inscricdes;
26/03/2021 - PResultado preliminar relative & habilitacdso

clasgificagdc e abertura do prazo para zrecursco relativo

clasgificagdo;

27/03/2021 - Prazo para interposigdc de Recurso relativo

clazsificagio;

25/03/2021 - Resultade do recurso relative & classificacdo

Resultade da Classificagio Final.
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