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Prefeitura Municipal da Estancia PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 1/2018
Turistica de GUARATINGUETA EDITAL de ABERTURA de INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA/SP torna piblica a abertura de inscrices para o Processo Seletivo Interno n° 1/2018,
destinado exclusivamente a servidores efetivos do quadro do Magistério Piiblico Municipal de GUARATINGUETA, que tenham
interesse de exercer as fungdes de confianga de Diretor de Escola de Ensino Basico, Diretor de Ensino Profissionalizante, Coordenador
Pedagdgico do Ensino Bésico, Coordenador de Cursos do Ensino Profissionalizante e Coordenador de Projetos do Ensino
Profissionalizante, com vigéncia de contrato até 2020, ou a critério da equipe gestora da Secretaria Municipal de Educacéo de
Guaratingueta, o qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscricbes e na legislagdo
suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES e VIGENCIA

1.1. As fungBes, a serem providas exclusivamente por servidores efetivos do quadro do Magistério Publico Municipal de
Guaratingueta, ocupantes do emprego publico efetivo de Professor de Educagdo Basica | (PEB I) ou Professor de Educagédo
Basica Il (PEB Il), com no minimo 3 (trés) anos de Efetivo exercicio na Carreira do Magistério Publico e portador de Diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia e Habilitagao em Administragao Escolar. As fungdes, a quantidade de vagas, a remuneragao basica,
a carga e o valor da inscri¢do séo o0s seguintes:

VAGAS- | VAGAS-| VAGAS-ENSINO | REMUNERAGAO | CARGA |VALORDA

a7 AEhlgat ESCOLAS [CRECHESPROFISSIONALIZANTE|  BASICA | HORARIA NSCRIGAQ)

1 | Professor Diretor Geral de 27 00 00 R$3.914,00 | 40hisem | R$ 20,00
Escola

2 | Professor Diretor de Creche 00 11 00 R$ 3.296,00 40 h/sem | R$ 20,00

Diretor de Gestéo e
2 | Desenvolvimento do Ensino 00 00 01 R$ 3.800,00 40 h/sem | R$ 20,00
Profissionalizante

3 Professor Coordenador

Podaaset 27 1 00 R$3.090,00 | 40 hisem | R$ 20,00

edagogico

4 | Coordenador de Cursos do 00 00 01 R$3.000,00 | 40hisem | R$20,00
Ensino Profissionalizante

5 | Coordenador de Projetos do 00 00 01 R$3.000,00 | 40 hisem | R$ 20,00

Ensino Profissionalizante

1.2. A Prefeitura estima convocar a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Interno n° 1/2018 tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

1.4. A Prefeitura poderd, durante a vigéncia do Processo Seletivo Interno n° 1/2018, convocar candidatos da lista de classificados, de
acordo com suas necessidades.

1.5. As atribui¢des funcionais das funcdes encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo efetuadas no periodo de a partir das 08h00 do dia 05 de novembro, até as 12h00 do dia 14 de novembro de
2018, exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br.

2.1.1. E condigdo essencial para a inscri¢do do candidato:

a) ser servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal de GUARATINGUETA;

b) ser ocupante do emprego publico efetivo de Professor de Educagéo Basica (PEB I) ou Professor de Educagéo Basica Il (PEB
1), com no minimo 03 (trés) anos de Efetivo exercicio na Carreira do Magistério Publico;

c) ser portador de Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e Habilitagdo em Administragéo Escolar.

2.2. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos no item anterior e queira se inscrever, devera acessar o PAINEL DO
CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO ME CADASTRAR - neste (iltimo caso, devera preencher os campos
relativos a0 CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo Interno
n°® 1/2018 da Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA, escolher o CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever,
preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO e apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia
GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento da inscrigao.
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2.3. O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser efetuado até 14 de novembro de 2018 em qualquer agéncia bancéria ou através de
internet banking, observados os horérios de funcionamento das instituicdes financeiras para cada espécie de pagamento.

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo da fungdo escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso
seja efetuada inscrigéo para mais de uma funcéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato deveréa fazer a opgéo
por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes, em que constar como ausente. E vedada a devolugéo do valor de inscrigio ou a sua
transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de divida para
efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e
compensagéo do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento da inscrigéo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.

2.6.1. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagéo do
candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de
origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagdo de Guaratingueta a homologagdo das inscrigdes dos
candidatos inscritos neste Processo Seletivo Interno, por se tratar de informagoes acerca dos servidores efetivos do quadro do
Magistério Piblico Municipal de Guaratingueta.

2.7.1. Serao indeferidas as inscricdes dos candidatos que ndo preencham os requisitos estabelecidos nos itens 1.1. e 2.1.1. deste Edital.

2.8. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA e nos
sites www.publiconsult.com.br, www.quaratingueta.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscrigdes, contendo os anexos: Inscrigoes
Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscri¢des deferidas) e Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos
que tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigéo ou por outro motivo especificado no Edital).

2.9. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes se a sua inscrigdo foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas
alegacdes e documentagao de suporte, se for o caso.

3. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas (tempo adicional para
realizacdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigBes especiais de uso ou
acesso, etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigao, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscricao no site para o referido processo seletivo interno.

3.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formulario de inscrigcdo, o pedido de confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagao
das provas, reglete e pungédo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido ndo terdo a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacao da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscri¢do do profissional no conselho profissional equivalente.

3.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condigdes especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 2.2, nao tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

4. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. O Processo Seletivo Interno consistira:

4.1.1. Da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos que tiverem sua inscrigao
deferida.

4.1.2. Da aplicagio de PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, contando a pontuago apenas para os candidatos classificados na
Prova Objetiva.
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5. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As provas objetivas sero realizadas no minicipio d¢ GUARATINGUETA/SP, comdata prevista para o dia 25 de novembro de 2018
(domingo), nos seguintes periodos:

HORARIO FUNGAO

09h00 Professor Diretor Geral de Escola; Professor Diretor de Creche; Coordenador de Cursos Profissimalizantes;
Coordenador de Projetos do Ensino Profissionalizante

13h00 Diretor de Gestao e Desenvolvimento; Professor Coordenador Pedagégico

5.2. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provasocorrera através do Edital de Convocagao para
as Provas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.combr , www.guaratingueta.sp.gov.br e no quadro de avisos daPrefeitura,
sendo ainda publicado de forma resumida no  Diario Oficial do Municipio.

5.2.1. Os candidatos que informaremendereco eletronico ( e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo tanbémconunicados , de forma ndo
oficial, por este meio, ndo se responsabilizando a em presa pelo ndo recebinento do correio eletrdnico emvirtude de bloqueios de antivirus,
firewall, spamou outros problemas relacionados a configuragdes de conputadores ao funcionanento da internet.

5.2.2. A data prevista podera ser alterada emfungao da qua ntidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas

e de outros fatores supervenientes.

5.2.3. Sera de responsabilidad e do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da
prova.

6. DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PROVA OBJETIVA |

6.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecinento teérico do candidato, necessario ao exercicio das atribui¢des da fungéo, e sera
composta de 30 questdes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo como contetido programatico constante do  Anexo
Il deste Edital, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte confornidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagio de Textos 5 2 10
Legislagdo do Ensino 5 2 10 100
Conhecimentos Pedagégicos 10 3 30
Conhecimentos Especificos 10 5 50

6.2 A bibliografia referencial indicada no Anexo Il - Contetido Programatico servira cono base para a elaboracéo das questdes da
prova objetiva e cond paranetro prepon derante para dirimir eventuais recursos acerca das mesnas.

6.3. Na data deterninada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconsel havel una
antecedéncia de 1 hora do horario deterninado para o inicio d as nesmas. Os portdes serdo fechad os impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagéo para as Provas, prevalecendo este
Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos superveni entes. Nao serdo adnitidos nos locais de aplicacdo das provas, em
nenhuma hipétese, os candidatos que se apresentaremapés o horéario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

6.4. O ingresso aos locais das provas sera pernitido apena s aos candidatos que estiveremmunidos de caneta esferografica azul ou preta
e de documento de identidade original com fotpndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de document o de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletimde ocorréncia; ou
quaisquer outros docunentos néo relacionados. Entende -se por documento de identidade original com foto

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valhamcono documento  de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagéo na forma do Cédigo de Tréansito Brasileiro.

6.4.1. N&o seréo aceitos docunentos digitai s (CNH, Titulo de Eleitor) por falta de neios para aferir a certificagdo no local de aplicagdo das
provas.
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6.5. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagdo bancaria, 0 nome
do candidato nédo conste no Edital de Deferimento de Inscrigées, o mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova
desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.4 e original do comprovante do pagamento da inscrigéo
com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenagao presente no local de realizagéo das provas fara a
verificacdo da documentac&o, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartao de Resposta, apondo sua assinatura no verso do mesmo,
e alocara o candidato em uma das salas para a realizagéo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado lavrar a
ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentacéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a ndo veracidade
do documento de comprovagéo de pagamento da inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do processo seletivo interno,
sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato devera assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunic ados
ao Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que néo assinar a Lista de Presenga ou
néo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado .

6.7. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

6.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizacdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, os quais
lavrardo declaracéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.9. Ao receber 0 Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem a fung&o para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 30 questdes objetivas
de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto, gréficos ou
ilustragdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova néo seja referente a fungao para o qual
se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

6.10. O candidato deverd, ao receber o Cartao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato que
utilizar o Cartao de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugoes do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva.

6.12. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo
da letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser
rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

6.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o0 Caderno de Questdes ou o Cartao de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

6.14. Durante a realizacdo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de éculos escuros, bonés, chapéus
e similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagéo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta; ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, régua,
compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

e) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive de spertador), acondicionados
e lacrados no invélucro de sequrancga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelho similar ndo podera
emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera imediatamente desclassificado e
retirado da sala;

f) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;
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g) n&o sera perni ti do ao candi dato levantase, exceto no monento da entrega da prova; caso necessi t e uti li zar o sani tari o, devera soli ci tar
ao Fiscal de Prova, que desi gnarad umAuxiliar de Coordenagao para aconpanha -lo, devendo durante o percurso manter -se emsi Iénci o,
podendo antes e depoi s da entrada no sani tari o sofrer revi sta;

h) a candi data que est ver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da cri anga, ndo havendo prorrogacéo de
horéri 0 da durag&o da prova para a candi data nesta si tuagao.

6.15. Sera excluido do processo seletivo interno e desclassificado o candi dato que:

a) prati car qualquer das condutas vedadas no i temanteri or, sendéhe reti rada a prova e lavrada a ci rcunstéanci a de sua desclassi fi cacéo
na Ata de Prova;

b) ndo conparecer para a reali zagéo da prova, conforne convocagao ofi ci al, seja qual for o moti vo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horari o estabeleci dos no Edi tal de Convocagéo;

d) ndo apresentar o docunento de i denti fi cagdo conforne previ sto neste Edi tal;

€) ndo cunpri r as i nstrugdes conti das no caderno de questdes de provas ou deterni nagls pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo cri téri os estabeleci dos neste Edi tal, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
materi al de apli cacéo e de correcéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tenpo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordemdos trabalhos;

i ) tratar comdescortesi a ou de forma vi olenta os demai s candi datos ou qualquer menbro da equi pe encarregada d apli cacéo da prova;

j) uti li zar ou tentar uti li zar nei os fraudulentos ou i legai s para obter aprovagao propri a ou de tercei ros, emqualquer etipprocesso
seletivo interno;

k) for constatado, apos as provas, por mei o eletrdni co, estatisti co, vi sual,rafologi co ou por i nvesti gacdo poli ci al,-$er uti li zado
procedi mentos i lici tos, sendo suas provas anuladas e autonati canente eli mi nado dprocesso seletivo interno.

6.16. O candi dato devera lavrar naAta de Prova eventual ci rcunstanci a que consi dere égular emrelagdo a apli cagéo das provas, sendo
este o i nstrumento para anali se e deli beracdo emrelagdo ao fato, ndo sendo consi derado posteri or contestagéo contra os prode nentos
de apli cagéo da prova objeti va que néo ti ver respaldado pela prévi a lavoad emata.

6.17. A condi ¢do de salde do candi dato no dia da apli cagdo da prova sera de sua exclusi va responsabi li dade. Ocorrendo alguma
energénci a, o candi dato sera encani nhado para atendi mento nédi co local ou ao médi co de sua confi anga. £quipe de Coordenagéo
responsavei s pela apli cagdo das provas dara todo apoi o que for necessari 0. Caso exi sta a necessi dade do candi dato se ausepésa
atendi nento médi co ou hospi talar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eli ni nado doprocesso seletivo interno.

6.18. Os Ulti mos candi datos a encerraremas provas emcada sala (emquanti dade nini ma de doi s), deverao permanecer para atesta r o
fechamento do envelope contendo a docunentagao referente as provas, devendo:

a) conferi r a quanti dade de cart6s de respostas coma li sta de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscricdo “ausente”, se for o caso;

c) veri fi car se a ata da prova regi stra a quanti dade correta de candi datos ausentes e presentespfimo outras ocorrénci as lavradas pelo
Fi scal de Prova, assi nandea emconjunto comeste;

d) assi nar o verso dos cartdes de respostas de todos os candi datos presentes;

e) assi nar o verso dos cartdes de respostas dos candi datos ausentes, apos a i nuti li zags canpos desti nados ao regi stro das respostas;
f) veri fi car a i nsergéo no envelope de fechamento, da li sta de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assina lacre do
envelope como Fiscal de Prova.

6.18.1. O candi dato que se recusara parti ci par dos procedi mentos de lacragéo do envelope de sua sala, serESCLASSIFICADO do
processo seletivo interno. Neste caso, o Fi scal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxi li ar de Coordenacéo para lavrar o evento
na Ata da Prova e executar os procedi nentos de lacracdo do envelope.

6.19. Eventuai s casos omi ssos, situagdes e ci rcunstanci as superveni entes referentes a apli cagdo das provas serdo di ri ni das pel
Coordenador Geral, que é a autori dade conpetente in loco para efetuar as gestdes que julgar necesséari as ao bomandanento dos
procedi mentos.

6.20. A partir das 20 horas do dia seguinte da aplicagéo das Provas Objetivas, o candi dato podera consultar oGabarito e o Caderno
de Provas no site www.publiconsult.combr . O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respecti voprocesso seletivo interno. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato,
na area de “ANEXOS” do respecti voprocesso seletivo interno, e fi cara di sponivel para consulta exclusi vanente durante o prazo de
i nterposi cdo deecursos contra questdes e gabarito. Nao serdo i nformados resultados por telefone ou outro nei o de conuni cagéo.

6.21. A pontuagéo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obti da através do somatdri o das notas obti das emcada di sci pli na da prova;
os pontos referentes a cada di sci pli na serdo obti dos através da multi pli cagdo da quanti dade de respostas corretas pelo pespecti vo da
di sci pli na, céorne o item 6.1 deste Edi tal.
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6.22. Sera consi deradoDESCLASSIFICADO na prova objeti va o candi dato:

a) ausente;

b) que zerar em alguma area de conheci mento/di sci pli na compde a sua provay que nela obti ver nota 0 (zero):

c) que for excluido pelo Fi scd de Sala pelo descumpri mento das di sposi ¢Bes do Edi tal no di a da reali zag&o da prova;

d) que apresentar i nformagdo ou documentagéo consi derada pela Banca Exami nadora ou pela Comi ssdo de Acompanhamento como
i rregular para comprovacéo da i nscri ¢do, comprogdo de requi si tos ou i denti fi cagéo no di a das provas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos, consi sti ra na apresentag&o, por parte do candi dato, ddiplomas elou certificados de conclusao de cursos de
pos-graduagao relacionados a area da Educacéo, sendo pontuados da segui nte forma, caso deferi dos:

CERTIFICADO OU DIPLOMA DE CONCLUSAO ReNTeSien
TITULO
Diploma de curso de pds-graduagédo de doutorado na area de atuagao (maximo de 1 titulo) 5
Diploma de curso de pds-graduagdo de mestrado na area de atuagao (maximo de 1 titulo) 3
Certificado de concluséo de curso de po6s-graduagao lato sensu, c/om carga horaria minima de 360 horas, na 1
area de atuagao (maximo de 2 titulos)

7.2. Os comprovantes da ti tulagéo deverdoindicar a carga horaria, histérico escolar e estar relaci onado com & éarea daEducagéo.
Seréo consi derados para a pontuacdode titulos apenas os certi fi cados, comprovantes ou di plomas de conclusdo de cursos expedi dos por
i nsti tui cdo de ensi no autori zada ou reconheci da pelo Mi ni stéfedutacao.

7.3. Os titulos deverao ser apresentados através de copia autenticada em cartdrio , sendo capeados com o FORMULARIO DE ENTREGA
DE TITULOS (Anexo Il deste Edital), devi damente preenchi do e assi nad@ deverdo ser entregues ao fiscal de sala, no dia da
aplicagao das provas.

7.4. Nao serdo aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da data e dos moldes ora estipulados, ndo cabendo recurso
ao candidato, nessa hipétese.

7.5. Os titulos apresentados serdo avali ados e homologados pela Banca Exami nadora do Processo Seleti vdnterno, coordenado por
profi ssi onal da area pedagogi ca desi gnados pela empresa organi zado8era computada a pontuagdo de titulos deferi dos apenas para
candidatos classificados na Prova Obj etiva, na forma do i tem 6.23.

7.6. O resultado da PROVA DE TiTULOS sera di vulgado conjuntamentecom a CLASSIFICAGAO PROVISGRIA dos candi datos, nossites
www.publi consult.com.br www.guarati ngueta.sp.gov.bre no quadro de avisos da Prefeitura.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso admi ni strati vmo dia util seguinte a data das respectivas divulgagoes, em relacéo:
a) ao Edi tal de Abertura de Inscri ¢desb) ao Edi tal de Indeéri mento de i nscri ¢des;) a Prova Objeti va;d) ao Edi tal de Classi fi cagdo
Provi séri a apds a Prova Objeti va (i nclui rmleesultado da anéli se @ Titulos).

8.2. Os recursos admi ni strati vos deveréo ser efetuados exclusi vamente através dfe www.publi consult.com.br Para i nterposi ¢do do
recurso, o candi dato deverd, nosite referi do, acessar oPAINEL DO CANDIDATO i nformando seu CPF e senha, seleci onar ®Processo
Seletivo Interno n° 1/2018 da Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA, e apds cli car nolink do recurso que sera di sponi bi li zado
somente durante o prazo estabeleci do noitem 8.1. A parti r dai, sera aberto o formulari o de recurso que devera ser completado com os
dados requi si tados e, no qual deverdo ser @reci das as razdes do recurso, de forma objeti va e devi damente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da prova objeti va devera referenci ar a bi bli ografi a eventualmente uti li zada de fayomapleta

(obra, autor, pagi nas), devendese, quando possivel, di sponi bi li zarliok para acesso das i nformagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arqui vos de qualquer formato. Prevalecera na andli se dos recursos a bi bli ografi a referenci al i ndi cada neizbmt
programati co e/ou no enunci ado dauestao, em relacéo a qualquer outra apresentada.

8.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:

i nterpostos através de emai |, fax ou por outras formas, mei os e prazos néo esti pulados neste Edi tal;
que ndo se referi rem a questdo i ndi cada no formulari o do rerso;

que n&o apresentarem requeri mento especifi co (anulagdo ou mudanga de alternati va);

a
b
c
d) que n&o apresentarem fundamentag&o e/ou embasamento bi bli ogréafi co.

=222
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8.5. Seréo considerados PREJUDICADOS os recursos:
a) que ndo corresponderema fase recursal em curso, no monento da sua interposicao;
b) que pleitearemalternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.

8.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo i nicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificag &0 de
candidatos emvirtude da alteragdo das suas notas emrelagéo a pontuagéo ninina exigida para a classificagao.

8.7. Os pontos relativos as questdes das provas obj etivas eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, emvirtude dos recursos apresentados, tiveremresposta alterada, acarretardo o reprocessanento do res ultado,
podendo alterar a ordemde classificagéo proviséria dos candidatos.

8.8. Os editais referente a cada fase do processo seletivo interno, contenplando o resultado das analises dos recursos, seréo divulgados
nos sites www.publiconsult.combr , www.quaratingueta.sp.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura de GUARATINGUETA, j untanente
comos editais contendo eventuais retificagdes dos resultados relativos aquela fase, se for o caso.

8.9. Na eventualidade do provinento de recursos alteraremas respostas originais das questdes anteriornente divulgadas, ou de  se verificar
a necessidade de anulagao de alguma questdo, sera publicado “Gabarito Oficial — Retificado apds Recursos”, contemplando as referidas
situacdes.

8.10. O resultado dos recursos, emrelagao a todas fases, suas razdes, deliberagdes da Banca Exaninadora e demais documentos d  everdo
ser solicitados e consultados j untanente & enpresa organizadora do certane, n do cabendo qualquer requerinento a Prefeitura, antes da
honblogacéo.

8.11. O relatorio analitico de todas as fases do certan®, suas razbes e deliberagdes da Banca Exaninadora, ficara a disposicéo na
Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA ap6s a HOMOLOGACAO do referido processo seletivo interno, para eventual consulta dos
interessados, nediante requerinento, ndo conportando, nesse monento qualquer direito a interposigao de recurso.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A pontuacéo do candidato na Prova Objetiva sera conputada através do somatdrio das notas obtidas emcada &rea de conhecinento
da prova; os pontos referentes a cada area de conhecinento serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da area de conhecinento, conforme o  item 6.1 deste Edital.

9.2. APONTUAGAO da PROVA DE TITULOS sera apurada através do somatério dos titulos deferidos, considerados apenas aqueles
apresentados pelos candidatos classificados na Prova Objetiva, emcon formidade como item 7.5 deste Edital.

9.3. No caso de empate na Pontuagao Final, serd processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivanente, o candidato:

a) comidade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na nes na faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003; b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos; c¢)
que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecinentos Pedagdgicos ; d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Legislagéo
do Ensino; e) que obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos; f) mais idoso entre aqueles comidade inferior a 60 anos; g) vencedor de
sorteio publico a ser realizado pela Conissdo Fiscalizadora do Processo S eletivo Interno, caso persista o enpate apos os critérios
precedentes.

9.4. A CLASSIFICAGAO FINAL seré divulgada nos sites www.publiconsult.combr , www.guaratingueta.sp.gov.br, no quadro de avisos
da Prefeitura de GUARATINGUETA e, j untanente coma homologagao do processo seletivo interno, no Diario Oficial do Municipio.

9.5. 0 EDITAL DE CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS sera divulgado nos sites www.publiconsult.combr , www.guaratingueta.sp.gov.br
e no quadro de avisos da Prefeitura de GUARATINGUETA, na mesna ocasido da divulgagao da Classificagdo, contenplando apena s o
nunero de inscricdo dos candidatos e a respectiva pontuagéo.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL nao cabera recurso administrativo, poréma nesma podera eventualmente ser alterada caso se verifique

a ocorréncia de algumlapso exclusivanente formal que tenha a Iterado a correta alocagéo dos candidatos nas listagens classificatérias, o
que sera obj eto de divulgacdo de Edital de Classificacdo Final- Retificado contendo as devidas razdes, ap6s anuéncia da Banca
Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno, através dos mesmos neios de divulgagdo dos editais de
classificagao final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO DA FUNGAO

10.1. O candidato aprovado neste processo seletivo interno sera nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagao:

a) ser servidor efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal de GUARATINGUETA;
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b) ser ocupante do emprego publico efetivo de Educagao Basica | (PEB I) ou Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il), com no
minimo 03 (trés) anos de Efetivo exercicio na Carreira do Magistério Pablico Municipal;
c) ser portador de Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia e Habilitagdo em Administragéo Escolar.

10.2. A comprovagéo dos referidos requisitos € essencial para a nomeagao, devendo o candidato classificado se apresentar munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA. Nzo serdo aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

10.3. Os candidatos classificados ser@o convocados a critério da Administragéo, de acordo com o artigo 21, paragrafo unico da Lei 4.055
de 21/06/2008.

10.4. A convocagdo para contratagdo ocorrera EXCLUSIVAMENTE por meio de edital que estara disponivel no site
www.quaratingueta.sp.gov.br, sendo de total responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicacdes.

10.5. O candidato formalmente convocado que n&@o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagéo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem
classificatoria.

10.6. As contratagGes seréo regidas pela CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, suplementada, quando necessario, pelas normas de
servigo da Prefeitura da Estancia Turistica de GUARATINGUETA.

10.7. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apds
a nomeagcao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prej uizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
11.1. Ainscricao do candidato implica na aceitagéo de todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item
atualizado.

11.2.1. Séo matérias de divulgagao através do Diario Oficial do Municipio:

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscricbes; b) Eventuais alteracdes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliquem em alteragéo
nas condi¢des de inscri¢éo, preparacéo, aplicagéo ou participacéo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através
de edital de retificacdo; c) O edital resumido de convocagao para as provas; d) A classificacéo final dos candidatos; €) A homologagéo do
processo seletivo interno por parte da autoridade competente.

11.2.2. Outras alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificacéo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes publicado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.guaratingueta.sp.gov.br € no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de GUARATINGUETA.

11.3. A execugao dos servicos técnicos referentes a este processo seletivo interno, incluindo a elaboracéo das provas, sua aplicagdo e
corregdo, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Interno, ad referendum do Prefeito do
Municipio de GUARATINGUETA.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologagéo do processo seletivo interno que sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.6. Averséo integral do presente edital estara disponivel para consulta nos sites www.quaratingueta.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br,
sendo ainda publicado na integra no Diério Oficial do Municipio.

GUARATINGUETA, 05 de novembro de 2018.
Marcus Augustin Soliva .
Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de GUARATINGUETA

Maria Regina Marcondes Guimaraes
Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Interno
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNGAO

ATRIBUIGOES

Professor Diretor Geral de
Escola

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgdes em conjunto com os
docentes de questdes que envolvam diretamente o processo ensino aprendizagem; tragar metas, construir
normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagdo pratica, criando ou
redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional; assessorar os docentes e as instituicdes escolares através de suporte técnico
pedagdgico para que a educagdo atenda aos principios da qualidade e auxilie na educagéo integral do
aluno. Zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos.

Professor Diretor de
Creche

Atuam observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo, no
planejamento, organizagdo, coordenacdo administrativa e pedagogica, avaliagdo e integragdo das
atividades desenvolvidas no ambito da educagéo infantil, na modalidade de creche.

Diretor de Gestédo e
Desenvolvinento do
Ensino Profissionalizante

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo em desenvolvimento do ensino profissionalizante,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagdo de contas destas
atividades.

Professor Coordenador
Pedagagico

Atuam na integracéo e articulagao das agdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola, de acordo
com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da Educagao.

Coordenador de Cursos
do Ensino
Profissionalizante

Planejar e supervisionar o desenvolvimento dos cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional do
ensino profissionalizante; analisar as condi¢des de oferta de curso e propor adequacdes necessarias;
elaborar planos de cursos, relatorios e demais atividades relativas ao desenvolvimento dos cursos;
elaborar relatdrios e estatisticas dos resultados dos cursos do ensino profissionalizante; providenciar
material didatico e pedagogico; acompanhar o trabalho dos monitores; promover a intermediagdo com o
mundo do trabalho (estagios, praticas e projetos); sugerir procedimentos metodoldgicos no
desenvolvimento dos cursos do ensino profissionalizante.

Coordenador de Projetos
do Ensino

Profissionalizante

Elaborar e desenvolver projetos educacionais; planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de
projetos do ensino profissionalizante; estudar a viabilidade técnica-econémica de projetos especificos em
area de atuacao; assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= CONTEUDOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES:

LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretacio de textos literarios e n3o literarios — descrigio,
narracdo, dissertacdo, etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos - ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto a o ninero de silabas - nmonossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Cras e. Notages Iéxicas. Abreviatura, siglas e sinbolos. Morfologia: Estrutura das
palavras - raiz, radical, palavras prinitivas e derivadas, palavras sinples e conpostas. Formac&o das palavras - derivagao, conposicéo,
reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificac@o e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, nuneral, pronone,
verbo, adveérbio, preposi¢ao, conjungéo, interjei¢ao, etc. Semantica: Significagdo das palavras - sindninos e antonins. Andlise sintatica -
frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Ternos integrantes e acessérios da oragdo - objeto direto,
objeto indireto, conplenento nominal, agente da passiva, adjunto adnoninal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classif  icagéo das
oraces: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo - enprego da virgula, ponto -e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, par  agrafo. Sintaxe
de concordancia — noninal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, geriindio e
participio. Bibliografia referencial: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora Nacional, 2007. HOUAISS , Antonio. Dicionario Houaiss de Sinonind s e
Antonimos. Publifolha, 2011. MICHAELIS Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa ( http:/michaelis.uol.combr ). ROCHA LIMA.
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. José Olynpio, 532 ed. 2017. SENADO FEDERAL. Acordo ortografico da Lingua Portuguesa
2013 (https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstreanihandle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1 ). Sites para estudo do conteudo:
https://brasilescola.uol.combr/portugues , https:/portugues.ual.combr/ , https://www.soportugues.combr/ , https://www.conjugacao.combr/ .

LEGISLAGAO DO ENSINO: Estatuto dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Guaratinguetd - Lei Municipal n® 4.055, de
22 de julho de 2008 e suas alteragbes. Constituicao Federal, artigos 205 a 214
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm ). Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm). Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulanenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvinento da  Educacdo Basica e de Valorizagdo dos  Profissionais da  Educagdo - FUNDEB
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007 -2010/2007/lei/l11494.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, artigos 1° a0 6°, 53 a 59, 83 a 85 ( http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

CONHECIMENTOS PEDAG6GICOS: Alfabetizagdo. Construgdo da representacdo da linguagemescrita. Leitura. Evolugéo da escrita.
Ensino e aprendizagem As inteligéncias miltiplas e seus estinulos: relagd o entre inteligéncia e aprendizagem Novas competéncias
profissionais para ensinar: conpeténcias que se pretendemnos alunos e professores e cono desenvolvé  -las. Teorias Psicogenéticas -
Piaget, Wallon e Vygostsky. Inclusdo escolar. Topicos de Didatica: Pr atica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e denocratizagdo do
ensino; Teoria da Instrugao e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetdos
de ensino; Os nétodos de ensino; A aula cono formra  de organizag&o do ensino; A avaliagdo da aprendizagemescolar; O planejanento
escolar; Relagdes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Bibliografia referencial:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias nilltipl as e seus estimulos (Papirus, 2008). ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagemescolar
(Vozes, 10? ed. 2016). ANTUNES, Celso. Comd desenvolver as conpeténcias emsala de aula ( Vozes, 2001). AQUINO, Julio Groppa (Org).
Indisciplina na Escola: Alternativas Tedricas e Praticas (Sumius, 1996). DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educagao. In: Educagao:
umtesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998). FERREIRO, Enilia. Alfabetizacéo emprocesso (Cortez, 212 ed. 2015). FERREIRO,  Enlia.
TEEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007). FERREIRO, Enilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo
(Cortez, 262 ed. 2015). MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus@o escolar: pontos e contrapontos (Sumius, 72 ed. 2006).  FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autononia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997). LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas
emdiscussao (Summus, 1992).  LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagemescolar
(Cortez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro (Cortez, 2011). PERRENOUD, Philippe. Dez novas
conpeténcias para ensinar. SILVA. Ana Beatriz Barbosa. Bullying: nentes perigosas na escola (Principium 22 ed. 2015). SOLE,  Isabel.
Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012). WEISZ, Telma. O diélogo entre o ensino e a aprendizagem(Atica, 2 ed. 2009).

= COORDENADOR DE CURSOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC - Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio: Introdu a0, Estrutura, Etapas do
Ensino Médio. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio. Tdpicos do Parecer CNE/CEB
n° 16/1999 acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional de Nivel T écnico: Historico; Introducéo; Educagéo e
Trabalho; Trajetdria Histdrica da Educacéo Profissional no Brasil; Educagéo Profissional na LBD; Educacéo Profissional de Nivel Técnico;
Principios da Educagéo Profissional ; Organizagdo da Educagao Profissional de Nivel Técnico. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico e Anexos: Quadro das &reas profissionais e cargas horarias ninimas . Topicos dos Referenciais
Curriculares Nacionais da Educagéo Profissional de Nivel Técnico: Em ergéncia do conceito de conpeténcia e reposicionamento do
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curriculo; Planejamento e construcéo da autonomia escolar; Referenciais curriculares; Abordagem metodolégica para o desenvolvimento
de competéncias. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Gestao participativa na escola. Ler, escrever e resolver
problemas na escola. Avaliagdo na educagao infantil. Fungdes do coordenador pedagégico. Educagéo continuada. Gestdo Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagéo
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar.
Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetoria da Gestdo Escolar. Gestao
Educacional: Diagndstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acdo; Indicadores demograficos
considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboracédo de Plano de Acdo compartilhado por todos da comunidade escolar.
Bibliografia Referencial: Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico, MEC, 2000,
(http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdffintroduc.pdf). Parecer CNE/CEB n° 16/1999 e Diretrizes Curriculares Nacionais Para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico (http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/introduc.pdf). Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica (http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf). Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Médio (http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/bncc-ensino-medio). Gestdo da Educagdo Escolar. Gestao
Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educagéo. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal. mec.gov.br). FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educacéo
(Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo. O coordenador pedagégico e a educagéo continuada (Loyola, 122 ed. 2009). LUCK,
Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006). LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na
escola (Vozes, 112 ed. 2017). PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola (Loyola,
9% ed. 20120.

= COORDENADOR DE PROJETOS DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC - Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio: Introdugo, Estrutura, Etapas do
Ensino Médio. Diretrizes Curriculares para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio. Topicos do Parecer CNE/CEB
n° 16/1999 acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional de Nivel Técnico: Histérico; Introdugao; Educacéo e
Trabalho; Trajetéria Histérica da Educacao Profissional no Brasil; Educagéo Profissional na LBD; Educacao Profissional de Nivel Técnico;
Principios da Educacéo Profissional; Organizagdo da Educagdo Profissional de Nivel Técnico. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional de Nivel Técnico e Anexos: Quadro das areas profissionais e cargas horarias minimas. Topicos dos Refere nciais
Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional de Nivel Técnico: Emergéncia do conceito de competéncia e reposicionamento do
curriculo; Planejamento e construgéo da autonomia escolar; Referenciais curriculares; Abordagem metodoldgica para o desenvolvimento
de competéncias. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Gestdo participativa na escola. Ler, escrever e resolver
problemas na escola. Avaliagdo na educagdo infantil. Fungdes do coordenador pedagogico. Educagéo continuada. Gestao Pedagdgica:
Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educacdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislago
Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovacéo em gestéo escolar.
Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. A trajetoria da Gestdo Escolar. Gestéo
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educacéo e Estratégias de Agdo; Indicadores demograficos
considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboragéo de Plano de Ag¢do compartilhado por todos da comunidade escolar.
Bibliografia Referencial: Referenciais Curriculares Nacionais da Educagdo Profissional de Nivel Técnico, MEC, 2000,
(http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdffintroduc.pdf). Parecer CNE/CEB n® 16/1999 e Diretrizes Curriculares Nacionais Para a
Educagao Profissional de Nivel Técnico (http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/introduc.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf). Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Médio (http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/bncc-ensino-medio). Gestdo da Educagdo Escolar. Gestao
Democratica nos sistemas e na escola. Memorial da Gestao da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educagéo. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Trabalho Escolar e Teorias
Administrativas (acessiveis em http://portal. mec.gov.br). FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democrética da educagéo
(Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo. O coordenador pedagdgico e a educagéo continuada (Loyola, 122 ed. 2009). LUCK,
Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006). LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na
escola (Vozes, 11% ed. 2017). PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano da escola (Loyola,
92 ed. 20120.

= DIRETOR DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BNCC - Base Nacional Comum Curricular para o Ensino Médio: Introdugo, Estrutura, Etapas do
Ensino Médio. Diretrizes Curriculares para a Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio. Tépicos do Parecer CNE/CEB
n° 16/1999 acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico: Historico; Introducéo; Educacéo e
Trabalho; Trajetdria Histérica da Educagao Profissional no Brasil; Educagao Profissional na LBD; Educacéo Profissional de Nivel Técnico;
Principios da Educag&o Profissional; Organizagéo da Educagdo Profissional de Nivel Técnico. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagcéo Profissional de Nivel Técnico e Anexos: Quadro das &reas profissionais e cargas horarias minimas. Tépicos dos Referenciais
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Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional de Nivel Técnico: Emergéncia do conceito de conpeténcia e reposicionanento do
curriculo; Planejamento e construgao da autonoria es colar; Referenciais curriculares; Abordagemnetodoldgica para o desenvolvimento
de conpeténcias. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagéo basica, ensino fundanental e educacéo infantil.
Concepcdes e processos demcraticos de g estdo educacional. Gestdo participativa na escola. Ler, escrever e resolver problemas na
escola. Avaliagdo na educacdo infantil. Fungdes do coordenador pedagégico. Educagdo continuada. Gestéo Pedagdgica: Desempenho e
eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislacdo Federal e
Municipal; Indicadores de desenmpenho escolar; Avaliagéo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo emgestdo escolar. Ges téo
Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestao Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestéo Escolar. Diretrizes Curriculares
para a Educagao Basica. Gestdo Educacional: Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantanento das
formas de atend imento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Acéo;
Indicadores denograficos considerados no mapeanento da demanda escolar; Elaborag@o de Plano de Agdo conpartilhado por todosd  a
comunidade escolar. Bibliografia Referencial: Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional de Nivel Técnico, MEC,
2000, (http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdffintroduc.pdf ). Parecer CNE/CEB n° 16/1999 e Diretrizes Curriculares Nacionais Para a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico (http://portal.nec.gov.br/setec/arquivos/pdffintroduc.pdf ). Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http:/portal.mec.gov.br/dnmdocunents/rceb004 10.pdf ). Base Nacional
Comum Curricular — Ensino Médio (http:/basenacionalcomumnec.gov.bribncc -ensino-nedio ). Gestdo da Educagdo Escolar. Gestdo
Denmocratica nos sistenas e na escola. Menwrial da Gestdo da Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da
qualidade na educacgéo. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Trabalho Escolar e Teorias
Adninistrativas (acessiveis em http://portal.mec.gov.br ). FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo democratica da educagao
(Cortez, 82 ed. 2013. LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos dembcraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006). LUCK, Heloisa.
A gestdo participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017).

= PROFESSOR COORDENADOR PEDAG6GICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional Conum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundanentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundanental: O Ensino Fundamental no contexto da Ed ucag&o Basica; Anos Iniciais: Conpeténcias
especificas, unidades teméticas, objetos de conhecinento e habilidades nas areas de Linguagens, Matemética, Ciéncias da Natur eza,
Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagéo basica, ensino fundanental
e educagao infantil. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. Gestéo participativa na escola. Ler, escrever e resolver
problemas na escola. Avaliagdo na educacgdo infantil. Fungdes do coo rdenador pedagdgico. Educacéo continuada. Gestao Pedagdgica:
Desenpenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagao na Unidade Escolar tendo por referéncia a leg islagéo
Federal e Municipal; Indicadores de desenpenho escolar; Avalia ¢&o institucional da escola; Tendéncias e inovagdo emgestao escolar. O
Curriculo e a Formagao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Gestao E scolar e
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestéo Escolar e a politica educacional atual. A trajetéria da Gestdo Escolar. Diretrizes Curriculares para a
Educacéo Basica, Ensino Fundanental, Educag&o Infantil e Educagao Especial. Tépicos do Referencial Curricular para a Educagéo Infantil:
Volume 1 - A crianca; Educar; Organizacdo do Referencial Curricular para a Educacéo Infantil; Objetivos Gerais da Educacéo Infantil; A
instituicdo e o projeto educativo. Volume 2 - Concepcéo; Aprendizagen; Objetivos; Conteldos; Orientagdes Gerais para o professor.
Volume 3 - Movimento; Musica; Artes Visuais; LinguagemOral e Escrita; Natureza e Sociedade; Matenatica. Topicos dos Paranetros
Curriculares Nacionais: Volume 1 - Introdugdo: Principios e fundanentos; Organizagao; Objetivos; Contetdos; Avaliagdo; Orientacdes
Didaticas; Objetivos Gerais do Ensino Fundanmental. Volune 2 - Lingua Portuguesa: Caracterizacdo da area de Lingua Portuguesa;
Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais da Lingua Portuguesa para o ensino fundanental; Os contedidos de
Lingua Portuguesa para o ensino fundanental; Critérios de avaliagdo; Prineiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 3 - Matemética:
Caracterizagdo da area de Matemética; Aprender e ensinar Matematica no ensino fundanental; Objetivos gerais de Matemética par a o
Ensino Fundanental; Os ¢ ontelidos de Matentica para o ensino fundanental; Pringiro ciclo; Segundo ciclo. Volune 8 - Apresentacéo
dos temas transversais e Etica. Volune 9 - Meio Anbiente e Saude. Volune 10. Pluralidade Cultural e Orientagio Sexual. Educagao
Inclusiva. Gestao Educacional: Diagnéstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantanento das formas de
atendinento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvinento da Educagéo e Estratégias de Agdo; Indicadores
denograficos considera dos no mapeanento da denmanda escolar; Elaboragao de Plano de Agao conpartilhado por todos da comunidade
escolar. Bibliografia referencial - Normas e publicagdes institucionais: Base Nacional Comum  Curricular
(http://basenacionalcormummec.gov.briwp -content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf). Resolugdo CNE/CEB n°
4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica (http://portal.mec.gov.br/dndocunents/rceb004_10.pdf ).
Resolugdo ~ CNE/CEB  n°  5/2009 -  Diretrizes  Curriculares Nacionais  para a Educacéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legisla%C3%A7 %C3%A30/RESCNEQ05 2009.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos ( http:/portal.nec.gov.br/dndocunents/rceb007_10.pdf ). Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil: Volune 1 - Introducéo (http://portal.nec.gov.br/seb/arquivos/pdfircnei_vol1.pdf ); Volume 2 —
Formacdo Pessoal e Social ( http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfivolune2.pdf ); Volume 3 - Conhecimento de Mundo
(http://portal.nec.gov.br/seb/arquivos/pdf/volume3.pdf ). http://portal.nec.gov.br/ ). Paranetros Curriculares Nacionais — 1° e 2° ciclos do EF:
Volume 1 - Introducéo; Volume 2 — Lingua Portuguesa; Volune 3 — Matemética. Volumes 8, 9 e 10 - Temas Transversais: Etica, Meio
Anbiente, Saude, Pluralidade Cultural, Orientagdo Sexual ( http:/portal.nec.gov.b r). Parametros Curriculares Nacionais - 3°/4° ciclos do
EF:  Volume 1 - Introdugdo  (http://portal.nmec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf);  Volume 7 - Arte
(http://portal.mec.gov.br/seblarquivos/pdffarte.pdf ); Volune 10 - Temas Transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Meio Arbiente, Satide,
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Orientagao Sexual, Trabalho e Consun® (  http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf ). Documento Norteador para a Elaboracéo
do Plano Municipal de Educag&o. Gestao da Educagéo Escolar. Gestdo Democratica nos sistemas e na escola. ~ Menwrial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educaco. Indicadores da qualidade na educagéo
infantil. Politica Nacional de Educac&o Especial na Perspectiva da Educag&o Inclusiva . Subsidios para o Planejamento de Conf eréncia
Municipal de Educac&o. Trabalho Escolar e Teorias Adninistrativas (acessiveis em http:/portal.mec.gov.br ). Livros e artigos: ALMEIDA,
Geraldo Pecanha. Teoria e pratica empsiconotricidade. Rio de Janeiro: W AK Editora, 2006. BASSEDAS, Eulalia (Org.). Aprender e ensinar
na educacdo infantil. Porto Alegre: Artned, 2011. BRITO. Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil. Sdo Paulo: Ed. Peirépo lis, 2003.
CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXID6, MM. Escrever e ler: comd as criangas aprendeme comb o professor pode ensind  -las a escrever
e ler - Volume |. Artmed, 2000.FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
FERREIRA, Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestao d emocratica da educagéo (Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo. O
coordenador pedagdgico e a educacéo continuada (Loyola, 122 ed. 2009). HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliaco na pré -escola: um
olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Al egre: Mediagéo, 2015. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007). LUCK,
Heloisa. Concepgdes e processos denocraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006). LUCK, Heloisa. A gestéo participativ a na
escola (Vozes, 112 ed. 2017). PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. (org.). O coordenador pedagégico e o cotidiano da escola (Loyola,
92 ed. 20120. SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas (Artned, 2001).

= PROFESSOR DIRETOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional ConumCur ricular: Introdugdo: marcos legais, fundanentos, pacto Inter federativo;
Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundanental no contexto da Educagdo Basica ; Anos Iniciais: Conpeténcias
especificas, unidades teméticas, objetos de conhecim ento e habilidades nas areas de Linguagens, Matemética, Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da educagao basica, ensino fundanental
e educacdo infantil. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Gestao participativa na escola. Educagao Inclusiva.
Gestao Pedagdgica: Desenpenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a educagéo na Unidade Escolar tendo por
referéncia a legislagdo Federal e Municipal; Indicadores de desempenho escolar; Avaliagao institucional da escola; Tendéncias e inovagao
emgest&o escolar. O Curriculo e a Formagao de educadores; Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na prat ica escolar.
Gestao Escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Gestéo Escolar e a palitica educacional atual. A trajetéria da Gestédo Escolar. Diretrizes
Curriculares para a Educagéo Basica, Ensino Fundanental, Educacgao Infantil e Educagao Especial. Tépicos do Referencial Curricular para
a Educacéo Infantil: Volune 1 - A crianga; Educar; Organizagdo do Referencial Curricular para a Educacg&o Infantil; Objetivos Gerais da
Educacéo Infantil; A instituicéo e o projeto educativo. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais (1/4% - 5%/82 séries): Volume 1 —
Introdugdo: Principios e fundanentos; Organizagéo; Objetivos; Contelidos; Avaliagao; Orientacdes Didaticas; Objetivos Gerais d o Ensino
Fundanental. Volume 8 — Apresentagéo dos tenas transversais e Etica. Volume 9 - Meio Anbiente e Salide. Volume 10 . Pluralidade
Cultural e Orientagdo Sexual. Gestao Educacional: Diagnéstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantanento
das formas de atendinento a necessidades especificas; Bases legais de apoio. Desenvolvinento da Educagdo e  Estratégias de Acéo;
Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar; Elaboragéo de Plano de Agao compartilhado por todos d a
conunidade escolar. Bibliografia referencial - Normas e publicagdes institucionais: Base Nacional Comum  Curricular
(http://basenacionalcomummec.gov.br/wp -content/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf ). Resolugdo CNE/CEB n°
4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica ( http://portal.mec.gov.br/dmdocunents/rceb004 10.pdf ).
Resolucdo ~ CNE/CEB  n°  5/2009 - Diretrizes  Curriculares ~ Nacionais para a  Educacdo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legisla%C3%A7 %C3%A30/RESCNEQ05 2009.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundanental de 9 anos ( http:/portal.nec.gov.br/dmdocunents/rceb007 10.pdf ). Referencial
Curricular Nacional para a Educag&o Infantil: Volune 1 - Introducéo ( http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfircnei vol1.pdf ); Volume 2 —
Formacdo Pessoal e Social ( http://portal.nec.gov.br/s eb/arquivos/pdfivolume2.pdf ); Volune 3 - Conhecimento de Mundo
(http://portal.nec.gov.br/seb/arquivos/pdfivolune3.pdf ). http://portal.nec.gov.br /). Paranetros Curriculares Nacionais - 1° e 2° ciclos do EF:
Volume 1 - Introdugao; Volune 2 — Lingua Portuguesa; Volume 3 - Matematica. Volures 8, 9 e 10 - Temas Transversais: Etica, Meio
Anbiente, Saude, Pluralidade Cultural, Orientagdo Sexual ( http://portal.nec.gov.br ). Parametros Curriculares Nacionais - 3%4° ciclos do
EF:  Volume 1 - Introdugdo  (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdfiin troducao.pdf); ~ Volume 7 - Are
(http://portal.mec.gov.briseb/arquivos/pdf/arte.pdf ); Volune 10 - Temas Transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Meio Anbiente, Satde,
Orientagéo Sexual, Trabalho e Consun ( http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf ). Documento Norteador para a Elaboragéo
do Plano Municipal de Educagéo. Gestao da Educagéo Escolar. Gestdo Dem ocratica nos sistemas e na escola. Menorial da Gestao da
Escola Municipal. Guia de Programas para os Municipios. Indicadores da qualidade na educagao. Indicadores da qualidade na educacéo
infantil. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da E ducagdo Inclusiva. Subsidios para o Planejamento de Conferéncia
Municipal de Educac&o. Trabalho Escolar e Teorias Adninistrativas (acessiveis em http:/portal.nec.gov.br ). Livros e artigos: FERREIRA,
Naura S. Carapeto Ferreira (org.). Gestdo denocratica da educagao (Cortez, 82 ed. 2013. GUIMARAES, Ana Archangelo. HOFFMANN,
Jussara. Avaliagdo e educacao infantil: umolhar sensivel e reflexivo sobre a crianga (Mediagao, 20 ed. 2015). LERNER, Delia . Ler e
escrever na escola (Artmed, 2007). LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional (Vozes, 72 ed. 2006).
LUCK, Heloisa. A gestao participativa na escola (Vozes, 112 ed. 2017). SMOLE, Katia Stocco et al. Ler, escrever e resolver problemas
(Artme d, 2001).
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS - PREFEITURA DE GUARATINGUETA - Processo Seletivo Interno 1/2018

Candidato:
N° Inscrigao:
Fungéo:
P6S-GRADUAGAO LATO SENSU (linitado a 2 titulos)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
@
MESTRADO (linitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)
DOUTORADO (linitado a 1 titulo)
N° DESCRIGAO (Entidade/Curso)
(1)

v ATENGAO: CASO O CANDIDATO ESTEJA CONCORRENDO A MAIS DE UMA FUNGAO, DEVERA PREENCHER UM
FORMULARIO DE PROTOCOLO PARA CADA FUNGAO.

v Os titulos deverdo ser apresentados através de cépia autenticada emcartdrio , sendo anexados a este protocolo de entrega
titulos, devidanente preenchido e assinado.

v Este formulario de protocolo de titulos devera ser entregue exclusivanente ao final da realizagdo de cada prova objetiva,

para o fiscal de prova.

Os comprovantes da titulagéo deverdo indicar a carga horaria, historico escolar e estar relacionado a area da Educacéo.

Nao serao aceitos comprovantes da titulagao apresentados fora da da ta e dos noldes ora estipulados, ndo cabendo recurso

ao candidato, nessa hipotese.

v" 0 candidato declara-se conhecedor das disposigoes do item7 do Edital de Abertura de Inscrigdes, e se responsabiliza
integralnente pelo preenchinento deste fornulario e pela  autenticidade dos titulos juntados, sob as penas da lei.

AR

Assinatura do candidato:

PREFEITURA DE GUARATINGUETA - Processo Seletivo Interno N° 1/2018 2511 | e iAmE Y
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS 2018 Aasessara  Consalora Pllica Lo
Candidato:
Inscrigéo: Fungéo:
Quantidade de Titulos Entregues: ( ) Pés-Graduagao () Mestrado () Doutorado
Recebido:
(None do fiscal e assinatura)
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