Diario Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

Ano 57 - Guaratingueta, 20 de abril de 2018 - Edicdo Online n° 2931
Lei n° 4.834, de 20 de abril de 2018

LEI N° 4.834, de Autoriza o [Executivo Municipal 2
celebrar ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, com o Sindicato dos
Servidores Municipais de Guaratinguetd.
O PREFEITO DO MUNICIFIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA
Faco saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

20 de abril de 2018

Guaratinguati - 56

Art. 1" Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Guaratinguetd, com o Sindicato dos Servidores Municipais, na forma das minutas anexas,

que ficam fazendo parle inlegrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdio da presente Lei correrfio por

conta da dotagio orgamentaria propria.

Art. 3" [ista Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as

disposigdes cm contrario, :
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA, aos
vinte dias do més de abril de 2018.

JSTIN SOLIVA
PREFEITO MUNICIPAL
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LUIZ CARVALHO DOS SANTOS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
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Publicado nesta Prefeitura, na data supra.
Registrado no Livro de Leis Municipais n.® LIL
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Lei n° 4.835, de 20 de abril de 2018

LEI N° 4.835, de Altera a Lei Municipal n° 3.800, de
. 20 de julho de 2003, acrescentando o

20 de abril de 2018 § 3n= incisos I e II.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

Fago saber que a CAmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Guarstinguatd - 57

Art. 1° O artigo 1°, da Lei Municipal n® 3.800, de 20 de julho de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagdo ¢ acrescido do § 3°, incisos L e II:

§ 1° Os consdreios, convénios e oulros ajustes referidos no capuf desle
artigo nfo poderdo implicar na perda de cargos ou empregos de provimento efetivo dos
atuais servidores municipais da area da saide”,

§ 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a:

I — Celebrar Contratos de Gestdo com Organizagdes Sociais habilitadas em
satde e devidamente qualificadas nos termos da Lei Federal n® 9.637, de 15 de maio de
1998, observada a regulamentagdo da matéria por meio de Decreto Municipal.

I1 — Firmar parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, mediante a
celebragio de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento ou Acordos de Cooperagde, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, observada a
regulamentagfo da matéria por meio de Decrcto Municipal”.

Art. 2" Esta Lei entra em vigor, na data da sua publica¢io.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA,
aos vinte dias do més de abril de 2018.

-
LUIZ CARVALHO DOS SANTOS NETO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

=

Publicado nesta Prefeitura, na data supra,
Registrado no Livro de Leis Municipais n.® LII
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este mstrumente ¢ na methor ‘._"‘l 1 de (SRR LN IS HINO COPresantanie iy Caloaonria

profissional dos SERVIDORES  MUNICIPALS  DE GUARATINGUETA. o SINDICATOD DOS
" SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA. CNPJ n® 3333055 1°0001-30. entidade sindica

Je primeroe grau, com sede & Rua: Santa Clara, 0" 133 Campinhio, Guaratingueli-S1

por seu Presidente. JOSE EDUARDO AYRES DE OLIVEIRA, ¢ do cutro lade. & PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUARATINGUETA. CNPI n® 46,680 500/0001-12, neste at
ito Municipal. MARCUS AUGUSTIN SOLIVA. celebram na Torma da Lei

Pretelic

de  de 2008, ewtigos 611 e seguintes da CLT. 0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes

DA DATA BASE

I -VIGENCIA E DATA BASE

As partes fxam 2 vigéncia do presente Acordo Toleti v th liut
assinatura ai¢ o dia 28 de fevereiro de 2019, senco a data base da categoria em 1 de o

2 - ABRANGEFNCIA

( presente Acorde Coletivo de Trabalho abrangerd as cawgenas dos servidores pibl
Prefeitura snunicipal de  Guaratinguetd, que neste ato sao representados  pelo SIND 130
SERVIDORES MUNICIPAIS DE GUARATINGUETA

3- SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISS AQ

Fica estabelecido o pagamento por parte deste municipio a0s servidores muunicipais. o seowme pi
normativo a vigorar a partir de (17/03/201 5.

3.0- REAJUSTE DE SALARIO DOS SERVIDORES MUNICIPALS

Reajuste salarial de 3 % (tés por cenmo) para todas as cat 1

categorias que ja obtiveram reajuste salarial anual decorrente do

de 2018:;

4. CARTAO ALIMENTACAO

Seréd fomecido mensalmente a todos os Servidores da Preleitur, sem nenlum ty ST
a pedido dos mesmos, o CARTAG ALIMENTACAQ (cartdo magnéueo), mediumne m
WEANENto, NS Seguintes percentuals
] %

a) isento de descanto para o servidor que receba renuneracio alé RS 1833910 (hune

res reals ¢ noventd ¢ um centavas)
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v 20% (vinte par centod do valor do crédito do cartio para o servidoer que receba remuneragdo de I
] .833.02 a1¢ 2.102.28 (dois mil centa e dois reais ¢ vinle ¢ oito centavos);
¢) 33% {rinta e cinco por cento) do valor do crédite do cartdo para o servidor que receba remuneragsd

de RS 2.102.28 (dois mil cento e deis reais e vinle ¢ ollo centave
Sera fomecido o CARTAC ALIMENTACAQO (cande magnetcol ao servidorn stado por motive d

acidente de vabalhe. doenca. férias.

4.2- REAJUSTE DO CARTAQ ALIMENTACAO
Os eréditos do cartio alimentagio serdio reajustados pars o valor KBy 300.00 Clrezemos reais
cartio alimentagio deverd ser reajustado todas as vezes que for constatada a perda do valor de comora de

gislagio correspondente 4 compaosigie da cesta bisica

géneres alimenticies elencados na le

CARTAO ALIMENTACAQ devera acorrer até o dia cinco do mes em curso

AUNILIO FUNERAI

s

A Prefeitura Municipal 1Tca obrigada. quando do Falecimento do servidor o pagar a seos herdeivos ¢

sucessores 4 importancia de RS 10.000,00 (dez mil reais). em um

ttrinta dias) a contar da entrega da documentagio legal para habilitacio do auxilio funeral

falecimento for do canjuge ou dos filhos ainda sob sua dependéncia cu de ambos, serd pago ao Servidor

ado o auxilic funeral, equivalente ao valor de RS 3.000.00 (cinco mil reais). correspondente

sido. mediante apresentacdo do atestado de dbito ¢ certiddo de dependente d

cada dependente
INSS, no prazo méaximo de 30 (trinta dias) apos o falecimento
Paragrafo unico — serd concedido afastamento de 5 (cince) dias consecutivos no servidor municipal ne

case de falecimento do conjuge. fithos. pai e mde. mediante comprovagio do ébito

6. AUXILIO INVALIDEZ - Os Servidores da Prefeitura abrangidos por esie acordo. quands

aposentadas por invalidez permanente. terio diweite ao recebuimente durante MEses Apas 4 Concessi

do beneficio de um salario minime vigente no pais. por mis

da Prefeitura que 1raba

7. TURNOS DE REVEZAMENTO - Os

g 06 (seis) horas.

ininterruptos terdo jornada didria d

8. VESPERA DE APOSENTADORIA - Aos servidores concun ados_ ¢ estivers da Prefeitur qu
comprovadamente estiverem a un maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses daaguis o do diveite
aposentadoria, em seus praros minimes, fica garantdo o cmpreso remonerado ouw salivios durnte )
periodo que faltar para a aposentadoriaz sendo que adquirido o direito, cessa a estal l‘f“
porém, excleidos do previsto nesta clausula, os cosos de rescisio de contimo p netativa
empregado ou por mutuo acordo entre empregado ¢ empregador ou ainda por justa can
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9. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
{

condicdes consideradas insalubres. fardo jus ao adwongl correspondente (EFa 200

calculados na forma da lei em vigor

L ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Os servidores da Prefeitura quw prosta

condigdes censideradas perigosas, fardo jas ao adicional de 30% (teinta por Jenlod

valor do salarie base. exchindas as vantagens

1. ADICIONAL NOTURNO - O wabalbo prestado em horan SR THEIR

adicional de 20%: (vinte por cento) sobre o valor da hora diumna

12. COMPENSACOES SALARIAILS - Somente serfio compensados ¢s aumentos que expressanicile

tiverem a condigio de antecipagio de majoragio salarial

13. ADMISSAQ APOS A DATA BASE - Os empregados admindos apds

¢ mesmo reajustaunento salarial (cortecho ou sumento real ).

14. SALARIO SUBSTITUICAQ - Serd garantico ao Servicor da Prefeitima substitute o mesme safur

do cargo exercido. pele servidor substitvide, pelo prazo da substituiedo, s cjuiza das demais

vantagens do careo ou fungdo. independente da natureza do vinculo ¢ enquanto durar o mesim

15. DIA DE PAGAMENTO - O dia do pagamento serd no dltimo dia de més cu quando este o

" . . .
com o ¢ do, dominge ou feriado. ne primeiro dia 6l subsequente ¢ a jomada de trabalio encerrar-se

Secretaria Municipal de Qbras e Servigos Municipais. Agricult

4 as 121 para os trabalhadores

Meio Ambiente.

16. DA SERVIDORA MAE - A Servidora-mae da Prefeita, com [1ho em idude de anamentag
12 (doze) meses, terd diveito a reducdo da jormada de trabalho ey 01 (uma) hora por dia. gue poderd s
fracionada em 02 (dois) periodos de 530 (reta) mumutes para prestar atendinenio neccssario 4o sen

filho.

16.1. A servidora mie com filhe com algum tipo de deficiéncia cu declarado incapaz poderd deisa

COMpaTECEr 40 servigo sem prejuizo de seus vencimentos por até 06 iseis) dias por ano p

los em censulta médica. Consideran-se deficiencia as condigoes

16.2 A p‘u'tir do més de Janewo de 20190 serd concedida a prorrog
maternidade das servidoras municipais por 60 (sessenta) dins além do periodo previs
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17. FALTA DO SERVIDOR ESTUDANTE - Mediante aviso previe de 8 fqua

abonada u falta do Servidor estudante da Prefeineg no dis

i "
vestibular para fngresso em Instituicio de Fnsino Superior. de I sua
e horg incompatives com a presenca do Servidor no semvico. moaberada serd con
come dia de rrabalho efetive para todos os efeitos lew
[S.ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - | cavadada d Prefenu " 1
4 nae aceitacdo de atestados médicos ¢ odonteldgicos fornec dos | micos medi
particular,  desde  que  estes  documentos passem pela pericie. de acordo con
regulamentadoras. devidamente discutidas ¢ aprosadas pela Prefeitura ¢ o Sindicate dos Se

Municipais de Guaratinguera

19. EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS - Ficy o Prefeitura obrigads a reallzar exames médico

nos seus Servidores por ocasido de sua admissio. demissio e periddicos, exames ostes que deverie ser

renovados com grau de risco quando o servidor laberar em local insalubre WpErigos. e

" B
re

nus demals casos. Serd ainda olwigatdrio por parte da O fornecimento de atestado

ocupacional quande da realizagio dos exames referidas

20, EQUIPAMENTOS DL PROTECAO [NDIVIDUAL -

gratultamente 2as seus Servidores, mediante agilizagdo dos seus sistema

Equipamentos de Protegao Individual. definidos como nee
bem como o fernecimento de proletor solar ¢ chapéu aos trabalhadores expostos a0 o

Pardgrafo dnico - Sempre que houver alier

icio da funcdo exercida pelo rabalhade

reavaliada as necessidades de fornecimento dg EPIs.

21, TRANSPORTE DE SERVIDORES -~ Os Servidores da Prefeitura que em razio de servicos

externos necessitarem de transporte sara deslocamenta deverd

similares cobertos, com assentos apropriados ndo podendo ser sportdos

ferramentas de

wraballo. excetuando-se as ferrar 1entas de pequeno parte

22, PENALIDADES DISCIPLINARES - As demissdes poy JUsLE-causa © as alidades disciplinares
de susy 10, serdo precedi le sindicancia ¢ de processo administrat Isciptina 1

assegurado ampla defess e o acompanhamento da assessor vjurigica dasindicato ol

servidores sindicalizados e nio sindicalizados.

23, AVISO PREVIO - O aviso prévio. serd comunicado O E5Cr1le ¢ contra recibe

serd trabalhado ou niio. a saber
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4 - A reducio de duas horas didrias. prevista no artigo 488 da CULL serd utilizada ten

myveniéncia do empregado. no inicia ou no fim da jornada de trabalho me
tnica do empregado por um dos periodos, excreida no e do recepimento do

seim prejuizo do disposte no paragrafo dnico d

b - Caso o empregade seja impedida pela Preteitura de prestar sua atividade profiss

durante o aviso prévio. o mesmo the sera mndemzado:

¢ - Ao empregado qué no curso do aviso prévie vabalhado, decorrente de
de demissdo, soliciar por escritlo ao en lor. 0 seu imedio des
assegurado esse direira, hem como a anotacio da respe
case a Prefeitura estard obrigada. em relaca

efetivamenre 1

5. além de pagar as

dias a contar da liberagio do servidor. sem prejuizo de prazo |

aviso prévie e das duas horas didrias previstas no atizo 88§

periedo ndo ral

d - No aviso prévio indenizado sempre que solicitaco pelo servidor a baixa na CTPS sord

efetuada no prazo de 03 (cincol dias da comunicaciio da dispens:

24, ESTABILIDADE PROVISORIA - Serio asseguradas aos Servidores da Pre

aores e (3Rt H ) T
estabilidades provisdrias:
a -4 Servidera gestante, desde a confirmagio da wravidez até 03(cineo) meses apds o pario
b - 4 Servidera gestante, em caso de aborte devidamente comprevado por atestado médico.
além do previsto na lei por inais |3 {quinze} dias:
¢ - a0 Senador alastado ha mais de 6 (seis) meses por molivo i HIE

(sessenta) dias apds seu retomo ao rabalho.

25, DIAS FACULTATLIVOS — Como compensaciio das horas nio
declarados como facultativos pela Prefeitura de Guaratingueld e dites coma “dias pontes™. os sers i

acrescentardo, apas o caleulo das mesmas (haras ndo rabalhadas) o

{teinta) minutos na sua jornada diaria, \
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—

20. DEVERES DA PREFEITURA Fica a Prefeitura obrivada o cumprimenio duas sew
clausulas:
a — manter em funcionamento a Comissdo Interna de Prevenedo de Acidentes IPAY, o
le ler:
b- a comunicagdio por escrite ac Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratingueti. de
gqualquer acidente de wabalho (CA T num prazo maximo de 24 (vinle ¢ quaire) |
acontecimento
v rer a0 Sindicate dos Servidores Municipais de Guaralineuer relaciic ma do
[unciondrios que tenham sofrido os descontos das contribuigoes sindical ¢ assistencial ¢ s
respectivos moniantes:
d - o fornecimento aos Servidores dos contra-checues de pazamento. por mein eletrin
{on line) . com diseriminagio de todos 0s valores pagos e descontados do Servid
O contracheque mensal pa forma impressa somente serd entregue mediante icitach
servidor. que deverd fazé-lo atraveés de sua senha para zcess e

recusar O alendimento:

diretamente na Secretaria 2 qual estiver lotado. que nio paderi

e - responder os oficios ortundos do Sindicato no praze maximo de 13 (quinze) dias a conlm
da data do recebimento dos mesmos ¢ se necessiario prorroeiyel o nats Stquinzes dias
mediante solicitagio:

|

{ - solicitar do Sindicato os débitos de canvénios e mensa!idade do servidor a ser demitids

com antecedencia de no mintmo de 3 (cinco) dias:

g — fornecer mensalmente por eserito ao Sindicate dos

Guaratingueti. a relagiio dos descontos das mensalidades ¢ va

sindicalizacos efetuados pela Prefeitura nas folhas de pavame

27. MENSALIDADES SINDICAIS E DESCONTOS DE CONVENIOS Vs omensalidades

sindicais. no percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o salaric hase. devidas peios servido
sindicalizados ao Sindicato da Categoria ¢ descontadas em Folha de Pagamento, oo que ser recolludis

a0 mesmo até o 37 (quinto) dia aul do mes subseqiiente ao mies do desconi
loualmente os descontos em Falha de Pasamento T
lgualmente o5 descontos em rolha de Pagamento, por vtilizacie dos convém

servidores sindicalizados, terfio que ser repassados ae Sindicato. também, atd o 3 (qunt

més subseqliente ao uso do beneficio

.
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28, FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - A Prefeiturg Jurd
se eslivessem em exercicio de suas fu 1gaes, a (5 (einco) Servidores

> UC CSICIam ¢m exereiv i doe o

aa Diretoria ou membre do Conselho Fiseal. titular ol suplente do Sindicato dos Ser

de Guaratingueta. os quais serdio indicados pele Presidents desie Sindicata. A freqiid

trata esta cldusula, serd sem qualquer prejuizo dos vencimentos dos Sem jdores oo

BN a carge da Prefeitura conforme cada caso. bom como qu Hsguer oul

omagdes, ou direitos que as suas funedes prolissionais venham # 1o

29. GARANTIAS SINDICAIS - Os representantes do Smdicato poderio wer o

trabalho da Prefeitura no infcio ou fin do expediente para distribuicdo de boletins si

contate com o3 servidores mediante previa comun

OL res| S
ereern I C)UEHS e finga
. DIVULGACAO DE INFORMACOES- Fica auterizacde a0 da carew il
informagdes relevantes aos servidores nos locais de trabailic da Prefeiny ¢ D

entendimento cam os Secretirios Mun cipais vu Diretores das respectivas Unidade

31 VISTAS DE PROCESSO FUNCIONAL - Fica assegurado ao Sindicato dos Servide

unicipals de Guaralingueta. o direito de visias aos processos funcionais dos Sarvi

..... if
sindicalizados, mediante autorizagio expressa dos mesmos e solicia EV: am
[T1ASNY LRSI, M g
que tera @ prazo maximo de 15 (quinze) dias para o ate 1o do pedi
9 TTITETAS . Toodes - . & i
32, MULTAS - Todas as obrigagoes estipuladas na presente lel. sio exioive la forma ¢ no
convencionados neste acordo coletivo. independentemente de qua quer avisa, sujeitando-se o niut
seguintes penalidades
a - multa no valor de um Saidrio Base da funciio exercida pelo Servid I !
A0 exercida pelo Servidor emy on
sescumprimenta de quaisquer das cliusulas que abranjam o ineresse individual do ervid
estabelecido por este Acordo Coletiva de Trabalhe. reveriendo sets beneficios en
" cve L ] SHCTECTOS ©n
servidor Prejudicado
33. ELEICOES SINDICAIS - No periodo de eleigdes sindicais, desde yie ssnment |
: fe yie :

pelo Sindicato com antecedéncia minima de 18 Lyuarenta olta)  hor v Predenur |
| CERR (8] Pl rréteih Facadiiniy

entendimente prévio com a ennidade Sindical. destinar focuis T sl ) N

addeguados

fiscais ¢ uras eleitorais liberando os servidores associados n lo tenipo neeessirio a
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34 BENEFICIOS - A Prefeitura fica autorizada

R i
J doesaan]

1462 da Cl

' ' weus winpregad
consodnte o artigo 4 LI alem do permitido por e timber

Sindicato, gue total ou parcialmente sejam p

agos pelos trabalhador i respeL
forem autorizados por eserito pelos proprios Servidores, devendo ser enea ninhado a0 Ser le G
de Pessoal, eopia da velerida autorizacdo no case dos servidores nio sindicali
35, CONDICOFES HIGIENICAS - A Prefeitum as SeeUrand a seus Servidon
- el
b - sanit@rios em condigoes de Ingiene. separados para home il
e - armarios individuats para & guarda de roupas ¢ pertence
exija a troca de roupa;
d - chuveiros com dgua quente:
¢ - papel higienico nos sanitarios:
36. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - Fica ass ans servidores sem prejuizo ce seus
vencinenlos e demais  vantagens  a  participagio  em  cursos

aperfercoamento,  cursos

profissionalizantes.

1gem.  palestras g SEMINArios, curante

arnada de wanatho, desde que
cempativers com sua fungio. pelo prazo de até 3 (rés) di nsec 5 Ou Nt das 1
mediante prévia comunicagdo & Prefeitura. e au 1408 pe Secreldrios raspec
37. ESPORTES, RECREACAO E LAZER - A Prefeitura ¢ OMPromete-se. ative ecl
Mumicipal de Esportes. a incentivar a pratica de esportes em suas nu ! ud

como promover recreagiia ¢ lazer entre seus servidore

38. RECIBOS DE PAGAMENTOS - Ceorrendo qualquer tipo de ern
servidores gue afeten sens vencimentos. os mesmos deverde ser informados 90

woresponsa u
Departamento Pessoal até 02(dois) dias Uleis apss o pagamento ¢ deverdo ser i I I
complementar, que poderd ser realizada uma Onica vez a0 wés ¢ pava no prave de até 10 (dez) di
steis, a contar da

de netthicagdo pelo ineressado cu Secretaria ao Do

notificacdo ndo ocorra no prazo estipulado a correcio serd feita no pagamente sul

39 ESCALA DE FOLGAS - Os Servidores da Prefeitura e prestarem -
revezamento que exijam o trabalho aos

AOMIREOS, terdo a cada e

descanso ao domingo.

. LICENCA SEM VENCIMENTOS - Os Servidores da Preleiturm
anos). poderdo solicilar Licenga sem venchnenius oo remuneragio. co

setembro de 2009

Rua Aluisio José de Castro, n° 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP - Telefone: (12) 3128-2800
www.guaratingueta.sp.gov.br
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Diario Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

Ano 57 - Guaratingueta, 20 de abril de 2018 - Edicdo Online n° 2931
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

d1. FERIAS - O inicio das férias coletivas ou individuats ndo poderd coineidir com sabinel

fertaco ou dia 4 compensado

42, VALE TRANSPORTE: A entrega do vale nansparte deverd ocorrer aié o Jin (a

cm curso

43. 13" SALARIO - A Prefeitura Municipal pagart acs seus sery dores

aniversiarios. a metade do 13° salano:

a - excetuamese da regra prevista ne “eaput” desie artigo. os servidores 1
més de janeiro. que receberdo sua parcela correspondente, no més de feveren
b - j4 o5 servidores aniversariantes no més de dezembro recebero o 13 saldrio nos

previstos em legislagdo propria.

44, JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADOR E TELEFONISTA - A duracio o

{seis) horas didrias e 30 (1rin

aragrato unico as dig s ferdo um descanso de 18 {dez) minuos @ cada
(cingilenta) minutos trabalhados. cujes intervales de repouso serdo compumados na duracio

da jornada de trabalhe para todes 0s Tims de direite

45. LICENCA-ADOTANTE — A servidora que judicialmente adotar ¢

dela para fins de adegdo. terd direito & licenga junto a Previdéncia Social, nos tennes da legisiagi

propria gm vigor
46, LICENCA-PATERNIDADE — Fica concedida a licenga paternidade de 3 (cincoi dins, mediaie
comprovagdo na primeira semana, em caso de nascimento de (ilho, sem prejuizo do salario e deni

vantagens

47. FALTAS ABONADAS DO SERVIDOR DA PREFEITURA Serd dirgitg do servi

Prefeitura em nimero maxime de 3 (trés) no semestre, ndo podendo u

de forma consecutiva. de acordo con a Lel Municipal n® 4519 de 08 de Adosto de 2014

48. JORNADA DE TRABALHO 12X36 ou 24X71 - Fica permind traballiv no sistema de

oras de trabatho por 30 {rinta ¢ seis) horas de descanso ou 24 (vinte ¢ quatra) noras de

por 72 (setenta e duas) horas. tanto para o trabalho no periodo dinrmo coma par period

prejuizo de 1 hora de intervalo para repouso ¢ alimentagac

Rua Aluisio José de Castro, n° 147 - Chacara Selles - Guaratingueta - SP - Telefone: (12) 3128-2800
www.guaratingueta.sp.gov.br
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Diario Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

Ano 57 - Guaratingueta, 20 de abril de 2018 - Edicdo Online n° 2931

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

§ 1" - As haras wabalhadas além das 12 (daze)r horns ou 24 (vinte o quatre] e
remuneradas acrescidas do respectivo adicional. considernndo-se o esmbelecidn o
acordo

t e | i - o 3 - - 1 vl {
§ 2" - Caso a Jornada noturna exceda as 12 (doze) horas, as hons excedenites 1l nid

scr remuneradas acrescidas do adicional nonrne de 207 sen
de hovas extraordinarias,
§ 3" - Ente duas jornadas de tabalho havera um periodo mimimo de 11 horas consecutivas
para descanso

19, PAGAMENTO DO D.S.R- Fica asseuyrado

o pagamento do rellexo do descanso seninal

remunerado aos servidores que realizarem jorada extraordindria. na forma d exislicdo vieenty

50. COMPENSAGCAQ DE HORAS - Observada as necessidade

trabalho poderfic sofrer acréscimos on redugdes. que po

2% ca CLT. devendo ser regulamentado mediante Decreto.

039§

51 COMISSAO DE NEGOCIACAO - Fica criada o comissio permanents de NELOCIALAG de assinlos
relacionados aos servideres municipais da Prefeitura, que se reunird 2 cada guadrimestre

cemposta por representantes da Sindicato e da Prefeitura.

52, JUIZO COMPETENTE - Serd competente a Justipa do Trabalho par dicimi qQuaisgue

fivergéneias surgidas na aplicagio do presente acordo coletive de traballio

Guaratingyeta, 12,48 Abril de 2018,
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