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REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE GUARATINGUETA

Disposi¢des Iniciais

Titulo | — Da Estrutura e do Funcionamento
Capitulo I — Da composicao

Capitulo 11 — Dos Orgéos

Capitulo 111 — Do Pleno e das Sessdes

Capitulo IV — Da Cémara Diretiva

Capitulo V — Das Camaras Setoriais

Capitulo VI — Do Rito na Discussdo das Matérias

Titulo Il — Das Competéncias
Capitulo I — Do Pleno

Capitulo 1l — Da Camara Diretiva
Capitulo Il — Das Camaras Técnicas

Titulo 111 — Das Comissdes Especiais

Titulo VI — Dos Conselheiros

Capitulo | — Da Eleicéao

Capitulo Il — Dos Mandatos

Capitulo 111 — Das Licencas e Substituicoes

Capitulo IV — Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Titulo V — Dos Atos e Procedimentos

Capitulo | — Das Resoluces, dos Pareceres e das Proposicoes
Capitulo 1l — Dos Projetos dos Sistemas e dos Fundos de Apoio a
Cultura

Titulo VI — Das Disposig¢des Finais
Disposicdes Iniciais
Art. 1°. — Este Regimento estabelece o funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, organiza a sua estrutura interna, regula as suas relagdes com a comunidade cultural e
dispde material e subsidiariamente sobre o cumprimento de suas finalidades, funcdes,
atribuicBes, competéncias e demais deveres e faculdades que lhe conferem a Lei Municipal n°
4504, de 02 de Junho de 2014, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, legitimidade, participacgéo e eficiéncia.
TITULO I — Da Estrutura e do Funcionamento
CAPITULO I — Da Composicio

Art. 2°. — O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto por trinta e um (31)
Conselheiros, nos termos fixados na Lei Municipal n® 4.504, de 02 de Junho de 2014.
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81°. — Cada Conselheiro tera um Suplente, igualmente eleito ou indicado, que o substituira
nos casos previstos em Lei e na forma deste Regimento.

82°. — A presenca dos Conselheiros nas sessGes serd comprovada por assinatura em livro
proprio.

CAPITULO Il — Dos Orgaos

Art. 3°. — S&o 6rgédos do Conselho Municipal de Politica Cultural: o Pleno, a Camara Diretiva,
as Camaras Setoriais e as Camaras Técnicas.

Paragrafo Unico - As Camaras Setoriais, em nimero de cinco (05), denominam-se:

Camara Setorial de Artes Cénicas (formada por Conselheiros do Setor, conforme art. 4°, Il,
“b”, da Lei Municipal n°® 4.504/14);

Camara Setorial de Artes Visuais (formada por Conselheiros do Setor, conforme art. 4°, Il,
“a”, da Lei Municipal n° 4.504/14);

Camara Setorial de Literatura (formada por Conselheiros do Setor, conforme art. 4°, II, “e¢”, da
Lei Municipal n° 4.504/14);

Camara Setorial de Movimentos Culturais Populares (formada por Conselheiros do Setor,
conforme art. 4°, I, “c”, da Lei Municipal n° 4.504/14);

Cémara Setorial de Musica (formada por Conselheiros do Setor, conforme art. 4°, II, “d”, da
Lei Municipal n° 4.504/14);

Camara Técnica do Poder Publico (formada por Conselheiros do Setor, conforme art. 4°, 1, da
Lei Municipal n° 4.504/14).

CAPITULO 111 - Do Pleno e das Sessdes

Art. 4° — As sessdes do Pleno, bem como as das Camaras e das Comissdes Especiais, sao de
carater interno e destinadas a atividade livre e exclusiva dos Conselheiros.

8 1° — O Pleno, 6rgdo maximo e soberano do Conselho, integrado pela totalidade dos
Conselheiros, reunir-se-a em sesséo ordinaria uma vez por més, com a presenca de no minimo
cingiienta por cento (50%) mais um, em primeira chamada e com qualquer ndmero, em
segunda chamada. Realizar-se-a a reunido ordinaria mensal nas segundas quartas-feiras de
cada més, as 18h45 em primeira chamada e as 19h00 em segunda chamada, nas dependéncias
da Secretaria de Cultura de Guaratingueta ou onde for determinado no respectivo Edital de
Convocagéo.

8 2°. — A pauta das sessdes ordinarias constara de expediente e ordem do dia.

8§ 3° — O expediente compreendera:

| — leitura, discussédo e aprovacao das atas de sessdes anteriores;

Il — leitura da correspondéncia recebida e expedida;

Il — comunicagdes, consultas e pedidos de esclarecimentos;

IV — encaminhamento de proposicoes e sugestdes de carater cultural.

8 4.° — A ordem do dia compreenderd apresentagdo, discussdo e votagdo da matéria nela
incluida e previamente comunicada ao plenério.

8 5% — Os Conselheiros poderdo requerer e justificar ao Presidente a inclusdo de matéria nova
e declaradamente de urgéncia na sessdo em curso.
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8 6°. — As sessdes extraordinarias poderéo ser convocadas pelo Presidente, por solicitagdo de
uma ou mais Camaras ou por iniciativa de cinco (05) ou mais Conselheiros e serdo realizadas
no minimo vinte e quatro (24) horas ap0s a sua convocacao, com a presenca, N0 minimo, de
cinquienta por cento (50%) mais um, dos seus membros em exercicio, em primeira chamada e
com qualquer nimero, em segunda chamada.

8 7°. — A pauta da sessdo extraordinéria sera divulgada na convocagdo e constard apenas da
ordem do dia, a qual devera ser formalizada por ato da presidéncia e dado a conhecer durante
reunido do Pleno ou através de comunicagdo escrita encaminhada por via postal ou correio
eletronico.

Art. 5° — As decisbes do Pleno serdo tomadas por maioria simples.

§ 1° — A maioria, em qualquer caso, serd calculada sobre o nimero de Conselheiros em
atividade efetiva, subtraindo-se deste nUmero as eventuais vagas existentes no momento da
votacao.

§ 2°. — E facultado ao Presidente abster-se de votar nas sessdes plenarias, reservando-se, neste
caso, o direito de desempatar.

8§ 3° — Optando por abster-se, o Presidente deve anunciar a sua decisdo antes de dar inicio a
votacao.

8 4°, — Tendo votado, o Presidente ndo podera votar uma segunda vez para desempatar.

§ 5° — Os Conselheiros poderdo recorrer ao Pleno das decisfes das sessdes extraordinarias
desde que demonstrem por escrito e circunstanciadamente a irregularidade ocorrida ou a
transgressao ao Regimento.

8 6°. — O Conselheiro recorrente ndo podera votar na deciséo do seu recurso.

CAPITULO IV — Da Camara Diretiva

Art. 6° — A Céamara Diretiva é integrada por um Presidente, um Vice-Presidente, pelo 1°
Secretario Geral e pelo 2° Secretario.

Paragrafo Unico — A Camara Diretiva tera mandato de dois (02) anos, podendo seus membros
serem reconduzidos por periodo igual e sucessivo.

CAPITULO V - Das Camaras Setoriais

Art. 7°. — As Camaras Setoriais terdo mandatos coincidentes com o da Camara Diretiva e
serdo integradas pelos respectivos Conselheiros, cabendo a um deles as funcdes de
Coordenador e a outro a de Secretario

8 1° — A Cémara podera, quando conveniente, convidar um ou mais Conselheiros de outras
Camaras para participar de suas sessoes.

8 2°. — Os Conselheiros convidados ndo terdo direito a voto.

§ 3° — Os Pareceres solicitados as Camaras Técnicas serdo lavrados por um Relator e
deverdo, salvo justo motivo, ser submetidos ao Pleno no prazo de quinze (15) dias.
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CAPITULO VI - Do Rito na Discussdo das Matérias

Art. 8°. — No encaminhamento, discussao e votacdo das matérias da ordem do dia nas sessdes
ordinarias ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou Relator expora o
assunto por, no maximo, dez (10) minutos.

Paragrafo Unico — Encerrada a exposicdo, o Presidente dara a palavra, pela ordem e por trés
(03) minutos, aos Conselheiros inscritos.

Art. 9°, — Tratando-se de expediente administrativo ou Parecer que demandem exame mais
aprofundado ou contiverem matéria polémica, qualquer Conselheiro podera pedir vista.

8 1° — O pedido de vista transfere a discussdo para a ordem do dia da sesséo ordinéria ou
extraordindria seguinte, podendo, em caso de urgéncia, convocar-se sessdo extraordinaria, nos
termos do artigo 14, 88 2° e 3°, deste Regimento.

8 2°. — Se do pedido de vista resultar a apresentacéo de Parecer substitutivo pelo Conselheiro
suscitante, o Pleno decidira qual o Parecer vencedor, retirando-se do expediente o Parecer
vencido.

Art. 10° — Nao ocorrendo pedido de vista e encerrada a discussdo, 0 Presidente fard um
resumo do debate e submetera a matéria a votacao.

§ 1° — Apos o resumo feito pelo Presidente, e antes da votacdo, é facultado aos Conselheiros
reconsiderarem as suas posicdes em relacdo a matéria debatida.

§ 2°. — A reconsideracdo devera ser justificada e resumida oralmente em, no méaximo, trés (03)
minutos.

Art. 11°. — Apos discussdo no plenario, a questao sera decidida em votagdo aberta.

Art. 12° — O Presidente poderéa incluir, no final da pauta das sessdes ordinarias, matéria nova
e declaradamente de urgéncia oferecida por ele ou pelos Conselheiros, fazendo observar em
sua discussao o rito deste Regimento.

Art. 13° — A preferéncia de uma sobre outra matéria da pauta das sessdes ordinarias, quando
requerida pelo Conselheiro suscitante, sera decidida pelo Presidente, ouvido o Pleno, em
razdo do tempo e da importancia do temario.

Art. 14° — O tempo de exposicao e das intervengdes nas sessdes ordinarias ou extraordinarias
podera ser prorrogado a critério do Presidente, ouvido o pleno.

8§ 1° — A requerimento ou por decisdo propria, o Presidente poderd conceder uma pausa antes
das votacdes para consulta entre os Conselheiros.

8 2° — O Presidente, consultado o plenério, podera encerrar a sessdo em andamento, apos
decorrida uma (01) hora, abrindo, a seguir, nova sessao.

8 3% — Se a sessd@o em andamento for extraordinaria, a aplicacdo da regra do Paragrafo
anterior devera observar a identidade ou conexao da matéria constante da ordem do dia.

Art. 15° — O Conselheiro que se abstiver de votar ou se der por impedido podera justificar a
sua atitude ao plenario em trés (03) minutos.
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TITULO Il — Das Competéncias
CAPITULO I — Do Pleno

Art. 16° — O Pleno é a instancia maxima do Conselho, competindo-lhe examinar, discutir e
decidir sobre matéria decorrente de sua finalidade, suas funcdes e atribui¢des Constitucionais,
legais e regimentais.

8 1° — A finalidade do Conselho é promover a gestdo democratica da politica cultural, tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n° 4.504/2014.

8 2° — As fungbes do Conselho sdo: estabelecer diretrizes e prioridades para o
desenvolvimento cultural de Guaratinguetd, fiscalizar a execu¢do dos projetos culturais e
aplicacdo de recursos, manifestar-se sobre questdes técnico-culturais e emitir Pareceres e
InformacGes versando sobre matéria inerente a suas atribuicdes.

8 3% — As atribuicBes normativas, consultivas e fiscalizadoras, proprias a finalidade e as
funcdes do Conselho como o6rgdo colegiado inserto na Legislagdo Municipal, serdo
observadas em nome de sua hierarquia e executadas soberanamente pelo Pleno, com
autonomia e independéncia decisoria.

Art. 17°. — Compete ainda ao Pleno:

I — cumprir e fazer cumprir as Leis e este Regimento, zelar pela presteza, transparéncia e
seriedade dos trabalhos do Conselho;

Il — tomar todas as decisfes definitivas e finais do Conselho, em especial as que versarem
sobre matéria tratada pelos meios previstos neste Regimento e forem apresentadas pelas
Camaras, pelas Comissfes Especiais ou pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto ao
Presidente, para os seus devidos efeitos;

I11 — eleger os membros da Camara Diretiva e escolher os membros das Camaras Técnicas;

IV —auxiliar a Camara Diretiva em questdes administrativas internas;

V — autorizar o Presidente a tomar medidas especiais para garantir o regular funcionamento
do dérgdo em situacOes ndo previstas neste Regimento;

VI — manifestar-se sobre quaisquer matérias da area cultural submetidas ao Conselho pelo
Presidente, pelas Camaras, pelas Comissdes Especiais, pelos Conselheiros, pelas Autoridades,
pelos diversos segmentos culturais, pelas entidades representativas destes segmentos ou pelos
cidadaos em geral;

VII —apreciar e decidir recursos em geral,

VIl — dirimir conflitos de competéncia entre Cémaras, tendo em vista a unidade na
diversidade;

IX — interpretar este Regimento, tendo em vista as suas diretrizes, 0s principios constantes em
seu artigo 1°, o carater vinculado dos atos e procedimentos administrativos, a analogia, 0s
precedentes e 0s usos e costumes do Conselho;
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X — alterar este Regimento mediante a aprovacdo de dois tercos (2/3) do Conselho reunido em
sessao extraordinaria convocada com, no minimo, dez (10) dias de antecedéncia;

X1 — fixar data, horario e local das sessoes;

XIl — pronunciar-se sobre questdes disciplinares encaminhadas pelo Presidente ou pelos
Conselheiros;

X111 — declarar impedimentos e suspeicoes;

XIV — disciplinar e implementar, por meio de Resolucdo, o cumprimento das atribuicdes
fiscalizadoras do Conselho;

XV — promover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exercicio da representatividade
proporcional e da liberdade de expresséo;

XVI — afirmar e defender, sempre que entender oportuno, a soberania do Conselho.

XVII — subsidiar a Secretaria Municipal de Cultura na formatacdo de politicas publicas
relativas a area cultural,

XVIII — auxiliar as iniciativas comunitarias nos assuntos referentes a agdes que visem
consolidar as praticas culturais como elemento fundamental de cidadania, paz social e
desenvolvimento.

ONMCUL
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CAPITULO Il — Da Camara Diretiva

Art. 18°. — Compete a Camara Diretiva cumprir e fazer cumprir a legislacédo, este Regimento
e os atos do Conselho, bem como auxiliar na direcdo, administracdo, supervisdo e
representacdo do Conselho.

Art. 19°, — Compete ao Presidente:

| — exercer a direcdo superior do Conselho, ouvido o Pleno quando necessario e sempre que
implicar responsabilidade geral do Colegiado;

I1 —representar o Conselho, pessoalmente ou por delegacéo;

Il — convocar e presidir as sessdes plenérias verificar-lhes o quorum, conceder apartes e
decidir sobre questfes de ordem;

IV — intervir livremente nos debates;

V — proclamar as decisdes do Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las;

VI — garantir o andamento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros em plenario,
permitindo tdo somente a presenca de pessoas estranhas ao quadro do Conselho quando
convidadas.

VIl — manter a ordem das sessdes de conformidade com o rito estabelecido no Capitulo VI, do
Titulo I, deste Regimento;

VIII — suspender ou interromper as sessdes em casos de forga maior ou de motivos especiais,
ouvido o pleno;

IX — encaminhar as solicitac0es e proposicdes das Camaras, das Comissdes Especiais e dos
Conselheiros;
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X — desempatar as votacGes, nos termos do artigo 5°, § 2°, 3° e 4°, deste Regimento;

X1 — designar Relatores, ouvido o pleno;

XII — distribuir por pertinéncia e equanimidade 0s processos e as matérias as Camaras
Técnicas, as Comissdes Especiais e individualmente aos Conselheiros, em especial 0s
provenientes dos sistemas e dos fundos de apoio a cultura;

X111 —assinar os atos e expedientes administrativos do Conselho;

XIV — mandar expedir a correspondéncia oficial do Conselho.

XV — encaminhar, quando necessarios ou por solicitacdo do Pleno, os atos do Conselho aos
quais se devam dar conhecimento as Autoridades ou publicacdo no jornal oficial do
municipio;

XVI — propor altera¢gdes no Regimento Interno;

XVII — participar sem direito a voto, quando entender oportuno, das sessdes das Camaras
Técnicas ou das Comissdes Especiais;

XVIII — criar ComissBes Especiais e nomear seus membros, por iniciativa propria ou a pedido
dos Conselheiros, ouvido o pleno;

XIX — suscitar impedimentos e suspeic¢Ges para decisdo do Pleno;

XX — autorizar despesas e pagamentos, inclusive de diarias, nos casos previstos em Lei,
ouvido o pleno;

XXI — receber e mandar processar as comunicacdes de licenca e as convocacgdes de Suplentes;
XXII — baixar ordens de servi¢o, ouvido o Pleno, visando a disciplinar e aperfeicoar os
trabalhos do Conselho;

XXII1 — estabelecer, se entender conveniente e ap6s ouvir o Pleno, um recesso anual de trinta
(30) dias;

XXIV — submeter os casos omissos ao Pleno ou & consulta das Camaras Técnicas;

XXV — solicitar ao Pleno outros poderes nao previstos neste Regimento;

XXVI — exercer, por decisdo do Pleno, outras fungdes diretivas ndo previstas neste
Regimento.

Art. 20°. — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

Il — assessorar o Presidente na direcdo geral do Conselho;

I11 — exercer por delegacdo do Presidente ou do plenario, outros encargos permitidos por este
Regimento;

IV — assumir a Presidéncia em caso de vacéncia, exercendo-a na qualidade de Presidente em
exercicio até o término do mandato, se ja transcorreu mais da metade deste, ou, na hipétese
contraria, providenciar de imediato a elei¢do de novo titular para completa-lo;

V — passar a Presidéncia ao Conselheiro mais idoso, em caso de impedimento ou auséncia,
quando estiver na fungéo de Presidente em exercicio.
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Art. 21° — Compete ao Secretério-Geral:

| — coordenar os servi¢os da Secretaria-Geral, das secretarias das Camaras Técnicas e das
ComissoOes Especiais;

I1 — supervisionar o trabalho dos funcionarios cedidos ao Conselho;

Il — receber, protocolar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do Conselho;
IV — organizar a pauta das sessdes, submetendo-as a aprovacgdo do Presidente;

V — tomar as providéncias necessarias a instalagdo e ao funcionamento das sessdes em geral;
VI — secretariar as sessdes do Pleno e da Camara Diretiva, assinando as respectivas atas com o
Presidente;

VII — proceder a leitura das atas das sessGes do Pleno para discusséo, assinando-as juntamente
com o Presidente, ap6s aprovadas;

VIII — auxiliar o Presidente na distribuicdo de processos;

IX — manter o Presidente informado sobre os assuntos da Secretaria-Geral;

X — apresentar relatdrios sobre os trabalhos e as necessidades da Secretaria-Geral,

XI — executar outras tarefas correlatas a funcao determinadas pelo Presidente e previstas neste
Regimento.

CAPITULO 111 — Das Camaras Técnicas

Art. 22°, — Compete as Camaras Técnicas:

| — promover a instrucdo dos processos que Ihes forem distribuidos;

I1 — cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias do Conselho;

Il — exarar Parecer ou apresentar relatérios sobre matéria de sua area, sempre que solicitadas;
IV — desenvolver estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com atividade
externa, destinados ao uso do Conselho;

V — responder as consultas encaminhadas pelo Presidente, pelas demais Céamaras, pelas
ComissBes Especiais ou pelos Conselheiros.

Art. 23°. — Compete aos coordenadores e secretarios das Camaras Técnicas, respectivamente,
dirigir e secretariar os trabalhos de suas Camaras e observar, no que couber, as regras deste
Regimento.

TITULO Il — Das Comissdes Especiais

Art. 24°. — As Comissdes Especiais serdo constituidas por 90 (noventa) dias e nomeadas por
iniciativa do Presidente ou por solicitacdo do Pleno, de outra Comissdo Especial, das
Camaras ou dos Conselheiros com finalidades especificas definidas no ato de sua
constituicdo, sempre que houver necessidade de elaborarem-se estudos, informagdes,
relatorios ou Pareceres sobre matéria de natureza extraordinaria ou atipica que exceda as
atribui¢c6es comuns dos demais 6rgédos do Conselho.

8 1°. — O Presidente, ouvido o Pleno, podera ainda constituir e nomear Comissdes Especiais
para representar o Conselho em eventos culturais na cidade ou fora dela para acelerar os
trabalhos em caso de acimulo ou para proceder a sindicancias internas.
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8 2°. — As ComissOes Especiais serdo compostas de, no méximo, 5 (cinco) Conselheiros e
deverdo obedecer as normas estabelecidas neste Regimento para o funcionamento das
Céamaras Técnicas.

8 3° — A pedido do coordenador, o Presidente podera prorrogar a duracdo da Comissao
Especial pelo tempo e quantas vezes entender necessarios para a conclusdo dos trabalhos,
ouvido o pleno.

8 4° — Os trabalhos da Comissdo Especial encerram-se com a leitura em plenario do
expediente produzido nos termos do caput deste artigo, sendo que, os que dependerem de
discussdo em razéo de sua matéria, terdo suas conclusfes observadas para os devidos efeitos
somente apds aprovados.

TITULO IV - Dos Conselheiros
CAPITULO I - Da Eleicdo

Art. 25° — O processo eleitoral para a escolha de Conselheiros da Sociedade Civil, conforme
artigo 4°, Inciso Il - alineas “a a i” da Lei Municipal n°® 4.504/2014, sera aberto 60 (sessenta)
dias antes do término dos mandatos do Conselho, cabendo ao Presidente designar uma
Comissdo Especial com poderes para organizar o pleito, elaborar editais, examinar a
documentacao, exarar Parecer sobre os pedidos de inscricdo das entidades representativas ou
pessoas fisicas e encaminhé-los ao Pleno para homologagéo.

8 1° — A Comissdo Especial publicara edital no jornal oficial do municipio convocando as
entidades representativas para o processo eleitoral, estabelecendo os procedimentos para
habilitacdo e os respectivos prazos.

§ 2° — O pedido de inscricdo da entidade representativa ou pessoa fisica para participar do
processo eleitoral devera ser feito na Secretaria do Conselho Municipal de Politica Cultural,
mediante requerimento indicando em qual dos seis (06) segmentos culturais deseja ser
incluida e anexando os seguintes documentos:

a) prova de que preenche os requisitos da Lei Municipal n° 4.504/2014;

b) exemplar do Estatuto Social em vigor devidamente registrado;

c) ata da eleicdo da diretoria em exercicio;

d) resumo devidamente comprovado das atividades dos dois (02) Gltimos anos anteriores ao
pedido de inscricdo.

8§ 3° — Encerrado o periodo de inscri¢do e observadas as normas do edital de convocagéo, o
Conselho publicara no jornal oficial do municipio a relacdo das entidades representativas ou
pessoa fisica homologadas e aptas para votar, abrindo prazo para recursos.

8 4° — A entidade representativa ou pessoa fisica que tiver o seu pedido indeferido podera
recorrer ao Pleno do Conselho, o qual decidira na forma deste Regimento.

8 5% — Uma vez habilitada, a entidade representativa ou pessoa fisica sera inscrita e recebera
certificado expedido pelo Presidente do Conselho, no qual constara o seu nimero de registro e
0 segmento cultural por ela indicado.

8 6° — Os Representantes do Setor Pablico constante do artigo 4°, Inciso | - alineas “a a g” da
Lei Municipal n° 4.504/2014, serdo indicados pelo Chefe do Executivo Municipal.

Endereco junto a Secretaria de Cultura de Guaratinguetd, Rua Sete de Setembro, 69, Centro,
Guaratinguetd, Estado de Sdo Paulo. Email: comcult@hotmail.com. Telefone: 12.31333379



3 CONMCUL
(D’ > Conselho Municipal de Politica
Cultural de Guaratingueta

| — O Representante do Setor Administrativo da Camara Municipal constante do artigo 4°,
Inciso | — alinea “h” da Lei Municipal n® 4.504/2014, serdo indicados pelo Chefe do
Legislativo.

Il - O Representante da FATEC ou FEG constante do artigo 4°, Inciso | - alinea “i”, da Lei
Municipal n°® 4.504/2014, serdo indicados pelos Diretores das Instituicoes.

I11 - O Representante da Escola de Especialista de Aeronautica constante do artigo 4°, Inciso |
- alinea “j”, da Lei Municipal n°® 4.504/2014, sera indicado pelo Comandante.

IV - Os Representantes de Notdrio saber na area cultural, constante do artigo 4°, Inciso 1ll,
da Lei Municipal n® 4.504/2014, serdo indicados pela Secretaria da Cultura, passando pelo
Conselho, confirmados pelo Chefe do Executivo e empossados pelo Pleno.

Art. 26°. — O Conselho publicara no jornal oficial do municipio edital de convocacao para as
eleicBes, no qual constardo as regras do processo eleitoral elaboradas pela Comissao Especial.
Paragrafo Unico — O edital, no que couber, devera estabelecer formas para o cumprimento da
Lei.

Art. 27°. — Encerrado o processo eleitoral, sera imediatamente encaminhada ao Prefeito
Municipal a relacdo dos Conselheiros e Suplentes eleitos para os devidos procedimentos
relativos a investidura.

CAPITULO Il — Dos Mandatos

Art. 28° — Os Conselheiros da Cultura terdo um mandato de dois (02) anos, admitida uma
reconducdo, por periodo igual e sucessivo, seu exercicio sera considerado funcdo prioritaria e
de relevante interesse publico.

81°. — Além do previsto na Lei Municipal n°® 4.5042014, os Conselheiros poderdo ainda perder
0 mandato em caso de exoneracdo a pedido ou desisténcia.

8§ 2°, — Constatada a vaga por uma ou mais das causas acima ou pedida a licenca, o Presidente
convocard de imediato o respectivo Suplente e tomara as demais providéncias de lei para
suprir a auséncia durante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o0 mandato do
titular.

8 3° — O Suplente, uma vez convocado para o exercicio temporario ou efetivo das func¢bes do
Conselho, ficard automaticamente sujeito as normas deste Regimento.

CAPITULO 111 — Das Licencas e Substituicdes

Art. 29°. — E vedado ao Conselheiro em gozo de licenca participar ou votar das sessdes
plenérias, camerais ou de Comissdes Especiais.

Art. 30° — O Suplente em exercicio também substituird o titular na Camara a qual este
pertencer, exceto na Camara Diretiva.

8 1° — O Pleno, observada a regra do artigo 20, Inciso 1V, deste Regimento, elegera substituto
para exercer, no periodo de licenca, as fungbes do Conselheiro licenciado que integrar a
Céamara Diretiva.
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8§ 2°. — O Suplente que assumir a vaga de Conselheiro pertencente & Camara Diretiva ocupara,
também, as funcdes na respectiva Camara Setorial a qual pertencer o Conselheiro no exercicio
da substituicdo temporaria na Camara Diretiva.

8 3% — Aplicam-se estas mesmas disposi¢Ges em caso de substitui¢do definitiva.

CAPITULO IV - Dos Direitos e Deveres dos Conselheiros

Art. 31°. — Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento e dos préprios a funcao, sdo ainda
direitos dos Conselheiros:
| — tomar parte nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes, exarar Parecer,
intervir nos debates de quaisquer de suas instancias e apresentar Proposigdes;
Il — participar, como Conselheiro convidado e sem direito a voto, dos trabalhos das Camaras
Técnicas e das ComissOes Especiais as quais ndo pertencam;
I11 — votar e ser votado para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento;
IV — solicitar vista de processos;
V — requerer diligéncias;

— apresentar voto em separado;
VIl — oferecer Parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitacdo, o qual, a critério do
plenério, poderé ser anexado ao respectivo processo como simples adendo;
VIII - suscitar impedimentos e suspei¢oes.

Art. 32°. — Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento e dos proprios a fungdo, sdo ainda
deveres dos Conselheiros:

| — Comparecer as sessbes do Conselho, das Camaras e Comissdes Especiais as quais
pertencam e aquelas para as quais forem convidados;

Il — permanecer em plenario no decurso das sessdes, retirando-se s6 em caso de justificada
necessidade para ndo prejudicar o quorum;

Il — encaminhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-se por mais de
trinta (30) dias consecutivos dos trabalhos do Conselho;

IV — concluir e devolver, dentro de cinco (05) dias Uteis, os expedientes que lhes forem
distribuidos;

V — colaborar para o aperfeicoamento das atividades do Conselho;

VI — declarar-se impedido ou dar-se por suspeito, justificando o seu gesto;

VII — representar o Conselho quando designados pelo Presidente;

VIII — desempenhar as suas funcdes com zelo, eficiéncia e dignidade;

IX — zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do Conselho.

Paragrafo Primeiro: Ressalvadas as faltas previamente justificadas, quando ocorrerem 03
(trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) faltas alternadas no periodo de 01 (um) ano, o
Conselheiro Suplente assumira.

Paragrafo Segundo: O Conselho Municipal da Politica Cultural de Guaratinguetd-CoMCult
tera recesso durante o més de Janeiro.
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TITULO V - Dos Atos e Procedimentos
CAPITULO I - Das Resolucdes, dos Pareceres e das Proposicoes

Art. 33°. — Sdo atos inerentes as finalidades e funcdes do Conselho, as Resolucdes, 0s
Pareceres e as Proposicoes.

Art. 34° — Resolucéo € o ato plenario absoluto por meio do qual se fixa ou restabelece a sua
posicao institucional e organica em relacdo a questdes internas ou externas.

§ 1° — A Resolugdo podera ser de iniciativa do Presidente, das Camaras, das Comissdes
Especiais ou de um ou mais Conselheiros e sera apresentada mediante Proposicdo escrita e
circunstanciada, devendo ser discutida e decidida de imediato pelo Pleno, independentemente
da pauta, quando apresentada em sessao ordinaria, ou apreciada em sessdo extraordinaria.

§ 2° — Salvo a preferéncia estabelecida no Paragrafo anterior, a Resolucdo terd o
encaminhamento previsto neste Regimento para as demais Proposicdes.

§ 3° — Apos aprovada, a Resolugdo receberd numero de referéncia estabelecido na forma do
artigo 37°. deste Regimento.

Art. 35°. — Parecer é o pronunciamento técnico exarado por um Conselheiro na qualidade de
Relator designado ou simplesmente como faculta o artigo 31°. Inciso I, deste Regimento,
sobre matéria submetida ao Conselho na forma de projeto, consulta ou Proposicao.

§ 1° — O Parecer, em razdo de sua natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia
vinculante ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este Regimento ou
entender o Pleno.

§ 2°. — Em qualquer caso, o Parecer limitar-se-4 ao assunto trazido no expediente ao qual se
referir e conterd ementa, relatdrio, analise do mérito e conclus&o.

8 3°% — Quando se referir a mérito exclusivamente cultural, o Parecer devera examinar a
relevancia e a oportunidade da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso,
enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho.

8 4° — O Parecer serd submetido, no que couber, aos procedimentos contidos no Titulo I,
Capitulo VI, deste Regimento.

8 5° — O Parecer oferecido em separado por outro Conselheiro que néo for o Relator e que
ndo tiver carater substitutivo decorrente do pedido de vista podera, a critério do Pleno, ser
anexado ao respectivo processo como simples adendo.

8 6° — Em caso de controveérsia e pedido de vista, aplicar-se-a o disposto no artigo 10 deste
Regimento.

Art. 36°. — Proposigédo é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou mais Conselheiros
encaminham formalmente uma questdo ou um assunto a imediata deliberagdo do Conselho.

Art. 37°. — Os atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma determinada pelo
Secretario-Geral.
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CAPITULO Il — Dos Projetos dos Sistemas e dos Fundos de Apoio a Cultura

Art. 38°. — Os projetos dos sistemas e dos fundos de apoio a cultura regularmente habilitados
pela Secretaria Municipal de Cultura e seus respectivos 6rgdos executores, serdo recebidos
pela Camara Diretiva e distribuidos, em regime de preferéncia, aos Conselheiros para relatar.

Art. 39°. — Cada projeto receberé Parecer cujo Relator concluird recomendando-o ou néo, se
for o caso, para posterior avaliacdo coletiva do Pleno.

8 1° — Os Pareceres limitar-se-do aos elementos fornecidos pelo respectivo expediente
administrativo e versardo sobre questdes exclusivamente de mérito cultural, quanto a sua
relevancia e oportunidade, e consoante critérios de prioridade estabelecidos em Resolugdo
periddica pelo Conselho, devendo ser submetidos a decisdo do Pleno no prazo de quinze (15)
dias, a contar da data de recebimento pelo Relator.

8 2° — O Parecer, além das disposicdes legais expressas, levara ainda em conta os padroes
deste Regimento e, no que couber, o disposto nas respectivas Instru¢cdes Normativas em vigor
nos sistemas e fundos.

8 3° — No decurso do prazo estabelecido no 8 1° deste artigo, o Relator podera requerer
diligéncias em caso de duvida, inexatiddo ou obscuridade, bem como solicitar o auxilio de
uma ou mais Camaras Técnicas, as quais examinarao os projetos pelo rito deste Regimento.

8 4% — Os Pareceres, uma vez aprovados pelo Pleno, terdo carater conclusivo e, quando
recomendarem 0s projetos por eles examinados, serdo submetidos, se assim 0 exigir a
sistematica do sistema ou do fundo respectivos, a uma avaliacdo coletiva com o fim de serem
declarados prioritarios a captacdo de recursos incentivados.

8 5° — Concluido o tramite, o qual seguira as normas deste Regimento para a espécie, a
Cémara Diretiva devolvera concluso o expediente ao 6rgao executor do sistema ou fundo
respectivo.

Art. 40°. — O recurso decorrente das decisdes sobre projetos dos sistemas e fundos de apoio a
cultura serd processado na forma da Lei e deste Regimento.

8 1° — Serd indeferido de plano o recurso que visar a reconsideragdo de projeto nao-
recomendado em Parecer quando ndo apresentar corre¢des, modificacdes e elementos
suficientemente capazes de remeté-lo a reexame.

8 2° — Quando, no recurso, houver modificacdo na planilha or¢camentaria, o Relator podera
solicitar a Comissdo de Andlise Técnica nova analise do projeto.

8 3° — O Relator, ao indeferir de plano o recurso, fundamentara a sua decisdo em simples
despacho.

TITULO VI - Das Disposi¢des Finais
Art. 41°. — Os atos do Conselho, em especial os que tratarem questdes de interesse publico e

se destinarem ao intercambio técnico-cultural com entidades ou pessoas em geral, serdo
considerados validos e eficazes desde a data de sua aprovacéo pelo Pleno.
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Paragrafo Unico — Os atos do Conselho, aos quais se deve dar publicagdo permanecerdo
afixados em local apropriado na sede do Orgao e divulgados no sitio da Prefeitura Municipal
de Guaratingueta (www.Guaratingueta.com.br), para efeitos de publicidade e conhecimento.

Art. 42°. — As situacBes supervenientes ndo previstas neste Regimento, oriundas de Leis ou
Decretos ou de manifesto interesse publico ou administrativo reconhecido pelo Pleno, deverdo
ser incorporadas a este Regimento na forma de alteracdo e conforme previstas por ele,
passando a vigorar desde a data de sua aprovagéo.

Art. 43° — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacgdo, revogadas as
disposicdes regimentais anteriores.

Sala de Sessbes do Conselho Municipal de Politica Cultural em Guaratingueta, do dia 15 de
dezembro de 2015.
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