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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta FAZ SABER que estardo abertas as inscri¢des
para Concurso Publico, regido pelas presentes Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
provimento dos cargos constantes do item 2, do Capitulo I, deste Edital, sob organizacdo e aplicagdo da Fundagéo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
|- DOS CARGOS
1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2., deste Capitulo, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. Os codigos dos cargos; o nome dos cargos; o total de vagas; as vagas para ampla concorréncia; as vagas
reservadas para deficientes (5%); os vencimentos; os requisitos exigidos e a jornada de trabalho sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Cédigos dos Total de| VY293s para |Vagas para . . - Jornada de
cargos Cargos vagas amp[a ) deficiente Mencimentos (R$ Requisitos Exigidos Trabalho (horas
concorréncia (5%) semanais)
Auxiliar de Consultério ~ Ensino Fundamental completo e
001 Dentari 4 3 1 1.499,68 Formacéo Técnica na Area 44
entario
002  |Eletricista 1 1 - 1606,80 | .-"sine Pundamental completo e 44
Curso Especifico na Area
003 Merendeiro(a) 3 2 1 1.499,68 |- Ensino Fundamental completo 44
- Ensino Fundamental completo
004 gperador de Maquinas de 2 1 1 171392 [ Carteir_a Nacional de Habilitagdo — 44
rande Porte Categoria D
- Experiéncia comprovada no cargo
- Ensino Médio completo e
005 |Desenhista 1 1 - 1.821,04 gzggﬁf‘?:tg Especifica para 44
006 Escriturario 10 9 1 1.821,04 - Ensino Médio completo 44
- Ensino Médio completo
007 Fiscal de Posturas 2 1 1 2.060,00 |- Carteira Nacional de Habilitagdo — 44
Categoria B
008 Inspetor de Alunos 1 1 - 1.466,47 |- Ensino Médio completo 44
- Habilitagao especifica em
009  |Professor Monitor de Creche | 5 4 1 2.557,74  [Magistério, em nivel de Ensino 40

Médio e/ou Superior em
Licenciatura Plena em Pedagogia

010 Secretario de Escola 2 1 1 1.392,56 |- Ensino Médio completo 44

- Ensino Médio completo e Curso
011 [Técnico de Contabilidade 1 1 - 1928,16 |lcnico em Contabilidade 44
- Registro no Conselho Regional de

Contabilidade — CRC

- Ensino Médio completo e Curso
[Técnico em Enfermagem

- Capacitagdo em Enfermagem do
Trabalho

- Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN

Técnico de Enfermagem do

012 Trabalho

CR - - 1.606,80 44

- Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Protese Oral com o
respectivo Registro no Orgéo de
Classe

013 Técnico de Prétese Oral 1 1 - 1.821,04 44

- Ensino Médio completo

- Curso Técnico em Seguranca do
CR - - 1.821,04 [Trabalho 44
- Registro no Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE

Técnico de Seguranga do

014 Trabalho

- Ensino Médio completo

- Curso Técnico em Agrimensura ou
Topografia com o respectivo
Registro no Orgéo de Classe

015 Topografo 1 1 - 1.713,92 44
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016

Arquiteto

3.749,20

- Ensino Superior completo em
Arquitetura e Urbanismo

- Registro no Conselho Regional do
Orgso de Classe

44

017

Assistente Social

2.356,64

- Ensino Superior completo em
Assisténcia Social

- Registro no Conselho Regional de
Assisténcia Social - CRESS

30

018

Auxiliar Juridico

2.266,00

- Ensino Superior completo em
Direito

44

019

Contador

2.035,28

- Ensino Superior completo em
Ciéncias Contabeis

- Registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC

44

020

Dentista

CR

22,04 por hora

- Ensino Superior completo em
Odontologia

- Registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO

Minimo 20h e
maximo 44h

021

Dentista de Saude da Familia

6.500,00

- Ensino Superior completo em
Odontologia

- Registro no Conselho Regional de
Odontologia — CRO

40

022

Engenheiro Ambiental

3.749,20

- Ensino Superior completo em
Engenharia Ambiental

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA

44

023

Engenheiro Civil

3.749,20

- Ensino Superior completo em
Engenharia Civil

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

44

024

Engenheiro de Trafego

3.605,00

- Ensino Superior completo em
Engenharia

- Especializagdo em Engenharia de
Trafego

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA

44

025

Engenheiro Eletricista

3.749,20

- Ensino Superior completo em
Engenharia Elétrica

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

44

026

Engenheiro Orcamentista

3.605,00

- Ensino Superior completo em
Engenharia Civil

- Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA

44

027

Farmacéutico

2.142,40

- Ensino Superior completo em
Farméacia

- Registro no Conselho Regional de
Farmacia — CRF

44

028

Fisioterapeuta

2.142,40

- Ensino Superior completo em
Fisioterapia

- Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

44

029

Fonoaudidlogo

2.142,40

- Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia

- Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia - CREFONO

44

030

Gestor de Contratos

2.575,00

- Ensino Superior completo em:
IJAdministragao, ou Ciéncias
Contébeis, ou Ciéncias Econémicas
ou Direito

44

031

Médico Auditor

2.678,00

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

40

032

Médico Cardiologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Cardiologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h
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033

Médico Clinico Geral

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

034

Médico Dermatologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica ou Pds
Graduacdo na Area de
Dermatologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

035

Médico do Trabalho

66,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Especializagdo em Medicina do
Trabalho

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

20

036

Médico Geriatra

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica ou Pés
graduagao na Area de Geriatria

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

037

Médico Ginecologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Ginecologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

038

Médico Neurologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Neurologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

039

Médico Oftalmologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Oftalmologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

040

Médico Otorrinolaringologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Otorrinolaringologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

041

Médico Pediatra

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Pediatria

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

042

Médico Pneumologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de
Pneumologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

043

Médico Psiquiatra

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica ou Pdés
Graduacdo na Area de Psiquiatria

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h

044

Médico Reumatologista

68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica ou Pdés
Graduacdo na Area de
Reumatologia

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

Minimo 20h e
maximo 44h
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- Ensino Superior completo em
Medicina

- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

883,75 por
045 Médico Socorrista 1 1 - plantdo de 12
horas

Minimo 24h

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area de Minimo 20h e
Urologia maximo 44h
- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

046 Médico Urologista 1 1 - 68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina

- Residéncia Médica na Area Minimo 20h e
Vascular maximo 44h
- Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

047 Médico Vascular 1 1 - 68,56 por hora

- Ensino Superior completo em
Medicina Veterinaria

- Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria — CRMV

048 Médico Veterinario 1 1 - 2.999,36 44

- Ensino Superior completo em
Nutricdo 44
- Registro no Conselho Regional de
Nutricdo — CRN

049 Nutricionista 2 1 1 2.142,40

- Ensino Superior completo em
Direito

- Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB

050 Procurador 2 1 1 4.124,12 44

- Ensino Superior completo em
Psicologia

- Registro no Conselho Regional de
Psicologia — CRP

051 Psicologo 2 1 1 2.356,64 30

- Ensino Superior completo em
Terapia Ocupacional

052 Terapeuta Ocupacional 1 1 - 1.928,16 |- Registro no Conselho Regional de 44
Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO

2.1. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de julho de 2019.

3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta oferecerd os beneficios de: vale transporte
mediante adesdo do interessado e desconto de 6% do salario base e cartdo alimentagédo no valor de R$ 312,00
mediante adesdo do interessado e desconto, em folha de pagamento, respeitada a proporcionalidade em
percentual, conforme tabela de faixas de desconto.

4. O regime juridico sera o celetista e o candidato contratado prestara servigos na Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

5. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato admitido encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Ainscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 08.08.2019 as 23h59min de 16.09.2019, exclusivamente
pela internet no site www.vunesp.com.br.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. Ainscrigcao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagado das normas e condicoes estabelecidas neste Edital
e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos do respectivo cargo.

3.1. Para a comprovacao de todos os requisitos de inscri¢ao, o candidato devera:

3.1.1. apresentar — na data da aplicagdo da prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas de Grande
Porte — o original da Carteira Nacional de Habilitagdo, com a categoria exigida para o cargo;

3.1.2. entregar — na data da admissao para todos os cargos em concurso — documentos que comprovem:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter, no minimo, 18 anos de idade;

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigages militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
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e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicées do respectivo cargo;

g) a experiéncia exigida, que devera ser comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou por meio de Declaracdo da empresa onde presta ou prestou servigos, contendo o cargo e as atividades
exercidas pelo candidato, em papel timbrado e no original, com CNPJ da empresa, nome e assinatura da
autoridade competente;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do respectivo cargo, comprovada em avaliagdo
médica;

i) outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta julgar necessarios.

3.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apés a efetivagéo da inscrigao.

3.2.1. O candidato que se inscrever para mais de 1 (um) cargo, no mesmo periodo, sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque em qualquer agéncia bancaria, via internet ou caixa eletrénico, mediante débito em conta, até o dia
17.09.2019.

Cédigos dos cargos |Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo (R$)
001 Auxiliar de consultério Dentario
002 Eletricista
003 Merendeiro(a) 44,50
004 Operador de Maquinas de Grande Porte
005 Desenhista
006 Escriturario
007 Fiscal de Posturas
008 Inspetor de Alunos
009 Professor Monitor de Creche
010 Secretario de Escola 56,50
01 Técnico de Contabilidade
012 Técnico de Enfermagem do Trabalho
013 Técnico de Prétese Oral
014 Técnico de Seguranga do Trabalho
015 [Topografo
016 Arquiteto 82,20
017 lAssistente Social
018 IAuxiliar Juridico
019 Contador
020 Dentista
021 Dentista de Saude da Familia
022 Engenheiro Ambiental
023 Engenheiro Civil
024 Engenheiro de Trafego
025 Engenheiro Eletricista
026 Engenheiro Orgcamentista
027 Farmacéutico
028 Fisioterapeuta
029 Fonoaudidlogo
030 Gestor de Contratos
031 Médico Auditor
032 Médico Cardiologista
033 Médico Clinico Geral
034 Médico Dermatologista
035 Médico do Trabalho
036 Médico Geriatra
037 Médico Ginecologista
038 Médico Neurologista
039 Médico Oftalmologista
040 Médico Otorrinolaringologista
041 Médico Pediatra
042 Médico Pneumologista
043 Médico Psiquiatra
044 Médico Reumatologista
045 Médico Socorrista
046 Médico Urologista
047 Médico Vascular
048 Médico Veterinario
049 Nutricionista
050 Procurador
051 Psicélogo
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[ 052 [Terapeuta Ocupacional | |

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apos o dia 17.09.2019 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacao até o dia 17.09.2019.
4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicara o cancelamento da inscricao do
candidato, desde que verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o ultimo
dia do periodo das inscrigdes.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 17.09.2019.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser
paga antecipadamente.

4.5. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apdés a confirmagado, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
deste Concurso Publico, durante e apds o periodo das inscrigdes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP,
para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, nem para outros
CONCursos.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.
6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes e
requisitos estabelecidos neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corre¢do necessaria, ou entrar em contato com o
Disque VUNESP, devendo ser observado o subitem 6.3., deste Capitulo.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregoes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.4. O candidato que ndo atender aos termos do subitem 6.2., deste Capitulo, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

8. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta ou a Fundagdo VUNESP
qualquer copia de documento de identidade.

9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4., deste Capitulo.

10. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

10.1. Para utilizar o equipamento, basta fazer cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

11. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgao para fins de critério de desempate.

11.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 11. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.
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11.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo das inscrigbes — encaminhar a
Fundagdo VUNESP, certiddo, declaragao, atestado ou outro documento publico (copia simples ou autenticada)
emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

11.3. Para o envio da documentagao referida no item 11.2., deste Capitulo, o candidato devera durante o periodo
das inscrigoes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, informando a condigdo de jurado, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento previsto no subitem 11.2., deste
Capitulo, que comprove a condigéo de jurado, por meio digital (upload);

¢) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

11.4. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

11.5. Nao sera(do) considerado(s) documento(s) enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer formas
que nao a especificada neste Edital.

11.6. O candidato que, dentro do periodo das inscrigoes, deixar de declarar a condi¢édo de jurado ou aquele que
se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 11., 11.1., 11.2. e 11.3., deste Capitulo, ndo
sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Concurso Publico.

11.7. O(s) documento(s) enviados(s) tera(do) validade somente para este Concurso Publico e ndo sera(ao)
devolvido(s).

12. As 23h59min do ultimo dia do periodo de inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo
mais disponibilizados no site da VUNESP.

13. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

14. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta ndo se responsabilizam
por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Guaratingueta e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.1. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo deste Certame, acarretardo a eliminagao
do candidato deste Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

16. O candidato que néo se declarar deficiente, mas que necessitar de condigdo especial para a realizagao da(s)
prova(s), devera no periodo de inscrigées:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

16.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf”’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

16.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
16.1.1.1. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

16.1.2. Nao serao considerados documentos contendo solicitagdo de condicao especial enviados pelos Correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

16.2. O candidato que ndo atender — durante o periodo das inscrigées — ao estabelecido nos itens 16. até 16.1.,
deste Capitulo, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

16.2.1. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito a analise
da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

Il - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal/88 e pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e pelo
Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico.
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1.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo, especificadas no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a(s) deficiéncia(s) que possui.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas e as que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Concurso Publico.

3. Os candidatos com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagédo da(s) prova(s), € a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1. O tempo para a realizagao da(s) prova(s), a que o candidato com deficiéncia sera submetido, podera, desde
que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragao o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao e dentro do periodo de inscrigao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia que apresenta/possui, observado o disposto no artigo 4° e incisos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e suas alteragdes e na Lei Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011;

b) se quer concorrer a(s) vaga(s) reservadas para pessoa com deficiéncia;

c) se necessita ou ndo de prova ou de condigao especial; e

d) enviar:

d.1. laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID;

d.2. solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s),
especificando as condig¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo e dentro
do periodo de inscricdo, especificar a necessidade ou ndo de confecgédo de prova especial ou a necessidade de
leitura de sua(s) prova(s), inclusive de tempo diferenciado para sua realizagao.

4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego), serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que,
obrigatoriamente, a(s) solicite em sua ficha de inscricdo e dentro do periodo de inscricdo. Suas respostas deverao
ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e puncéo,
podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visao, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que, obrigatoriamente, a(s) solicite
em sua ficha de inscrigdo e dentro do periodo de inscrigdo. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte
informado na ficha de inscrigao, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) O candidato que n&o indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova objetiva confeccionada com
fonte 24.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visao), serdo oferecidos prova especial por meio de
utilizagdo de computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua(s)
prova(s), desde que, obrigatoriamente, o(s) solicite, na ficha de inscricdo e dentro do periodo de inscri¢ao.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 4.1.1., deste Capitulo, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo e dentro
do periodo de inscri¢gao, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo.

4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera, ainda, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo e
dentro do periodo de inscricao, informar essa necessidade, assim como constar essa necessidade no parecer de
médico especialista.

4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo e dentro do
periodo de inscrigdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

5. Para o envio da documentacgéo referida nas alineas “d.1.” e “d.2.” do item 4., deste Capitulo o candidato
devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario/ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
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5.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.1. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas

nao especificadas neste Edital.

6. O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e/ou de condigdes especiais em sua ficha de inscricéo e
durante o periodo de inscrigdo ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as provas e/ou condigbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

7. O atendimento as provas e/ou condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.

8. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar,

mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 4., alineas “a” até “d.2.”, deste Capitulo, ndo sera

considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou
atendida a condicéo especifica para realizagéo da(s) prova(s).

9. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor

recurso em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

10. A divulgacao da relacdo de solicitagdes de inscrigbes deferidas e indeferidas para concorrer, neste Concurso

Publico, como candidato com deficiéncia, assim como de solicitacbes de provas e/ou de condigdes especiais para

as provas, esta prevista para 09.10.2019. A divulgacdo se dara no Diario Oficial do Municipio

(http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e a disponibilizagdo, como

subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia

Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

10.1. O candidato cuja inscrigdo na condi¢ao de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida e/ou aquele que

tenha tido indeferida sua solicitacdo de provas e/ou de condigbes especiais para as provas, podera interpor

recurso, conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS.

10.2. O candidato que nao interpuser recurso conforme disposto no item 10.1., deste Capitulo, sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.3. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscricao na

condigao de candidato com deficiéncia, assim como das solicitagdes de provas e/ou de condigbes especiais para

as provas, tem previsdo para sua divulgacdo em 22.10.2019. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusdo de candidato na lista especial ou atendimento a provas e/ou condigdes especiais para as provas.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome

constante da Lista Especial.

12. Nao ocorrendo inscricao neste Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera

elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

13. Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condicdo n&do podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptagao do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14.1. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS
1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CODIGOS CARGOS PROVAS QUESTOES

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10

001 Auxiliar de Consultério Dentario

002
003 Eletricista Prova Obijetiva:

004 Merendeiro(a) Conhecimentos Gerais
Operador de Maquinas de Grande Porte|- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
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005 Desenhista
007 Fiscal de Posturas Prova Objetiva:
008 Inspetor de Alunos Conhecimentos Gerais
010 Secretario de Escola - Lingua Portuguesa 15
011 Técnico de Contabilidade - Matematica 10
012 [Técnico de Enfermagem do Trabalho |- Nog¢des de Informatica 05
013 [Técnico de Protese Oral Conhecimentos Especificos
014 [Técnico de Seguranga do Trabalho - Conhecimentos Especificos 20
015 [Topdgrafo
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
G - Lingua Portuguesa 15
006 Escriturario . Matematica 15
- Atualidades 10
- Nogdes de Informatica 10
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
009 Professor Monitor de Creche - Matematica 10
- Atualidades 05
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacédo 10
Arquiteto
016 Assistente Social
017 o P
Auxiliar Juridico
018
Contador
019 )
020 Dentista
021 Dentista de Saude da Familia
Engenheiro Ambiental Prova Objetiva:
022 . L ; .
Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais
023 . . ;
Engenheiro de Trafego - Lingua Portuguesa 10
024 . S fh
025 Engenheiro Eletricista - Matematica 10
Engenheiro Orgamentista - Atualidades 05
026 o ~ .
027 Farmacéutico - Nogdes de Informatica 05
Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos
028 ” ) o
029 Fonoaudidlogo - Conhecimentos Especificos 30
Gestor de Contratos
030 - L
Médico Veterinario
048 e
Nutricionista
049 L
Psicologo
051 Terapeuta Ocupacional
052 P P
031 Médico Auditor
Médico Cardiologista
032 - g
Médico Clinico Geral
033 - :
Médico Dermatologista
034 Y
Médico do Trabalho
035 o :
Médico Geriatra i
036 - ) . Prova Objetiva:
Médico Ginecologista ; .
037 o - Conhecimentos Gerais
Médico Neurologista .
038 - . - Lingua Portuguesa 10
Médico Oftalmologista o .
039 o : . . - Politica de Saude 15
Médico Otorrinolaringologista .
040 - . - Atualidades 05
Médico Pediatra . -
041 5 . Conhecimentos Especificos
Médico Pneumologista . .
042 Médi S - Conhecimentos Especificos 30
043 ed!co Psiquiatra _
Médico Reumatologista
044 - !
Médico Socorrista
045 - .
046 Médico Urologista

047

Médico Vascular
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Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 50
Prova de Titulos

050 Procurador

1. A prova objetiva - para todos os cargos — de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de anadlise, entendimento e interpretacdo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas, sendo apenas uma
alternativa correta, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

1.1.2. A prova objetiva tera, respectivamente, a seguinte duragéo:

a) de 3 horas, para os cargos de ensino fundamental e médio;

b) de 3 horas e 30 minutos, para os cargos de ensino superior.

1.2. A prova pratica — para os cargos de Eletricista, de Merendeiro(a) e de Operador de Maquinas de Grande
Porte — de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo
cargo.

1.2.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo |, deste Edital, assim como o respectivo
contetdo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo I, deste Edital.

1.3. A prova de titulos — para o cargo de Procurador — de carater eminentemente classificatério, visa valorizar a
formagao académica do candidato.

2. Para a prestagao da(s) prova(s) deverao ser observados, também, os Capitulos V e VI deste Edital.

V — DA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA, PRATICA E DE TiTULOS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Guaratingueta/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Guaratingueta/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocacgao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-
da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratingueta
(www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera, ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de
Convocagao a ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio (http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-
oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP
(www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Guaratingueta
(www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da
Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. O candidato que néo apresentar documento, conforme disposto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo:
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a) nao fara a prova objetiva ou prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;

b) ndo fara a prova de titulos, sendo considerado ausente, ndo sendo, no entanto, eliminado deste Concurso
Publico a vista do carater classificatorio dessa prova.

3.3. Nao sera aceito — para efeito de identificagéo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos citados
na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo de provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao — durante a realizagdo da prova objetiva e tdo somente neste caso
— a candidata devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, portando documento
oficial de identificacéo, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A comprovacgao da idade do acompanhante sera dada mediante apresentag¢ao, ao Coordenador do prédio de
aplicacao, de um dos documentos elencados na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo.

7.1.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizara pela criangca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo deste Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacgao a duragéo da prova dessa candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7., deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes
(crianga ou adulto de qualquer idade), nas dependéncias do local de realizagdo de provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo-participagcao do candidato neste Concurso Publico.

9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova.

10. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

11. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagédo e
a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo das provas.

12. Durante as provas, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagbes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrébnico de comunicagédo ou de gravagédo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato.

12.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera antes do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagcdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, reloégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,
dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio de aplicagao da prova;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de provas.

13. A Fundacao VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara aos
candidatos, a autenticagéo digital e a reprodugdo de uma frase na lista de presencga, durante a realizagdo das
provas.

13.1. A autenticacao digital, a reproducéo da frase/assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no
item 3., do Capitulo X — DA CONTRATACAO.

13.2. A Fundagédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo da(s) prova(s), efetuar varredura, com detector de
metal, em ambientes no local de aplicagao.

14. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), com exceg¢ao da prova de titulos, conforme convocagéo publicada oficialmente
no Diario Oficial do Municipio (http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e
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disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) néo apresentar documento de identificagcdo conforme previsto na alinea “b”, do item 3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portanto, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacgao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 12. até 12.1., deste Capitulo;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o fornecido pela
Fundagado VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificagcdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo, ou
qualquer outro material de aplicagao de provas, fornecido pela Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

15. A prova objetiva — para todos os cargos — tem data prevista para sua realizagdo em 24.11.2019, e sera
aplicada nos seguintes periodos:

MANHA TARDE
Arquiteto
Assistente Social
Contador
Dentista
Dentista de Saude da Familia
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro de Trafego
Engenheiro Eletricista

Engenheiro Orgamentista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico Auditor

Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Geriatra
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra
Médico Reumatologista
Médico Socorrista
Médico Urologista
Médico Vascular
Médico Veterinario
Nutricionista
Procurador
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional

Auxiliar Juridico
Gestor de Contratos
Aukxiliar de Consultorio Dentario
Eletricista
Merendeiro(a)
Operador de Maquinas de Grande Porte
Desenhista
Escriturario
Fiscal de Posturas
Inspetor de Alunos
Professor Monitor de Creche
Secretario de Escola
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem do Trabalho
Técnico de Prétese Oral
Técnico de Segurancga do Trabalho
Topografo




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA

15.1. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e suas alineas, deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16. A confirmacgéo da data, horario e informacg&o sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéo a ser publicado oficialmente no Diario Oficial
do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Disque VUNESP.

17.1. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.2. Ocorrendo o descrito no item 17.1., deste Capitulo, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar/entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.3. Alinclusao de que ftrata o item 17.2., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.

17.4. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagéo.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duragédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes completo.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderao néo ser detectadas pelo software de
reconhecimento de digitalizacao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos por esse fiscal.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou
gque contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

19.7. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3
(trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — deverao sair juntos da sala de prova.

19.7.1. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir
das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo oficial no Diario Oficial do Municipio
(http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e  disponibilizado, = como
subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao de sua aplicagdo, e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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DA PROVA PRATICA

20. A convocacgao para a prova pratica, contendo a data, horario/turma, sala e local, sera publicada oportunamente
no Diéario Oficial do Municipio (http://quaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-quaratingueta) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), devendo o candidato observar,
total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e suas alineas, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto no item
20., deste Capitulo.

22. Serao convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, conforme tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
CARGOS AMPLA CONCORRENCIA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA
(5%)
002 — Eletricista 10 01
003 — Merendeiro(a) 30 02
004 — Operador de Maquinas de Grande Porte 20 01

22.1. Havendo empate na ultima colocagdo conforme consta do item 22., deste Capitulo, todos os candidatos
nessas condigdes serao convocados.

22.2. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo da prova pratica, sera
eliminado deste Concurso Publico.

23. Para a realizagdo da prova pratica dos cargos de Eletricista, Merendeiro(a) e Operador de Maquinas de
Grande Porte, o candidato devera apresentar o original de um dos documentos discriminados na alinea “b”, do
item 3. deste Capitulo. Para o cargo de Operador de Maquinas de Grande Porte, além do previsto na alinea “b”, do
item 3. deste Capitulo, o candidato deve entregar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, na sua categoria
(conforme exigido no item 2., do Capitulo | deste Edital), dentro de seu prazo de validade, e fazendo uso de 6culos
ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia em sua CNH, acompanhada do respectivo original dessa
Carteira. A Carteira Nacional de Habilitagao nao podera estar plastificada ou dilacerada. Nao sera aceito Boletim
de Ocorréncia em substituicdo a apresentagdo da CNH original.

23.1. O candidato que nao apresentar/entregar o(s) respectivo(s) documento(s), conforme determina o item 23,
deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

24. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes dos cargos e os conhecimentos especificos e
avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica das
atribuicbes, aferindo a experiéncia, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato no manuseio dos
equipamentos.

24.1. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o
cumprimento das normas de seguranga e de acordo para a execugao das tarefas.

25. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacao.

26. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para
apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

DA PROVA DE TiTULOS
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27. A convocagado para a prova de titulos, contendo a data, horario/turma, sala e local, serd publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-
guaratingueta) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd (www.guaratingueta.sp.gov.br), devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e suas alineas, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, n&o podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

28. Apds o fechamento dos portdes do local da prova de titulos, ndo sera permitida a saida do candidato, do
prédio, para providenciar/buscar titulos, nem a entrega desses por terceiros no portdo do prédio de aplicago.

29. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagao, nem a
complementagao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

30. O candidato convocado para a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, nao
serd eliminado deste Concurso Publico, a vista do carater classificatorio desta prova.

31. A comprovagdo dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo sua entrega ser feita
pessoalmente ou por procuragao, conforme item 38., deste Capitulo.

32. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos, conforme subitem 3.7., do Capitulo VI,
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

33. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

33.1. ndo serédo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

33.2. ndo serao aceitos, para entrega e pontuagédo, documentos originais de diplomas;

33.3. documentos impressos de meio digital (impressado da internet) apenas serédo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condigbes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cddigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo;

c) conter coédigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

33.4. as copias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de pés-graduagao lato
sensu deverao conter a frente e o verso do documento original;

33.5. poderéo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

34. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

34.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues/apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

34.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste Capitulo, o histérico escolar (quando
nao obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentracado e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdées complementares que permitam o
perfeito enquadramento do titulo.

35. N&o serdo considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para o cargo. Assim sendo,
no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados requisito para o cargo,
o candidato devera entregar, de acordo com os itens deste Capitulo:

a) o documento que comprova o titulo e

b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.

36. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura
do responsavel, data do documento, bem como:

36.1. no caso de declaracdo de conclusdao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologagao da ata de defesa;

36.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho (tese ou dissertacdo).

37. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos por universidades oficiais do
Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgdos competentes.

37.1. Os titulos obtidos no exterior ndo reconhecidos por universidades oficiais do Brasil ndo serdo aceitos.

38. Sera permitida a entrega de titulos por procuragdo, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser entregue
uma procuragao por candidato, que ficara retida.

39. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final deste Concurso, serao inutilizados.
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40. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicagdo da homologacgao
deste Concurso, devendo ser encaminhada por Sedex ou Carta Registrada com AR — Aviso de Recebimento, a
Fundagdo VUNESP, na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Séo Paulo/SP, CEP 05002-
062, contendo a especificagao deste Concurso Publico.

ntos/titulos entregues, cuja devolugdo nédo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da
homologacéo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

VI — DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S) E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100
Tq

Onde:

NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva

1.1. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 e néo
zerar em nenhum dos componentes dessa prova (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Nogbes de
Informatica, Politica de Saude, Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao),
conforme o cargo.

1.2. Os candidatos ausentes e os nao habilitados, na prova objetiva, serdo eliminados deste Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

2.3. O candidato n&o habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas n&o convocado para a
prova pratica, sera excluido deste Concurso Publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. A prova de titulos tera carater classificatoério.

3.2. Serao avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva.

3.3. A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos.

3.4. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

3.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de realizagdo da prova de titulos, definida no primeiro
Edital de Convocacao para a realizagao da prova de titulos, desconsideradas eventuais alteragdes dessa data ou
reconvocagdes para essa prova.

3.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

3.7. Tabela de Titulos:

Ti Quantidade Valor Valor Maximo
itulos Comprovantes Maxima Unitario
a) Doutor na area do Direito ou na ;eIZlizltcr)g;ecl)‘dewdamente 1 25 25
especialidade que concorre. ou ’ ’ ’
b) Mest . do Direit - certificado de concluséo de

) estre na area do LIreito ou na ey, gq acompanhado do historico 1 15 1.5
especialidade que concorre. escolar ’ ’
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- Diploma devidamente

c) Pés-Graduagao na area do registrado;

- L ou
D!re!to -ha faspemalldade de - certificado de conclusao de 1 1.5 15
Direito Publico.

curso acompanhado do histérico
escolar

d) Pés-graduacao na area do 1

Direito. 0.5 0.5

3.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato habilitado correspondera:

a) a nota obtida na prova objetiva, para os cargos que contam somente com a prova objetiva;

b) a somatéria das notas obtidas nas provas objetiva e pratica, para os cargos que contam com a prova objetiva e
a prova pratica;

c) a nota obtida na prova objetiva acrescida da pontuagéo da prova de titulos, para o cargo que conta com a prova
objetiva e a prova de titulos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados seréao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipotese de igualdade na pontuacgdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

2.1. para o cargo 001 — Auxiliar de Consultério Dentario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.2. para os cargos 002 — Eletricista, 003 — Merendeiro(a) e 004 — Operador de Maquinas de Grande Porte:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.3. para os cargos 005 — Desenhista, 007 — Fiscal de Posturas, 008 — Inspetor de Alunos, 010 — Secretario
de Escola, 011 — Técnico de Contabilidade, 012 — Técnico de Enfermagem do Trabalho, 013 — Técnico de
Prétese Oral, 014 — Técnico de Segurancga do Trabalho e 015 — Topografo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
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2.4, para o cargo 006 — Escriturario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Nogbes de Informatica;

e) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a funcao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.5. para o cargo 009 — Professor Monitor de Creche:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagéo;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.6. para os cargos 016 — Arquiteto, 017 — Assistente Social, 018 — Auxiliar Juridico, 019 — Contador, 020
— Dentista, 021 — Dentista de Saude da Familia, 022 — Engenheiro Ambiental, 023 — Engenheiro Civil, 024 —
Engenheiro de Trafego, 025 — Engenheiro Eletricista, 026 - Engenheiro Orgamentista, 027 -
Farmacéutico, 028 — Fisioterapeuta, 029 — Fonoaudiélogo, 030 — Gestor de Contratos, 048 — Médico
Veterinario, 049 — Nutricionista, 051 — Psicélogo e 052 — Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

h) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

2.7. para os cargos 031 — Médico Auditor, 032 — Médico Cardiologista, 033 — Médico Clinico Geral, 034
— Médico Dermatologista, 035 — Médico do Trabalho, 036 — Médico Geriatra, 037 — Médico Ginecologista,
038 — Médico Neurologista, 039 — Médico Oftalmologista, 040 — Médico Otorrinolaringologista, 041 —
Médico Pediatra, 042 — Médico Pneumologista, 043 — Médico Psiquiatra, 044 — Médico Reumatologista,
045 — Médico Socorrista, 046 — Médico Urologista e 047 — Médico Vascular:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008;

g) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

2.7. para o cargos 050 — Procurador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008;

f) persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados — por cargo — em duas listas, a saber:
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a) lista de classificagao prévia geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia;

b) lista de classificacdo prévia especial: contendo somente os candidatos classificados como pessoas com
deficiéncia.

4. Nao ocorrendo, neste Concurso, inscrigdo ou classificagdo de candidatos que concorrem como pessoas com
deficiéncia, sera elaborada somente a lista de classificacao definitiva geral.

IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso contra:

a) o indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) o indeferimento de concesséo de prova especial e/ou condi¢do especial para a realizagdo das provas;

c) o gabarito da prova objetiva;

d) os resultados das provas;

e) a classificagao prévia.

2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da
divulgacgao/publicacao ou do fato que Ihe deu origem.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

4. A matéria do recurso sera restrita a alegacao de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido
embasamento.

6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

7. Somente serao apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva prova/fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo
e da forma previstos neste Edital.

7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as instrugbes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

€) o recurso que n&o apresentar fundamentacado e embasamento.

7.2. O candidato que n&o interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

8. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, contra o resultado relativo as solicitagcbes de provas e/ou de condicdes especiais indeferidas, contra o
gabarito, contra o resultado das provas e contra a classificagdo prévia deste Concurso Publico sera publicada,
oficialmente, no Diario Oficial do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-
gquaratingueta) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
deste Concurso, e no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
(www.guaratingueta.sp.gov.br).

8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.2. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagéo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima exigida para habilitacao.
9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das provas/etapas deste Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da proval/etapa seguinte.

10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. Quando da publicagéo do resultado das provas, sera disponibilizado o espelho da folha de respostas da prova
objetiva e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.

12. Os espelhos mencionados no item 11., deste Capitulo, ficardo disponibilizados durante o periodo destinado a
interposicao de recurso.
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13. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracgéo.

14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a prova/fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

16. Ainterposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X — DA CONTRATAGAO

1. A contratagéo sera efetuada por meio de Portaria e Edital de convocagéo que serao publicados no Diario Oficial
do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta), e complementado
mediante envio de carta registrada e/ou telegrama ao(s) candidato(s) aprovado(s), seguindo a ordem de
classificagdo dos mesmos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta.

1.1. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu enderego, junto a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto a eventual
inobservancia desta obrigacao.

2. Por ocasido da contratagéo, o candidato tera prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da convocagéo constante
do item 1., acima descrito, para comparecer a Se¢ao de Pessoal, da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Guaratinguetéa para a admissdo e deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 3., do Capitulo Il - DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da admissao, todo(s) o(s) requisito(s) exigido(s) para o cargo, previstos neste Edital;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargos publicos, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988;

c) outras exigéncias que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta julgar necessarias.

3. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, no momento do recebimento dos documentos
para a admisséo, coletara a impressao digital na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmagao da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo das provas.

4. O ndo comparecimento para a admissdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagcdo de
direitos futuros.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugcdes e a aceitagéo tacita das condigbes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas no Diario Oficial do Municipio
(http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e disponibilizadas, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das
normas deste Certame.

1.2. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta ndo se responsabilizam
por qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes na(s)
prova(s), bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s)
prova(s).

3. Ainexatiddo das informacgdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3., deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Guaratingueta a homologagao deste Concurso Publico.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois) anos, contado da data da publicagdo da homologacgéo,
prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administracao.
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6.1. Este Concurso Publico, atendendo aos interesses da Prefeitura Municipal da Estaéncia Turistica de
Guaratingueta, podera ser homologado parcialmente, apdés a conclusdo das respectivas provas/etapas
pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagéo da classificagdo definitiva: serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) apds a publicacdo da classificagcdo definitiva: serao de responsabilidade da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta.

8. Para fins deste Concurso Publico, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificacao definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apds esse periodo, na Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Guaratingueta.

9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagcdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio (http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-cficial-da-estancia-
turistica-de-guaratingueta) e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
e no site da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratinguetd (www.guaratingueta.sp.gov.br).

10. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso
Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
da(s) prova(s).

11. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagé@o deste Concurso Publico.

12. Decorridos 90 dias da data da publicagcdo da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer 6ébice, é facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrbnicos.

13. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Guaratingueta poderdo anular a inscricdo, prova ou a contratagdo de candidato, se
verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade neste Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas, exceto para a prova de titulos, ou manifestar sua desisténcia por escrito.
15. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo seréo
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

16. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo
de Aprovacao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(http://guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-guaratingueta) e a disponibilizagdo, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no site da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta (www.guaratingueta.sp.gov.br), documento habil para fins de comprovagdo da
aprovacgao.

17. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio (http:/guaratingueta.sp.gov.br/jornal-oficial-da-estancia-turistica-de-
guaratingueta), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

18. Toda a mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.

19. Durante a realizagao da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagado de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

20. Salvo a excegdo prevista no item 7. do Capitulo V — DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S) OBJETIVA, PRATICA
E TITULOS, deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou procedimento(s) deste Concurso Publico ndo
sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo proval/fase
nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e pela Fundacdo VUNESP, no
que a cada uma couber.

22. Fazem parte deste Edital:

a) o ANEXO | (das Atribuigdes dos Cargos);
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b) o ANEXO Il (do Conteudo Programético);
c¢) o ANEXO Il (Enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Guaratingueta).

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

001 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Marcar consultas. Responsabilizar-se pela manutengédo dos arquivos e ficharios. Preencher e realizar anotagbes
em fichas clinicas. Orientar os pacientes acerca de higiene bucal. Preparar o paciente. Instrumentar o
odontoldgico e o Técnico em Higiene Bucal junto a cadeira operatdria. Manipular materiais restauradores. Efetuar
a manutencgdo do equipamento odontolégico, e orientar sobre a preven¢ao bucal.

002 — ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos, realizar instalacdo de distribuicdo de baixa tensdo. Montar e reparar instalagdes
elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas reparti¢cdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

003 - MERENDEIRO(A)

Organizar e supervisionar servigos de cozinha e outros locais de refeigbes, planejando cardapios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrées de qualidade dos
alimentos.

004 — OPERADOR DE MAQUINAS DE GRANDE PORTE

Operar maquinas de grande porte da construgdo civil e terraplanagem, (patrol, carregadeira, rolo, retro, poclain)
conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
auxiliando na execugao de obras publicas.

005 — DESENHISTA

Auxiliar arquitetos e engenheiro no desenvolvimento de projetos de construgédo civil e arquitetura, auxiliar a
engenharia na coordenagdo de projetos, projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando
anteprojetos, detalhar projetos de grande porte.

006 — ESCRITURARIO

Desenvolver servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuacdo, visando o atendimento das rotinas e
sistemas estabelecidos, bem como auxiliar no planejamento, organizagéo e andlise das atividades administrativas
em geral.

007 — FISCAL DE POSTURAS

Realizar vistorias e fiscalizagcbes em estabelecimentos comerciais, feiras, diversbes publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes autbnomos e outros, verificando o cumprimento da legislacao vigente, a fim de fazer cumprir a
politica tributaria; lavrar autos e termos; fazer inspecdes, notificacbes e embargos; realizar diligéncias, aditar
processos de fiscalizagéo; verificar a regularidade de funcionamento dos estabelecimentos; exercer poder de
policia administrativa; atuar de forma individual e eventual, em equipe e sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurnos, noturnos e irregulares; verificar alvaras e licencas de
funcionamento; fazer verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica; atendimento as
reclamacgdes protocolizadas junto a municipalidade; executar outras atividades correlatas.

008 — INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento dos
alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e
saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacgao, definindo limites nas atividades livres.

009 — PROFESSOR MONITOR DE CRECHE

Ter conhecimento e habilidades praticas, necessarias para atender e educar criangas, trabalhar a recreacéo,
interagir com os pais e elementos da equipe profissional. Desenvolver servigos de apoio ao professor de creche
junto as criangas.
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010 — SECRETARIO DE ESCOLA
Desenvolver atividades de apoio pedagdégico e de planejamento, organizagéo, orientacao e execugéo dos servigos
administrativos da Secretaria de Escola.

011 — TECNICO DE CONTABILIDADE

Auxiliar nos trabalhos de execug¢édo orgamentaria, movimentacao financeira, escrituragdo contabil e as operacgdes
patrimoniais e de prestagdo de contas, observando as exigéncias legais e regulamentares da contabilidade
governamental.

012 — TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos servidores, nos levantamentos de doencgas
ocupacionais, lesdes traumaticas, doencgas epidemiolédgicas. Fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de
acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais. Auxiliar o Médico do Trabalho nas atividades relacionadas a
medicina ocupacional. Participar dos programas de preven¢ao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.
Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho.
Auxiliar na realizagdo de inspecdo sanitaria nos locais de trabalho. Atender as necessidades dos servidores
portadores de doencas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo. Zelar pela manutencéo,
limpeza, conservacéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

013 — TECNICO DE PROTESE ORAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico de nivel médio, em laboratérios de protese. Confeccionar e reparar
préteses dentarias humanas. Executar—procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. As
atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de bioseguranca.

014 — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e seguranga no trabalho; realizar auditorias,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de Saude e Seguranga no Trabalho; participar de pericias
e fiscalizagbes e integrar processos. Participar da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar
documentacdo de Saude e Seguranga do Trabalho; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevengao e controle.

015 — TOPOGRAFO

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejar trabalhos em geomdtica; analisar documentos e informagdes cartograficas,
interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes
geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar
célculos e desenhos e elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.

016 — ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Pode prestar servigos de consultoria e assessoramento,
bem como estabelecer politicas de gestao.

017 — ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacado; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis.

018 — AUXILIAR JURIDICO
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Cumprir as determinagbes legais e judiciais atribuidas aos cartérios oficiais e extra-judiciais, lavrando atos,
autuando processos, procedendo registros; expedir mandados, traslados, cartas precatérias e rogatérias e
certidées; registrar documentos.

019 — CONTADOR

Administram os tributos do municipio, registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente, gerenciam
custos; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes necessarias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administram o registro dos livros nos o6rgaos apropriados; elaboram demonstragcdes contabeis,
prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa, atendem solicitagdes de érgaos
fiscalizadores e realizam pericia.

020 — DENTISTA

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacao de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, administrar
a confecgéo de prétese oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontoldgicas; administrar locais e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucédo universal de
biosseguranca. Pode desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizacdo do
exercicio da profissao.

021 — DENTISTA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar diagndstico e tragar o perfil epidemiolégico da comunidade a fim de planejar e programar agbes de saude
bucal, bem como atender a comunidade no territério adscrito na Unidade Basica de Saude (UBS) em que a sua
equipe esta atrelada. Por atender compreende-se: promover e proteger a saude bucal, prevenir agravos, realizar
diagnéstico, tratar, acompanhar, reabilitar e manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos especificos.
Realizar os procedimentos clinicos da Atengcao Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses
dentarias elementares. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencgao de
doengas bucais, como também acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar,
compartilhando — como profissional de Saude Bucal — a gestdo e o processo de trabalho da equipe com a qual
trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma populagéo e territério que a Equipe de Saude da Familia —
ESF a qual integra.

022 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementagédo do sistema de Gestadao Ambiental (SGA) nas
empresas; implementar agdes de controle de emissdo de poluentes; administrar residuos e procedimentos de
remediacdo. Pode prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

023 - ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e especificacdes,
preparando o material necessario para possibilitar o desenvolvimento dos trabalhos dentro dos padrbes técnicos
exigidos.

024 - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de veiculos
automotores e outros e transito urbano. Cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de
formas e meios de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragéao
Municipal. Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito. Executar
campanhas educativas sobre prevengao de acidentes de transito, promovendo a divulgagdo das mesmas junto a
populagdo do Municipio. Realizar inspec¢des e laudos sobre as vias de trafego de veiculos e as placas e pinturas
de sinalizagdo de transito. Sistematizar e controlar informagdes de incidentes criticos em sua area de atuagao
visando o diagndstico e seu progndstico. Assessorar entidades publicas e privadas em questdes relativas a sua
area de atuacdo conforme convénios ou normatizacdo. Indicar especificamente os equipamentos, materiais e
procedimentos de seguranga no transito a serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situagao
e local. Analisar acidentes de transito, investigando as causas e propondo medidas preventivas. Manter cadastro e
analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevengcdo e calcular o custo e as
consequéncias. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
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atuacao. Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pela
conservagao e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada
no sistema. Executar outras atividades correlatas.

025 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executar servigos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicagbes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes e elaborar sua documentagao
técnica. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacoes.

026 —- ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

Atuar com desenvolvimento de orgamentos, analises e estudos de viabilidade econdémica, levantamentos de
quantitativos em planilhas especificas, Montar composicbes de custos e tomadas de preco. Controlar os
orcamentos, desde a compra do terreno até a entrega da obra, abrangendo obras proprias e terceirizadas, com o
objetivo de procurar alternativas para que o custo final e rentabilidade sejam mantidos. Acompanhar as atividades
operacionais do setor e realizar orgamentos de construgdo e sua viabilidade. Executar levantamento de materiais
e servigos. Montar planilha orgamentaria, cotar materiais, méo de obra e servigos para elaboragédo de propostas.
Fazer visitas técnicas, estudos e equalizagdes de propostas de fornecedores. Elaborar o cronograma fisico-
financeiro e apresentar os dados sempre que solicitado. Realizar o orgamento da obra, de acordo com o projeto
como um todo, em seus minimos detalhes, realizando pesquisas de pregos, planejando despesas permanentes,
necessarias e eventuais, adequando ao cronograma da obra.

027 — FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicao e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunologicos, e
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas
ebromatolégicas. Participar da elaboragao, coordenagao e implementacgéo de politicas de medicamentos. Exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional.

028 — FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes e clientes para prevencgéo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes. Realizar
diagndsticos especificos. Analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Avaliar baixa visdo. Ministrar testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolver
programas de prevengdo, promocdo de saude e qualidade de vida. Exercem atividades técnico-cientificas.
Administram recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

029 —- FONOAUDIOLOGO

Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo, para estabelecer um plano de
orientagdo e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitagdo, bem como a prevencéo e intervencgao nos disturbios da voz, fala, audi¢gdo e linguagem oral e escrita.

030 — GESTOR DE CONTRATOS:

Efetuar a anadlise de contratos, convénios e outras pegas juridicas e administrativas a serem firmadas pela
Administracdo Publica. Auxiliar na elaboragdo e redacdo dos contratos e convénios a serem firmados pelo
Municipio. Acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos, analisando e orientando na confecgdo de
editais, minutas de contratos e outras pecas juridicas e administrativas. Acompanhar a execucéo fisica dos objetos
de contrato firmados pelo Municipio com empresas privadas, publicas e outros entes da Administragdo Publica.
Elaborar relatérios sobre todo o processo de contratagdo e execugao de obras, servigos e aquisicao de materiais,
equipamentos e outros que devido a procedimento licitatério tenham gerado contratos. Comunicar, na forma da lei,
0 seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia em razao de suas
atribuigdes. Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades. Executar outras atividades correlatas.
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031 — MEDICO - AUDITOR
Planejar, coordenar e avaliar agbes de saude. Definir estratégias p/unidades de saude. Administrar recursos
financeiros. Gerenciar recursos humanos. Efetuar pericias médicas e auditorias.

032 — MEDICO CARDIOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

033 — MEDICO CLINICO GERAL
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agées para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

034 — MEDICO DERMATOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promog¢ao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

035 — MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais e atendimento médico. Coordenar programas e servigcos em saude. Efetuar
pericias, auditorias e sindicAncias médicas para laboratérios de Vigilancia Sanitaria. Fazer vigilancia
epidemioldgica de acidentes e doencas profissionais. Realizar inspegbes em estabelecimentos no ambito do
Municipio, com base na legislagdo da saude do trabalhador. Desenvolver agbes relacionadas a vigilancia em
saude do trabalhador, através de inspegbes e avaliagdo de risco nas empresas localizadas no Municipio e dar
apoio as atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria, quando necessario. Executar outras tarefas correlatas
que |Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

036 — MEDICO GERIATRA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

037 — MEDICO GINECOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

038 — MEDICO NEUROLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

039 — MEDICO OFTALMOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

040 — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

041 — MEDICO PEDIATRA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agées para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

042 — MEDICO PNEUMOLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

043 — MEDICO PSIQUIATRA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

044 — MEDICO REUMATOLOGISTA



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA

Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agées para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

045 — MEDICO SOCORRISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para promogao da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

046 — MEDICO UROLOGISTA
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agbes para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

047 — MEDICO VASCULAR
Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agées para promog¢do da saude.
Coordenar programas e servigos em saude.

048 — MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir para o bem estar animal. Pode promover
saude publica e defesa ao consumidor. Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atividades de pesquisa e
extensdo. Fomentar, produgdo animal, nas areas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservagao
ambiental. Elaborar laudos, pareceres e atestados. Assessorar na elaboracéo de legislagao pertinente.

049 — NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagcdo e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de
educagéo nutricional. Podem estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

050 - PROCURADOR

Representar em juizo, ou fora dele, a parte que é mandataria nas agdes em que forem autores, réus ou
interessados, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica a comunidade,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou
interesses, bem como orientar e acompanhar estagiarios.

051 — PSICOLOGO

Prestar assisténcia na Saude Mental, bem como atender e orientar a area Educacional, Organizacional e
Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientagdo, diagnostico clinico,
implementagéo de programas e projetos.

052 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes. Realizar
diagnosticos especificos. Analisar condigdes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Avaliar baixa visao. Ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolver
programas de preveng¢do, promog¢do de saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas.
Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades administrativas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da
publicacdo deste Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apés a
publicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacado para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que n&o expressa no conteudo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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CARGOS: 001 — Auxiliar de Consultério Dentario, 002 — Eletricista, 003 — Merendeiro(a) e 004 — Operador de
Maquinas de Grande Porte

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razédo e proporgéo; Regra de trés simples; Equagédo do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela
ou gréfico; Nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

001 — Auxiliar de Consultério Dentario

Conhecimentos Especificos: Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servigos de assisténcia
odontolégica; Desinfecgao e esterilizagdo em servigcos de assisténcia odontoldgica; Produtos para antissepsia e
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo em servicos de assisténcia odontoldgica. Materiais, equipamento e
instrumental odontoldgico: principais materiais e pegas de instrumental odontolégico e sua utilizagdo; Controle de
estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com substancias téxicas. Técnicas
auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 méaos; Técnicas de manipulagdo de instrumental
odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparagdo de bandejas clinicas; Procedimentos para
revelagéo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies
dentarias; Preparo do paciente para a consulta.

002 — Eletricista

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterr@neas. Rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensao. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes
ao exercicio da fungdo. Segurancga do trabalho.

003 — Merendeiro(a)

Conhecimentos Especificos: Preparar lanches quentes, frios, refeicbes e sucos conforme recomendacéo técnica
recebida; distribuir as refeicdes preparadas; higienizar; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo
as exigéncias do cardapio; fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagao
dos alimentos; operar os diversos equipamentos de cozinha; zelar pelo estado de conservagéo, organizagédo e
limpeza dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de alimentos;
controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que estejam na cozinha sob
sua responsabilidade; realizar os servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varrendo, lavando e
higienizando as instalagdes, as salas, os patios, os equipamentos; zelar pelo cumprimento das normas fixadas
pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutengédo dos equipamentos de
protecdo individual (EPIs).

004 — Operador de Maquinas de Grande Porte

Conhecimentos Especificos: Operagdo de maquinas de grande porte da construgao civil e terraplanagem.
Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Nogbes
de primeiros socorros. Protegdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva. Inspegédo e cuidados com as maquinas.
Objetivo da inspecao da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Nogdes
basicas de mecénica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo de combustivel.
Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugdo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manutengao das maquinas. Uso de Equipamentos de Protegao
Individual, EPIs. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS 005 — Desenhista, 007 — Fiscal de Posturas, 008 — Inspetor de Alunos, 010 — Secretario de Escola,

011 — Técnico de Contabilidade, 012 — Técnico de Enfermagem do Trabalho, 013 — Técnico de Prétese Oral,
014 — Técnico de Seguranga do Trabalho e 015 — Topografo.



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposi¢cédo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.
Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢cdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogbées de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocgébes de Informadtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacao
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungcbes e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragado de paginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatagdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botbes de acdo, animagido e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

005 — Desenhista

Conhecimentos Especificos: Programas de desenho em AutoCAD, Corel Draw (conhecimento em estagio
avangado, tais como identificacdo da representagéo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de
impressao, etc.), Microsoft Office 2007. Padronizagdo do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo: formatos,
dimensbes 13 e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do Desenho Técnico e Arquitetdnico. Simbologias,
convengdes e elementos graficos. Escalas e proporgcdo. Sistemas de representagdo: projecdes ortogonais e
perspectivas. Nogdes fundamentais do desenho topogréafico.

007 - Fiscal de Posturas

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e posturas.
Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogbes de controle de estoque de materiais nas
obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows. Definicoes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Legislagdo: Constituicdo Federal:
Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Lei Organica do Municipio; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000); Licitagbes Publicas e suas alteragdes (Lei n° 8.666/93); Estatuto das Cidades (Lei n°
10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranca do Trabalho. Nog¢des sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Lei Municipal n® 2.261 de 29 de Julho de 1991- Cddigo de Posturas do Municipio de Guaratingueta
(http://www.splonline.com.br/camaraguaratingueta/legislacao/consulta.aspx).

008 — Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos: Controle da movimentagado dos alunos. Observagao de sua conduta: manutencao
da ordem e da observancia das normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n°®
8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n® 13.257/2016). Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho.
Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Diretrizes e orientagcdes as Unidades Escolares da Rede
Municipal quanto as questdes de saude no espago escolar.

010 — Secretario de Escola
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Conhecimentos Especificos: Organizagao das atividades pertinentes a administragéo, supervisdo e execugao da
area administrativa da secretaria da escola, cabendo-lhe: Elaboragdo da programagdo das atividades da
secretaria, articulando-a com as demais programagdes da escola; Atribuicdo de tarefas ao pessoal auxiliar da
secretaria, orientando-os e supervisionando as atividades de registro e escrituracdo, assegurando o cumprimento
de normas e prazos relativos ao processamento de dados; Atribuicdo de tarefas, acompanhamento e controle da
execugdo das programagOes relativas as atividades técnico-administrativas; Conferéncia e verificagdo da
regularidade da documentacgéao referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais
a deliberacdo do diretor; Incumbéncia quanto a atualizagdo, exatidao, sistematizacdo e ao fluxo dos dados
necessarios ao bom andamento da secretaria; Tomada de providéncias quanto ao levantamento e
encaminhamento de dados e informagbes educacionais aos 6rgdos competentes; Trabalho com entradas
eletrbnicas de dados com utilizagdo da informatica; Preparagdo de escala de férias dos servidores da escola
(mediante aprovagao do Diretor de Escola); Auxilio ao Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que Ihe
sdo proéprias; Elaboragdo e providéncias quanto a divulgagédo de editais, comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares; Redacao de correspondéncia oficial; Instrucdo de expedientes; Elaboracdo de proposta de
compra de material permanente e de consumo, conforme as necessidades; Registro e encaminhamento dos
pedidos da administragao para as providéncias necessarias a conservagao e preservagao dos bens patrimoniais;
Manutengédo dos registros do material permanente recebido pela escola e do que lhe for doado ou cedido;
Elaboragao de relatérios das atividades da secretaria e colaboragao no preparo dos relatérios anuais da escola;
Controle e manutencgao de registros de cargos e fungdes da Unidade Educacional, vagos e providos; Promogao do
aperfeicoamento continuo dos Recursos Humanos sob sua responsabilidade; Incumbéncia quanto ao
cumprimento da Legislacdo em vigor, aos regulamentos, as diretrizes e normas emanadas da Administracdo
superior; Preparacdo e expedicdo de atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo; Organizacao e atualizagdo de assentamentos dos servidores em exercicio na escola; Manutencéo
das frequéncias e de todos os dados da escola em arquivos informatizados; Participagdo em eventos,
programagdes, seminarios, grupos de estudos oferecidos pela escola ou pelos 6rgdos superiores competentes,
conforme critérios por eles estabelecidos.

Bibliografia

CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Relagées Contemporaneas Escola-Familia, p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth e REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.
VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva. Texto extraido
sob licenca da autora e da editora do livro: VEIGA, lima Passos Alencastro. (org). Projeto politico-pedagogico da
escola: uma construgdo possivel. 142 edicdo, Papirus, 2002. Disponivel em: pep.ifsp.edu.br/wp-
content/uploads/2015/01/PPP-uma-construgao-coletiva.pdf.

Legislagao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada. Artigo 5°, Incisos | a X, XllI, XIV, XLII,
XLIII. Artigos de 205 a 214, 227.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA - Artigos 1°ao 5°, 15a 18,53 a
59,70 a 73.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional: Lei n® 9.394/96 e alteracdes, Brasilia, 1996.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagao
Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil. Brasilia:
CNE 20089.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 3/10 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.
BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 4/10 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7/10 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos.

011 — Técnico de Contabilidade

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituragdo contabil e conciliagdo de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes
basicas de legislagao tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de analise de apuragéo de custos. Conceitos
basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogdes de contabilidade publica. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragédo de
resultado. Demonstra¢des Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise
de contas patrimoniais e de resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo,
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aliquotas e escrituragao fiscal. Langamentos. Lei Complementar Federal n°® 101/2000, Lei Federal n® 4.320/64, Lei
Federal n° 8.666/93.

012 — Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislagdo profissional. Participagdo na equipe de saude
ocupacional. Introdugdo a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execugdo de agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saude do trabalhador. Preparo, desinfecgao
e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: agdes de enfermagem. Nogdes basicas de
higiene do trabalho. Nogdes basicas de seguranga do trabalho: Prevengédo de acidentes no trabalho. Normas
Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de controle médico de saude ocupacional -
PCMSO: NR7. Programa de prevencao de riscos ambientais — PPRA: NR9. Noc¢des basicas de ergonomia do
trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: nog¢des basicas. Imunizagcdo em Saude do trabalhador. Cadeia de
frio. Agbes de educacio em saude.

013 — Técnico de Prétese Oral

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e instrumentais: indicagdo dos equipamentos e instrumentais para
ceroplastia ou enceramento, esculturas, manipulagdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo. Usinagem e
acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporcdo, manipulacdo e cuidados com gessos
odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica (lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa
base); chapa de prova (base e arco de oclusao); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem
polimerizagdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese removivel: arco de oclusao,
montagem de dentes artificiais; acrilizagao (prensagem-polimerizagéo); consertos (resina de rapida); acabamento
e polimento. Protese fixa: provisorios; objetivos; técnicas de confecgdo. Ortodontia: execugdo de grampos de
retencdo e molas; aplicagéo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis.

014 — Técnico de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho. Avaliagdo do
trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecdo de rotina do local de trabalho.
Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra. Liberagdo de area para
trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da empresa; sinalizagdo de
seguranca. CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho. indices de frequéncia e de gravidade. EPI —
Equipamento de Protecdo Individual. EPC — Equipamento de Protegédo Coletiva. Caracterizacdo da exposi¢do a
riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos). Intervengdo em ambiente de trabalho.
Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra,
frente de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo das NRs. Condi¢bes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre prevengao e combate a incéndios, atuagédo da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracado de relatdrios e estatisticas
pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e execugédo de metodologias relacionadas com a prevengéo de
acidentes. Aplicagdo e orientagcdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros
problemas especificos do trabalho. Avaliagdo preliminar de risco. Implementacdo do PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Normas Regulamentadoras: NR 4, NR5, NR6, NR17, NR32. Programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO: NR7. Programa de prevencgéo de riscos ambientais — PPRA:
NR9. Nogdes basicas de ergonomia do trabalho.

015 — Topografo

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisdes, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e
altimetria, taquerometria, desenho topografico - analdgico e digital. Unidade de medida: Definigbes, sistema
métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares, converséo de graus em grados e vice-versa. Calculos
das poligonais: Erros e compensacgbes, desenhos de planta. Processo de avaliagdo de areas: areas
extrapoligonais. Leitura de cartas topogréficas, interpretagcdo do projeto, planta, perfil. Operagdo de equipamentos
e trabalho de campo em areas rurais e urbanas. Caélculos de desenhos topogréaficos. Cartografia e
Geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite. Operagédo de Estagao Total,
GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, ARCGIS, ARC MAP, TOPOGRAFIC. Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas.

CARGO 006 — Escriturario

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nogcbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagéo
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungées e macros, impressédo, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagbes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatagdo de apresentacgdes, insergdo de objetos, numeragédo de
paginas, botdes de agdo, animagdo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CARGO 009 - Professor Monitor de Creche

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.
Matematica: Resolugcdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informacdo — média aritmética simples; Nocbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educagao, escola e
sociedade: concepgdes de Educagéo e Escola; fungao social da escola; educacgao inclusiva e compromisso ético e
social do educador. Gestdao democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento integral do educando. A unidade educacional como espago de formagao continuada
e de aperfeicoamento profissional voltado a qualificacdo da agdo docente. Educar e cuidar: dimensbes
interdependentes na educagdo basica. Projeto educacional: fundamentos orientadores do planejamento, da
implementagdo e da avaliagdo do trabalho educativo. Curriculo e cultura: a inter-relagido entre praticas
socioculturais e praticas pedagogicas. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as diferentes
concepgdes e praticas na educacgdo infantil. Curriculo em agado: planejamento, sele¢cdo, contextualizacdo e
organizacgao das situagbdes de aprendizagem. A avaliagdo diagndstica e o acompanhamento do desenvolvimento
integral da crianga. A mediagdo do professor na construgdo do conhecimento: a abordagem problematizadora da
realidade e dialogal com os saberes prévios dos alunos.

Legislagdo e Documentagéao Oficial
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BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214, e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.
Emenda 14/96.

. Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil — Ministério da Educacao — Secretaria de Educacéao
Basica — 2010.

. Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagao Basica
— Brasilia: MEC/SEB, 20009.

. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 7° a 24, 53 a 69,
131 a 140.

. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional
(atualizada).

. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil /Ministério da Educagdo e do Desporto,

Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugao CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia:
CNE, 20089.
Bibliografia
BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches: manual
de orientagédo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagéo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/cad%2010.pdf
ALBANO, Ana Angélica. O espago do desenho: a educagdo do educador. Sdo Paulo: Loyola, 2013. AREAS, Celina
Alves. A funcdo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagdo Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/conferencia/documentos/celina_areas.pdf AUAD, Daniela. Educar meninas e
meninos: relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.
BARBOSA, Maria Carmen S.; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na educagéao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2008. (Capitulos 3, 5, 6, 8 € 9).
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Rela¢gdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em: http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729POR.pdf.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo. Editora Atica, 1999. (Capitulo 5).
CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulo 3).
DE LA TAILLE, Y.; OLIVEIRA, M.K.; DANTAS, H. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 1992.
DEPRA. Fernanda de Souza Reis. A Pedagogia de Projetos no Processo Ensino-Aprendizagem da Educacéo

Infantil. Publicado em 29 de maio de 2017. Disponivel em;
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/44811/mod_folder/content/1/Leituras/A%20Pedagogia%20de %Z20Projetos
%20n0%20Processo%20Ensino.docx?forcedownload=1. Ou
http://sitededicas.ne10.uol.com.br/art_pedagogia_projetos.htm.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: , Maria Teresa Eglér

(org.) Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de (org.). O trabalho do professor na educacgéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2014.
(Capitulo 5).

, Zilma Ramos de. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002. (Capitulos |, e
de VIl a XIV)

, Zilma Ramos de [et al.]. Creches: Criancgas, faz de conta & Cia. 162 ed. Atualizada. Petropolis, RJ:
Vozes, 2011. (Parte lll, capitulos de 7 a 11).
PANIZZA, Mabel e cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: Ed Artmed,
2006.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS - PEAD 2009/1.
Disponivel em: https://www.passeidireto.com/arquivo/22676153/piaget-desenvolvimento-eaprendizagem.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12625&Itemid=860

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38. Disponivel em: http://www.cogeime.org.br/revista/cap0214.pdf



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE GUARATINGUETA

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2006. (Capitulos 4 e 5).
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS 016 — Arquiteto, 017 — Assistente Social, 018 — Auxiliar Juridico, 019 — Contador, 020 — Dentista,
021 - Dentista de Saude da Familia, 022 — Engenheiro Ambiental, 023 — Engenheiro Civil, 024 — Engenheiro
de Trafego, 025 — Engenheiro Eletricista, 026 — Engenheiro Orgamentista, 027 — Farmacéutico, 028 —
Fisioterapeuta, 029 — Fonoaudidlogo, 030 — Gestor de Contratos, 048 — Médico Veterinario, 049 —
Nutricionista, 051 — Psicdlogo e 052 — Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposigdo e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagbées
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.
Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢céo; Regra de trés simples ou composta;
Equacgdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; Nogcbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nogébes de Informdtica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagéo
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressao, insergdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragéo de
paginas, botbes de agdo, animagédo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

016 — Arquiteto

Conhecimentos Especificos: Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos
gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislacao
especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas de Protecdo ao Meio Ambiente.
Planejamento Urbano: conceitos basicos do processo de estruturacao do espacgo urbano e de planejamento fisico-
territorial. Condigbes fisicas e ambientais: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetagdo, cobertura
vegetal, areas de preservagado por excepcionalidade ou qualidade ambiental. No¢des de parcelamento do solo.
Planos integrados de parcelamento com projeto de edificagdo; circulagao e transportes: sistema viario, circulagao
e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; planejamento da infraestrutura urbana; plano urbanistico e
desenho urbano. Patriménio Histérico-Cultural Urbano: conhecimento geral; nogdes de preservagéo e restauro;
conceitos, técnicas e praticas de renovacgdo e requalificacdo urbana. Meio Ambiente e Paisagem: nogbes de
preservagdo ambiental; instrumentos de gestdo ambiental: EIA - estudos de impacto ambiental, RIMA - relatérios
de impacto ambiental, RIV - relatérios de impacto de vizinhanga, transferéncia de potencial construtivo;
planejamento ambiental; planejamento da paisagem urbana. Projeto de Edificagcao: nogbes das normas aplicaveis
ao projeto de edificagbes em geral; acessibilidade a pessoas portadoras de deficiéncias ou com mobilidade
reduzida; espacos de circulagédo horizontal (corredores) e vertical (escadas, rampas); sanitarios coletivos; espacos
e vagas para estacionamento de veiculos de carga e descarga; instalagbes prediais; equipamentos mecanicos
(elevadores de passageiros e de veiculos, esteiras, escadas rolantes); seguranca de uso (disposi¢cdes construtivas
e instalagdes dos sistemas basico e especial de seguranga). Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e
servicos: licitagdes e contratos, editais e orgamentos; afericdo da precisao da execugao de obras e servicos em
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relacdo a contratos, projetos, memoriais e cronogramas; execugdo de medi¢cbes; nogbes basicas de
gerenciamento de obras: cronogramas, PERT, CPM; recebimento das obras. Habitagdo: habitagdo de interesse
social (HIS); habitacdo do mercado popular (HMP); programas de intervengdo em areas de assentamento
precério: urbanizagdo de favelas, construgdo em mutirdo, requalificacdo e regularizacdo de corticos; provisao
habitacional: planos e programas habitacionais; gerenciamento de riscos ambientais em areas de ocupacéo
precaria; politicas de regularizagdo fundiaria. Tecnologia Urbana: drenagem urbana: bacias de drenagem,
sistemas de canais, corregos e rios urbanos; saneamento basico: redes de agua e esgotos; obras estruturais:
obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentagéo viaria. Processo de Urbanizagéo e Desenvolvimento
Urbano: urbanizacdo e industrializacdo no Brasil; o processo de produgdo e consumo do espago urbano;
desenvolvimento metropolitano e globalizagao. Sistemas de Informagéo: nogdes basicas de estatistica; métodos e
técnicas de analise quantitativa aplicados ao planejamento urbano; nogbes basicas de Sistema de Informagao
Geografica (SIG).

017 — Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho do assistente social em suas dimensbes tedrico-
metodoldgica, técnico-operativa e ético-politico; o servigo social na contemporaneidade; a investigacdo e a
pesquisa na pratica profissional do assistente social; fungdes e atribuigbes do servigo social no campo juridico,
planejamento, relatérios sociais, pareceres sociais, visitas institucionais; perspectiva interdisciplinar na pratica do
servico social; Lei de regulamentagdo da profissdo (Lei n° 8.662/93); Codigo de Etica do Assistente Social
(Resolugdo CFESS n° 273/93); Guia do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS —
Centro de Referéncia de Atendimento Especializado de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da
Saude, da promocgao social e da protecédo especial; Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n°® 8.742/93;
Familia em seus diversos contextos sociais: definicao legal, configuragdes e novos arranjos familiares, a familia no
campo sociojuridico, matricialidade sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitéria, politicas de atencdo as
familias, ameaca e violagéo de direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de aten¢ao a
crianga e adolescentes e suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianga; Politicas de enfrentamento
ao abuso e exploracdo sexual contra criangas e adolescentes; Politicas de atencgao integral a usuarios de alcool e
drogas; Politicas de atencdo a mulher em situagao de violéncia doméstica e suas dimensdes contemporaneas; Lei
Maria da Penha — Lei n® 11.340/06); Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/90; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/03;
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia -
PNIPD/1999; Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolugdo n°® 17 de 20/06/11;
Parametros para atuagao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social — CEFESS/2011; Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) — Lei n° 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da
Populagado em Situagédo de Rua e Decreto n® 7.053/09; Resolugédo n° 109 de 11/11/2013 - Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais; Lei n° 12.435/11 — Lei de aprovagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Resolugdo CNAS n° 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; Resolugao
CNAS n° 39/10 que reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia social em relagao a
politica de saude; Resolugdo CNAS n° 34/2011 que define a habilitagao e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
no campo da assisténcia social; Resolugcdo CNAS n° 01/2013 — Reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS; Orientagbes técnicas: Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo de Rua — Centro POP (SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua); Perguntas e Respostas: Servigo
Especializado em abordagem Social (SUAS e Populagdo em Situagdo de Rua ); Orientagdo para o
Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua. Politica
Nacional de Promocao a Igualdade Racial; orientagdes técnicas dos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Protocolo de Gest&o Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/16. Resolugdo Conjunta
CNAS/CONANDA n°® 01/17.

018 — Auxiliar Juridico

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

Acédo Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Acao declaratéria de
inconstitucionalidade por omissao. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Writs Constitucionais.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungcdo. Mandado de seguranga. Eficacia e Aplicabilidade das
Normas Constitucionais. Organizagdo do Estado e do Poder. Unido. Competéncia. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes
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urbanas e microrregides. Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Reparticdo das Competéncias. Intervengcao Federal. Intervencdo Estadual. Direitos e Garantias
Fundamentais. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Os mecanismos de participagao do cidadao, do
povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Da
Administragéo Publica. Principios constitucionais. Improbidade Administrativa.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Fungao publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Centralizagdo e descentralizagao
administrativa. Desconcentrag&o. Hierarquia administrativa. Delegagéo e avocagao de competéncia. Administragéo
indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Agéncias reguladoras. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacao. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos.
Organizagbes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizag¢des de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos. Deveres e
proibicbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo.
Licengas e autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e
pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato
administrativo. Revogagéo. Retificacao e invalidagao. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo:
conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Licitagcdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade
e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei
Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
Infracbes e sangbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas.
Restricdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizagao. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriacdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas
perdidas. Bens de pessoas ausentes. Herancga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. Controle da
Administragcao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagéo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n°® 101/00. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n® 12.527/11.

DIREITO CIVIL

Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos
juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da prova. Do direito das obrigagbes. Modalidades das
obrigacdes. Da transmissao das obrigagbes. Do adimplemento e extingado das obriga¢des. Do inadimplemento das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doacdo. Da
locacao de coisas. Do comodato e do mutuo. Da prestagéo de servigo. Da empreitada. Do depdsito. Do mandato.
Da corretagem. Do transporte. Do seguro. Da fianga. Arrendamento Mercantil. Dos atos unilaterais. Da promessa
de recompensa. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil. Da
indenizagao por dano moral. Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideragdo da Personalidade
Juridica. Do direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de propriedade em relagdo com
sua fungéo social e ambiental. Dos direitos de vizinhanga. Do condominio. Do condominio edilicio. Da propriedade
resolivel. Da propriedade fiduciaria. Alienagado fiduciaria em garantia. Direito de Superficie. Loteamento e
Incorporagéo Imobiliaria.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios Gerais do Direito Processual Civil. Natureza juridica da agdo. Classificacdo das agdes. Condigées da
acgéo. Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da relagao juridica processual. Atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Validade, invalidade e convalidagdo dos atos processuais. Prazos no processo, contagem e
preclusdo. Partes em geral. Advogados e Defensoria Publica. Jurisdigdo e competéncia dos Orgaos Jurisdicionais.
Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Peticdo inicial, Comunicagdes dos atos processuais. Defesa do Réu,
revelia. Antecipacgao da tutela jurisdicional, saneamento do processo. Prova. Audiéncia. O Juiz e a prova. Sentenga
e coisa julgada. Cumprimento de sentenga e processo de execugdo. Execucdo de obrigagdo de fazer, de ndo
fazer, de dar e de pagar quantia. Execugdes especiais e especificas. Defesas do executado.

019 — Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade. Escrituragao: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogbes basicas de legislacao tributaria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuragao
de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e politico industrial. Contabilidade geral.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros
obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado.
Demonstragdes contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacado. Conciliacdo e analise de contas
patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagao tributaria/fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de
Imposto de Renda — Decreto n® 3.000/1999 — Pessoa juridica. Principios gerais de economia. Nog¢des basicas de
estatistica. Patrimbnio e suas variagbes — depreciagao. Contabilidade Publica: caracteristicas e legislacao basica
(Lei n°® 4.320/64, Instrucdo Normativa n°® 08 de 05/11/93 e Decreto n° 93.872/86). Receitas e Despesas
Orcamentarias e Extraorcamentarias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragcao de
Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Demonstragdes contdbeis segundo a Lei n° 4.320/64, balanco
patrimonial, balango financeiro, balango orcamentario e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Auditoria no
Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagao de Controles Internos, Papéis de Trabalho:
Relatérios e Pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n® 8.666/93,
com as alteragbes introduzidas pela Lei n° 8.883/94 (Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica). Lei n°
10.028/00 (Lei de Crimes Fiscais). Lei Federal n° 10.520/02.

020 — Dentista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnéstico, semiologia e tratamento das doengas
periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢des das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de
acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protegdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas oclusdes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengéo da carie dentaria e das
doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengado e aplicagdo. Educagdo em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tépico e sistémico do fluor. Principios
ergonémicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infecgcao (assepsia e antissepsia). Esterilizagéo e
desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e salide publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

021 — Dentista de Saude da Familia

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnostico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal.
Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afecgdes do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes da maxila e da mandibula.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afecg¢des pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doengas
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periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgbes das glandulas salivares. Diagndsticos
odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de
agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo cavitario,
tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e
materiais restauradores. Materiais dentarios odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: nog¢des gerais, prevencdo de mas oclusoes.
Diagnéstico e tratamento das dores faciais e disfungdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doencas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doengas bucais. Métodos de prevengao da carie dentaria e das
doencas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencédo e aplicagdo. Educagdo em saude:
orientagdes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso topico e sistémico do fluor. Principios
ergondmicos na clinica odontoldgica. Biosseguranga: controle da infecgao (assepsia e antissepsia). Esterilizagéo e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saude publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).

022 - Engenheiro Ambiental

Conhecimentos Especificos: Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de
Informacgao Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento:
principais sistemas sensores, conceitos de pixel, resolugado espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar,
multiespectrais e multitemporais. Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antrépicas. Ecologia geral e aplicada. Ecossistemas brasileiros. Cadeia
alimentar. Sucessdes ecologicas. Recursos hidricos. Nogbes de meteorologia e climatologia. Nogdes de
hidrologia. Ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias hidrograficas, transporte de sedimentos. No¢des de hidraulica.
Controle de poluigdo ambiental. Qualidade da &gua. Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de agua.
Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos
solidos. Saneamento ambiental. Sistema de abastecimento de &gua. Rede de esgotamento sanitario.
Gerenciamento de residuos solidos: acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final.
Drenagem urbana (micro e macro). Planejamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). Meio
ambiente e saude. Nog¢des de saude publica. Nogdes de epidemiologia. Planejamento territorial. Instrumentos de
controle do uso e ocupacao do solo. Estatuto das Cidades. Defesa civil. Sistema Nacional de Protecao e Defesa
Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. Politica de combate a calamidades. Lei n°® 9.605/1998 e
alteracbes e Decreto n® 6.514/2008 (Lei dos Crimes Ambientais). Lei n°® 12.651/2012. Lei n° 9.795/1999 e
Decreto n° 4.281/2002 (Educacdo Ambiental). Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei n°
11.105/2005 (organismos geneticamente modificados). Lei n°® 7.802/1989 e alteragdes (Lei de Agrotdxicos). Lei n°
9.433/1997 e alteragbes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei n°® 6.938/1981 e alteragbes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei n°® 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza).

023 — Engenheiro Civil

Conhecimentos Especificos: Historia e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria
critica da tecnologia e dos processos de produgdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestao de residuos
em projeto: formacgao sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos
(coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboragao de laudos de estrutura.
Projeto de fundagbes: conhecimento dos tipos de fundagéo e sua melhor adequacgéo ao solo e as superestruturas,
conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldrames,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de instalagdes hidraulicas: dimensionamento de instalagdes e demanda
de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Rede de gases.
Projeto de prevencgéo de combate a incéndio, especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia
das edificagdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados
em concreto, steel-framing, modular em aco, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificagédo e
dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e
compactagdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de
distribuicdo de energia e iluminagdo publica. No¢des de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas
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técnicas e legislagdo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagéo,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construgdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentagao: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento
e composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memaria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais
em obras. Realizagéo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-COM. Planejamento e acompanhamento
de obras: contratos; programagdo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execucao de servigos; vistoria e elaboragao
de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranga. Manutencao Predial: gestédo e tipos de manutencao
(preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica: normas da representacao técnica de estruturas e
instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n® 10.257/2001.

024 - Engenheiro de Trafego

Conhecimentos Especificos: Elementos de trafego (homem, via, veiculo e ambiente); Caracteristicas do trafego
e suas relagdes (volume, densidade, velocidade, demanda, oferta e servigos); Sistema viario (conceitos, tipos e
classificagdo das vias); Pesquisa de trafego (determinacdo da demanda atual e futura); Andlise da operagéo em
fluxo continuo (pista simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas); Operagdo em fluxo continuo
e descontinuo em intersegbes em nivel (analise e projeto funcional); interse¢cdes semaforizadas (analise,
programacdo e coordenagao); Equipamentos de controle de trafego (semaforos, centrais semaféricas e
dispositivos de fiscalizagcdo eletronica). Projeto Geométrico: Definigdes; Elementos de projeto; distancia de
visibilidade; Alinhamento Horizontal e Vertical; Projetos de Interse¢gdes em nivel em area urbana, semaforizadas ou
nao semaforizadas; Projetos de Intersecbes em desnivel; Critérios de controle de trafego; Capacidade; Controle
de acessos; Controle ambiental; Construcdo e Manutengdo de Vias; Métodos de reconhecimento e de
levantamento topograficos e de locagdo de obras viarias e projeto de pavimentos. Sinalizagao de transito:
Projeto de Sinalizagédo Viaria (Horizontal, Vertical de Regulamentagéo, Adverténcia e Indicativa; Temporaria e de
Dispositivos Auxiliares); Sinalizagdo Semaférica (Conceitos; Critérios de Implantagdo; Controladores,
Programacgéao); Implantagdo de sinalizagao viaria (Materiais para obras viarias e de sinalizagado). Planejamento
Urbano e Transportes: Diretrizes basicas de planejamento; Lei n® 12.587/12 — Lei de Mobilidade Urbana; Lei n°
10.257/01 — Estatuto da Cidade; Andlise de polos geradores (impacto ambiental e de vizinhanga, medidas
mitigadoras). Legislagdo: Cddigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei n® 9.503/97, atualizagbes pertinentes,
resolugbes e portarias relacionadas); Anexo Il do CTB. Contratagao de obras publicas: Formas de contratagdo e
seus limites legais Lei n° 8666/93 — Lei de Licitacdes e Contratos. Municipalizagdo do transito: Competéncias,
atribuicbes e responsabilidades dos 6rgaos municipais de transito. Acessibilidade: Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015, Lei Brasileira de Incluséo.

025 - Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tens&o: conhecimento dos sistemas de
geracao, distribuicdo, protegdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa,
reativa e aparente, correcdo do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética:
conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizagédo e
automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de
aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil e em Sao Paulo. Projetos,
especificagdo, implantagado e fiscalizagdo - Instalagdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines
primarias e de medic¢ao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e
de sistemas; especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagbes elétricas de
baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagao, distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos
de motores, protegdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; dispositivos de prote¢gao e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de
estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragédo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagéo,
iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, luminérias, l&mpadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacido e descidas dos
elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagao dos
elementos do sistema de deteccéo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de
distribuicdo de sistemas de audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de
ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacdo predial. Levantamento de quantidades e
orgamentacdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orgamento e composi¢cao de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memdria de calculo de quantitativos; BDI,
realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execugdao de obras de
instalagdes elétricas: contratos; programacado e planejamento de execugao, com analise de compatibilizagao de
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projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugao de
servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres. Manutengdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representagéo técnica de instalagées elétricas e
eletrbnicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador.

026 — Engenheiro Orgamentista

Conhecimentos Especificos: Nocao de estimativa de valor de terrenos, de custo de obras e de servigos de
engenharia. Conhecimento de Planejamento, de Projetos, de técnicas e métodos construtivos de obras e servigos
de engenharia. Conhecimento de Controle de obras e servigos de engenharia. Elaboragdo de cronograma fisico e
financeiro. Orgamento de obras e de servigos de engenharia. Conhecimento do Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos de Indices da Construgdo Civil SINAPI. Conhecimento de Composicdes de Precos Unitarios (CPU) para
obras, projetos e servigos de engenharia. Conhecimento de composi¢gdo de BDI (Bonificagdo por Despesa
Indireta). Conhecimento de Leis Sociais (Taxas de encargos). Conhecimento de Tributos aplicaveis a obras,
projetos e servigos de engenharia (Taxas de impostos e contribuigdes). Decisdo Normativa n°® 106 do CONFEA de
17/04/2015. Resolugdo do CREA n° 361 de 10/12/1991. Conhecimento da Lei 8666/93, da Lei de Licitacdes e
Contratos. Conhecimento de Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Conhecimento de Access, de MS Project e das Normas Técnicas relacionadas
(ABNT:NBR).
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027 - Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: 1. Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n°
8.080/1990, n° 8.142/1990 e n°® 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. 2. RDC n° 302/2005 e n° 30/2015 da Anvisa
— Normas Técnicas de Laboratérios de Analises Clinicas. 3. RDC Anvisa n° 34/2014 e Portaria GM n°
2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. 4. Principios de ética profissional
(Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Coédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica). 5. Técnicas de pesagem. Sistemas oticos refletores. Microscopia. Propriedades de radiagoes.
Viscosidade e tensdo superficial. Métodos de Centrifugagdo. 6. Principios da destruicdo térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizagdo quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos. 7.
Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Coleta de material para
pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagao
de amostras biologicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagnéstico das doencgas parasitarias de interesse humano. 9. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e
diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido urico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Fungdo
hepatica. Funcgao renal. Fungao cardiaca. Exame parcial de urina. Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos
do metabolismo. Horménios e suas fungbes metabdlicas. Correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. 10. Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagdo. Nog¢des de técnicas e
praticas laboratoriais especializadas para diagndstico bacteriolégico nos principais fluidos corpéreos. Principais
doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliagdo da toxicidade. Toxicocinética.
Toxicodinamica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de
medicamentos e toxicologia ocupacional. 11. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie
humana. Reagdes antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamento do método e desenvolvimento
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pratico da andlise. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por meio de métodos sorolégicos e de
analise de fungdes celulares. Principais metodologias soroldgicas e suas especificidades no diagndstico de
doengas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica.
Investigacao laboratorial das anemias e leucoses. Investigacdo laboratorial das doengas hemorragicas vasculares
e plaquetarias. Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de qualidade em laboratério
de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragcdo de vidrarias e equipamentos, normas de
biosseguranca. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrao em analises clinicas. Os diferentes
programas de controle de qualidade em laboratérios de analises clinicas. 13. Principais atividades administrativas
no laboratério clinico. Planejamento global. Administragdo de materiais. Administracao da produgéo. Administragao
financeira. Administragdo de pessoal. Controle de desempenho total do planejamento. 14. Doengas de notificagao
compulséria pelos laboratérios de analises clinicas. 15. Lei n® 10.205, de 21 de margo de 2001. Coleta,
processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue. 16. Conhecimento de técnicas laboratoriais de
tipagem de sangue para doagdo e transfusdo, provas pré-transfusionais, discrepancias de tipagem, detecgéo,
identificacdo e diferenciacdo de anticorpos irregulares. 17. Processamento, armazenamento, liberagcdo e
transporte de hemocomponentes.

028 — Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atengao a
saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnésticos
das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atengédo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢gbes de vida); papel dos servicos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituigbes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em
Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengao: modelos alternativos de atengao a saude.

029 - Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica.
Sistema Respiratério e Estomatognatico - respiracdo, sucg¢do, mastigacao, degluticido e articulacdo da fala.
Alteragbes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculo-
esquelético: as classificagbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e
pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala,
linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky)
e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica,
pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos:
Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagbes nos processos
cognitivos e de comunicagao. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias
progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria,
Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da
Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Mdltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacao
e processamento de som. Avaliagao Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagédo, diagndstico e tratamento do Déficit do
Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagéo e
tratamento das disfun¢des fonoaudiolégias. Avaliagao, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em
Ventilagdo Mecanica, Atuacado Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusao
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Codigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

030 — Gestor de Contratos
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos juridicos basicos (elaboragao de contratos): Administragao Publica;
Teoria Geral dos Contratos; contrato de doacao; técnicas de elaboragao contratual; limitagbes administrativas;
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Responsabilidade civil do estado. Responsabilidade dos agentes publicos. Lei Federal n° 8.666/93. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacéo;
Improbidade administrativa; Controle da administragédo publica; Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade,
procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servicos publicos; Agentes administrativos; Poderes da
administragédo; Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; poder de policia: conceito,
finalidade e condigbes de validade. Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada.

048 — Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Clinica Médica: prescrigcdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de
controle especial. Epidemiologia geral e aplicada: principios, definigdes e classificagdes; Cadeia epidemioldgica de
transmissdo das doencas; Métodos epidemioldgicos aplicados a saude publica: definicbes e conceitos,
levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgcdes, coeficientes e indices em estudos de saude,
coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Vigilancia Ambiental; Zoonoses e Saude Publica;
Anadlise de risco, Bioestatistica e Estatistica; Zoonoses: conceituagdo e classificagdo; Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevengéo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e
estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, versinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase,
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases; Técnicas de necropsia; Vigilancia e controle de populagbes
de animais domésticos. Vigilancia e controle de populagbes de animais sinantropicos que podem causar agravos a
saude: quiropteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
Eutanasia. Critérios para emprego. Principais agentes utilizados e Técnicas. Vigilancia Sanitaria; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspegéo industrial e sanitaria nas areas de servigcos ou produtos de interesse a saude;
Boas préticas de fabricacéo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos; Programas sanitarios basicos; Nogoes
basicas de biosseguranca.

049 — Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricao fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatoério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricao do idoso.
Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade.
Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de
servicos de alimentagdo e nutricdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislacdo de
alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatéria, informagéo nutricional
complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a
Populagao Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes. Legislagdo Profissional.

051 - Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. A constituicdo do eu: René
Spitz, Melanie Klein, Donald Winnicott. Relagbes objetais. A crianga vitimizada. Psicoterapia individual.
Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Teorias da Personalidade e abordagens terapéuticas: abordagens
psicodindmicas (psicanalise, psicologia analitica); abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-
existencial, centrada na pessoa); abordagens cognitivo-comportamentais. Psicodiagnéstico: Etapas. Entrevistas
(anamnese e entrevista clinica). Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observagdo ludica. Nogdes de neuropsicologia: fungbes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. Nogbes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestagcbes
sintomaticas, diagndstico diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Psicologia e contemporaneidade:
novas configuragbes familiares; género e identidade. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade.
Politicas Publicas em Saude Mental. Legislagdao em saude mental (Lei Federal n® 10.216, de 06/04/02), conteudo
e repercussdo na pratica assistencial. Pesquisa e metodologia em Psicologia. No¢des de estatistica. Etica.
Elaboragao de laudos.

052 — Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliagao,
recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupagéo
terapéutica: principios e fundamentos. A atuag¢éo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e
a criangcas que apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional na area da
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infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento. Servigos de
assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional aplicada
as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual, e surdocegueira. Ocupagédo como forma de tratamento. Analise
das relagdes entre saude e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialista-histérico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com
as psicoterapias: psicodindmica e Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogdes
de psicopatologia geral. Areas de atuagdo: salde mental, habilitacdo/reabilitacio. Nogdes de Nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Hospital psiquiatrico especializado,
unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes, limitagbes. Terapia Ocupacional
Psicossocial: reabilitagdo, reprofissionalizacdo, reinser¢gao social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral:
definicao, transtornos, avaliacdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas
de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &rea neuro-musculo-esquelética.
Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional
e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. Nogdes de
Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagoes,
antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso
com atualizagdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em
terapia ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Legislagdo do Sistema Unico de
Salde - SUS e Etica Profissional.

CARGOS 031 — Médico Auditor, 032 — Médico Cardiologista, 033 — Médico Clinico Geral, 034 — Médico
Dermatologista, 035 — Médico do Trabalho, 036 — Médico Geriatra, 037 — Médico Ginecologista, 038 —
Médico Neurologista, 039 — Médico Oftalmologista, 040 — Médico Otorrinolaringologista, 041 — Médico
Pediatra, 042 — Médico Pneumologista, 043 — Médico Psiquiatra, 044 — Médico Reumatologista, 045 —
Médico Socorrista, 046 — Médico Urologista e 047 — Médico Vascular

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengéo
primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Doengas de notificagcdo
compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagéo.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de janeiro de 2019, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

031 — Médico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados
em auditorias no SUS. Contratagcdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Procedimentos de auditoria
em sistema de saude: definigbes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuagédo da auditoria. Perfil do auditor.
Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuracdo de denuncia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento
de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de
Atencgéo Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nocdes de
planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa Saude da
Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Salde Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de
Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atengao,
regulacado assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de saude;
Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n° 8.666/93. Procedimentos para pagamento de
produgdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberagdo de atualizagdo de internagdo hospitalar.
Procedimentos de liberagdo de autorizagcdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude:
politicas de saude, epidemiologia aplicada a administracdo de servicos de saude e economia aplicada a saude.
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Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informagdo em saude. Planejamento dos
servicos de saude; planejamento em saude; auditoria em servigos de saude e avaliagdo dos servigos de saude.
Administracdo da produg&o nos servicos de saude. Planejamento fisico nos servicos de saude. Visitas a servigos
de saude.

032 — Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular:
anamnese e exame fisico. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia,
ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear
aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca.
Aterosclerose. Fatores de risco para aterosclerose. Prevencao primaria e secundaria da doenga coronariana.
Quadro clinico, diagndstico, estratificagdo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes:
febre reumatica e doenga orovalvar. Endocardite infecciosa. Cardiomiopatias e miocardites. Insuficiéncia cardiaca
aguda e crbnica. Choque cardiogénico. Hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. Doenca
coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas. Bradiarritmias e taquiarritmias. Doencas da aorta.
Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatodria sistémica e sepse.
Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal
e doenga cardiovascular. Sedagéo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos.

033 — Médico Clinico Geral

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento
e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdélon, tumores de cdlon; renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido base,
nefrolitiase, infecgdes urinarias; metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias
hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota,
lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, febre amarela,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas; imunolégicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico;
intoxicacbes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.

034 — Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutinea. Imunopatologia cutanea.
Histopatologia das doengas da pele. Exames imunolégicos e histopatolégicos da pele. Exames por
imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitagao, ELISA e imunomapeamento nas doencgas de pele. Exames
citolégicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasitolégicos e sorolégicos das doengas de pele.
Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupgbes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas.
Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes papulopruriginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas.
Erupgdes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgbes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses.
Onicoses. Afecgbes do tecido conectivo. Afecgbes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios.
Dermatozooses. Dermatoses por venenos e pegonhas de animais. Reag¢des adversas a drogas. Reagbes a
agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas nao-infecciosos da pele. Alteragcdes congénitas, hereditarias e
malformagdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e malignos da pele. Afecgdes pré-malignas
da pele. Linfomas cuténeos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestagbes cutaneas paraneoplasicas e metastases
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cutdneas. Terapéuticas topica e sistémica em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em
Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

035 — Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos em higiene do trabalho e os riscos de natureza fisica, quimica e biolégica.
Ergonomia. Legislagdo atualizada em Saude do Trabalhador. Legislagdo acidentaria atualizada; acidentes de
trabalho (conceitos, tipos de acidentes). Legislacdo atualizada em relagdo as pessoas com deficiéncia.
Constituigdo Federal: Titulo Il, Capitulo II, Artigo 7°. Titulo VIII, Capitulo Il, Artigos 194 a 204. Consolidagédo das
Leis do Trabalho: Titulo Il, Capitulo V. Normas Regulamentadoras (atualizadas). Doengas ocupacionais e
acidentes do trabalho: conceitos de: histéria natural, epidemiologia, fisiopatologia, clinica, diagndstico, tratamento
e prevengao. Promogédo da saude. Vigilancia em saude do trabalhador e conhecimentos sobre: estatistica,
epidemiologia, toxicologia ocupacional, fisiologia do trabalho e limites de tolerdncia. Controle médico de:
trabalhadores idosos, menores, mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de
doencgas crénico-degenerativas em condi¢des especiais de trabalho, rurais. Gestdo em saude do trabalhador e
meio ambiente. Salude mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de salude. Reabilitagdo
profissional. Imunizagbes de interesse ocupacional. SESMT- Normas Regulamentadoras NR 4, Programa de
controle médico de saude ocupacional - PCMSO, Norma Regulamentadora NR7.

036 — Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e politicas
nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia
do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgbes do sistema nervoso (transtorno
cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doengas cerebrovasculares, disturbios do sono, sindromes
extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgbes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco
para doencga cardiovascular, hipertenséo arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga
arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa
cronica, doenca arterial periférica). Afec¢cdes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose). Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagao, diarreia, doencga
diverticular do colon). Afecgdes do sistema geniturinario (doengas da proéstata, infecgéo urinaria, PMGR1603
05.70.2016 33 insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecgbes do sistema enddcrino
(diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afecgdes do sistema hematoldgico
(anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afecgdes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes).
Envelhecimento do sistema imunoldgico. Principais afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afecgbes
oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢gdes dermatoldgicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso.
Sindrome da imobilizacdo. Ulceras de pressdo. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso.
Traumas no idoso. Avaliagdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e
envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus tratos aos
idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de reabilitacdo geriatrica.
Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso.
Problemas éticos e legais em medicina geriatrica.

037 — Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertiidade. Anticoncepgcdo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de
vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia
maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas.
Ginecologia operatdria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas
materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina.
Mecanismo de parto. Alteragées do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de
gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagao
normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.
Doenca hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagédo, embolia
amniodtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia
fetal imune e n&do imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias
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congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes
de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

038 — Médico Neurologista

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos
cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos.
Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias.
Neuropatias periféricas. Infecgbes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes
vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neuroldgicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias.
Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral.
Sindromes medulares.

039 — Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Diagnostico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refracao,
correcado das ametropias, afec¢gdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afecgbes do trato
uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo optico e perimetria.
Glaucomas: crénico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e
exotropias. Afecgbes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes. Afecgdes da retina: congénitas,
traumaticas, distréficas, degenerativas inflamatérias e tumores. Afecgdes da orbita: traumaticas, vasculares,
inflamatorias e tumorais, cirurgia da orbita. Manifestacées oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia
da pupila nas lesbes do V Par, nas Lesbes do simpatico, afecgbes do sistema nervoso. Afecgdes das palpebras e
sistema lacrimal. Manifestagdes oculares nas doengas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme,
hipertensao arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica
oftalmoldgica em geral: clinica e cirurgica. Tracoma-epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial
das conjuntivites neonatal. Método de Credé — Decreto n° 9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho.
Retinopatia da prematuridade.

040 — Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna,
cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirirgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha
externa, média e interna, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e
deglutinagdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagndstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa,
média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem
em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescogo. Endoscopia nasal e
laringea. Anatomia cirurgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescogo,
plastica e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos,
descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relagao médico-paciente. PAIR: legislagao, abordagem e diagndstico. Doencas sistémicas e
sua inter-relacdo com alteragdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia - diagnéstico e
tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagndstico diferencial.

041 — Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor. Imunizagdes: ativa e
passiva. Alimentacao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e
da crianga: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimagdo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: afecgbes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratagdo aguda, diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neurolégicos: coma, distirbios motores de
instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgbes do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios
onco-hematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencgas
infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes; acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas
agudas. Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado.
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042 — Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Fungdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em
pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungéo pulmonar. Asma brénquica.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitagido respiratéria. Nutricdo nas
pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses
pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose.
Tromboembolismo pulmonar. Hipertensao pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doengas da pleura, mediastino e
diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e
doencgas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Epidemiologia das doencas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecéanica.

043 — Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria.
Epidemiologia Psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais
organicos: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do comportamento
decorrentes do uso de alcool: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e
do comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia
e tratamento. Esquizofrenia e transtornos delirantes: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos do humor: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade:
conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reagdo ao estresse grave e transtornos de ajustamento;
reagdo aguda ao estresse, transtorno de estresse poés-traumatico e transtornos de ajustamento: conceito,
classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos dissociativos: conceito, classificagdo, quadro
clinico, etiologia e tratamento. Transtornos somatoformes: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos alimentares: conceito, classificagao, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de
personalidade: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na interface com
outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicagdes e contraindicagdes de psicofarmacos,
farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interagdo medicamentosa, uso de psicofarmacos em
populagbes especiais (idosos, gestantes, criangas). Eletroconvulsoterapia. Psicoterapias: conceito, tipos e formas,
indicacdes principais. Psiquiatria Social e Saude Mental. Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria
infantil. Politica da Saude Mental.

044 — Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Artropatias microcristalinas: gota, condrocalcinose. Artropatias mecanico-
degenerativas: osteoartrose. Artropatias soronegativas: artrite psoriatica, sindrome de Reiter, espondilite
anquilosante. Artrite reumatoide e artrite reumatoide juvenil. Artrites infecciosas: virais, bacterianas,
microbacterianas e fungicas. Doengas difusas do conectivo: lUpus eritematoso sistémico, esclerose sistémica
progressiva, dermatopoliomiosite, doengca mista do tecido conectivo, sindrome de Sjogren, sindromes Overlap.
Sindromes vasculiticas: poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, arterite de Churg-Strauss, arterite
temporal, arterite de Takaiasu, doenga de Behget, vasculites leucocitoclasicas. Febre reumatica. Cervicalgias,
dorsalgias, lombalgias. Policondrite recidivante. Fibromialgia e reumatismo psicogénico. Reumatismo de partes
moles: bursites, tendinites. Sarcoidose.

045 — Médico Socorrista

Conhecimentos Especificos: Reanimacgdo Cardiopulmonar e Suporte Basico e Avangado de Vida no Adulto.
Abordagem Inicial do Paciente Grave. Avaliacdo e Atendimento Inicial ao Politraumatizado. Vias Aéreas e
Ventilagdo. Choque e Acessos Venosos. Analgesia e Sedagdo. Sepse e Emergéncias Infecciosas. Febre,
Hipertermia e Hipotermia. Afogamento. Eletrocussdo e Injurias Elétricas. Arritmias Cardiacas e Sincope.
Emergéncias Cardiolégicas. Emergéncias Metabdlicas e do Equilibrio Acidobasico. Emergéncias Enddcrinas.
Emergéncias Respiratérias. Emergéncias Obstétricas, Ginecolégicas e Trauma na Mulher. Emergéncias
Psiquiatricas. Emergéncias Neurolégicas. Emergéncias Reumatologias, Lombalgia e Vasculites na Emergéncia.
Lesbes Renais e Emergéncias do Trato Geniturinario. Dor abdominal e outras Emergéncias do Trato
Gastrintestinal. Emergéncias Onco-Hematologicas. Abordagem Inicial das Principais Emergéncias Oftalmoldgicas.
Abordagem Inicial das Principais Emergéncias Otorrinolaringoldégicas. Abordagem Inicial das Principais
Emergéncias Ortopédicas e Imobilizagdo. Dermatoses na Emergéncia. Anafilaxia. Rabdomidlise. Atendimento a
Multiplas Vitimas e Desastres. Acidentes por Animais Peconhentos. Intoxicagdo Exdgena. Abordagem do Paciente
Idoso na Emergéncia. Regulagdo Médica. Legislagdo em Emergéncia. Aspectos Médico-Legais na Emergéncia.
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046 — Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirirgica do retroperiténio, rins e ureteres. No¢des de anatomia aplicada a
cirurgia dos rins, adrenais e ureteres. Anatomia do trato urinario inferior: no¢cdes de anatomia aplicada a cirurgia da
bexiga e pelve masculina e feminina. Anatomia da genitalia masculina: nogbes de anatomia da genitalia masculina.
Transplante renal: definicdo de doenca renal em estagio terminal. Selegéo e preparagao de receptores. Selegao e
preparagdo de doadores. Complicacbes das cirurgias de transplante renal. Infecgdes urinarias: incidéncia e
epidemiologia. Principios do tratamento antibacteriano. Fatores de risco. Infecgdes urinarias do trato superior e
inferior. Infeccdes em idosos e gestantes. Doengas sexualmente transmissiveis: uretrites. Ulceras genitais. HPV.
Disfungbes miccionais: fungdo normal do trato urinario inferior. Anormalidades de armazenamento/esvaziamento
vesical. Avaliagdo. Urodindmica. Tratamento farmacoldgico das disfungdes miccionais. Incontinéncia urinaria: tipos
e causas de incontinéncia urinaria. Avaliagdo do impacto da incontinéncia urinaria. Tratamento conservador.
Incontinéncia urinaria na mulher, na crianga e no idoso. Cirurgia para incontinéncia urinaria. Fungéo e disfungéo
sexual: aspectos basicos de fisiologia de erecéo. Epidemiologia e etiologia. Tratamento medicamentoso. Implante
de préteses. Fungdo e disfuncdo reprodutiva: Causas de infertiidade masculina. Tratamento cirdrgico da
infertilidade. Nogbes de reprodugido assistida. Hiperplasia benigna da préstata: Epidemiologia e incidéncia.
Avaliagdo dos homens com sintomas do trato urinario inferior. Tratamento medicamentoso da HBP. Tratamento
cirurgico da HBP. Terapias minimamente invasivas. Embriologia do trato urinario: desenvolvimento normal do trato
urinario e genital. Anomalias dos rins e ureteres. Anomalias da genitalia masculina. Urologia perinatal: Diagnéstico
antenatal. Intervencdo fetal. Tratamento pds-natal. Emergéncias neonatais. Uropediatria: Anomalias da JUP.
Hipospadias. Refluxo vesicoureteral. Enurese. Tumores renais: diagndstico incidental dos tumores renais.
Tratamento preservador de néfrons. Tumores benignos e malignos. Tumores uroteliais: Cancer de bexiga:
incidéncia e epidemiologia. Tratamento dos tumores superficiais. Tratamento dos tumores invasivos. Tratamento
dos tumores avangados. Tumores do testiculo: tumores germinativos. Tratamento dos tumores germinativos.
Cancer de prostata: epidemiologia e incidéncia. Detecgao precoce. Tratamento da doencga localizada. Tratamento
da doenca avancada. Litiase urinaria: incidéncia e etiologia. Tratamento clinico. Litotripsia extracorporea.
Endourologia para calculos urinarios. Tratamento das obstrugbes por calculos. Cirurgia convencional na litiase
urinaria.

047 — Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Fisiologia do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e
linfatico. Métodos néo invasivos e invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Insuficiéncia arterial crénica
das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas. Sindrome do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenca
tromboembdlica venosa. Varizes de membros inferiores. Insuficiéncia venosa crénica. Linfaringite e erisipela.
Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas.
Traumas vasculares. Pé diabético. Simpatectomias. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria,
hemorreoldgica. Drogas e tratamentos. Amputagcdo de membros inferiores. Acesso venoso em quimioterapia e
para hemodidlise. Insuficiéncia vascular cerebral. Métodos diagndsticos em cirurgia vascular: angiografia,
ultrassom — doppler. Radiologia diagnéstica e terapéutica.

CARGO 050 — Procurador

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e
antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cédo e conjunc¢ao: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

050 — Procurador

Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢ao declaratéria de constitucionalidade. Acado declaratéria de
inconstitucionalidade por omiss&o. A¢ao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento
de preceito fundamental. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de
seguranga. Agdes Constitucionais.

2. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal,
Distrital e dos Territérios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da
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Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital.
Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacgéo e Extingdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

3. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discuss&o e Aprovagcao. Execucgéo.
Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugbes. Fungao fiscalizatéoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composigao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de
Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

4. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuigbes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da
Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal.

5. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos
Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

6. Ordem Social. Seguridade Social.

7. Da Administragéo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fung¢éo publica.
Fungcédo administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.

2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e
vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade
técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentragio.
Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacéo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Agéncias reguladoras. Fundacoes
publicas. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consoércios publicos.
Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de
gestao. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. OSCIPS.

5. Servidores publicos |. Conceito e classificagcao. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos
servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagéo
temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos
dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangbes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragédo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em estagio probatério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugoes.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.

10. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagado. Principios
da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02. Processo
licitatorio. Registro de pregos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Diversas espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos.
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12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servigos de interesse local.

13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das
concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n°® 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragao.

14. Infragdes e sancgbes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

15. Restrigdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da posse e da propriedade.
Desapropriagao. Declaracao de utilidade publica. Processo de desapropriagédo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessédo. Desapropriagdo de bens
publicos. Perdimento de bens. Requisi¢ao. Serviddo administrativa. Tombamento.

16. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagao pelos administrados: autorizagao, permissdo e concessdo de uso. Concessao de direito real de uso.
Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagéo de bens
publicos.

17. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério
Publico

18. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.
19. Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92.

20. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/00.

21. Lei de Acesso a Informacgéo - Lei Federal n® 12.527/11.

22. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

DIREITO CIVIL

1. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

2. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

3. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

4. Prescrigdo e decadéncia.

5. Prova: teoria geral e meios de prova.

6. Direito das obrigagdes.

7. Contratos: disposi¢cdes gerais do Cdodigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cddigo Civil de
2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

8. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

9. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e poés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva.

10. Posse e detencéo.

11. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concesséo de direito real de uso.

12. Propriedade. Fungéao social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017.

13. Loteamento.

14. Condominios - Lei n°® 4.591/64.

15. Locagao — Lei n® 8.245/91.

16. Conceito e diferenciagcédo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

17. Direito e protecao aos idosos.

18. Direito e protecao as criangas e aos adolescentes.

19. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagcdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares
e prejudiciais. Valor da Causa.
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3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restricées legais a concessao de liminares e
de antecipagéao de tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Petigcéo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢éo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestagédo. Reconvencéo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgao. Audiéncia de instrugdo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagéo, correcdo e integragdo da
sentenca. Execucgao provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Meios de impugnagdo a sentenca. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamagéo e correi¢ao.

11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnagéo. Execugéo contra a
Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatdrios e obrigagdes de pequeno valor.

12. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

13. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

14. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢ao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Acbes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS E DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e
formas de tutela.

2. Protegao e defesa do consumidor:

2.1. Nogdes gerais. Natureza juridica do CDC. Relagédo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de rela¢gdes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica
Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC.

2.3. Préticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

2.4. Protegao contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adeséo.

2.5. Consumidor por equiparacao.

2.6. Sangdes administrativas.

2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencéo coletiva de consumo.

2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos /ato senso

3. Instrumentos de resolugado extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento
de conduta (TAC).

4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo.
Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agdes cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencédo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e
continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transag¢do. Prova.
Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e
Execucéo.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios.
Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.
Normas Gerais de Direito Tributario: legislagédo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario,
vigéncia da legislagéo tributaria, aplicagdo da legislagdo ftributaria; interpretagdo e integragdo da legislagao
tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade ftributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario,
modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e
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Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa: Certidées
negativas e positivas.

3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agédo Anulatéria de Langamento Tributario. Agéo Declaratéria de
Inexisténcia de Relag&o Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agéo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranga. Protesto de certiddo de divida ativa (art. 1° e 3° da Lei federal n° 9.492, de
1997).

4. Crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO DO TRABALHO .

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, principios, métodos de interpretagdo, integragéo e
aplicagéo, renlncia e transagdo. 2. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado na Administracéo
Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho. 3. Contrato de emprego. Empregado.
Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo na Administracido Publica. 4. Remuneragdo e salario.
Distingéo entre remuneragéo e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario
Profissional. Piso da categoria. Composicdo do salario. Parcelas ndo salariais. Proteg&o ao salario. Equiparagéo
salarial. 5. Durag&o do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagéao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 6. Alteragéo,
suspensdo, interrupgdo do contrato de trabalho. 7. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por
justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demiss&o, rescis&o indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador. 8. Aviso-prévio no
Direito do Trabalho. 9. Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 10. Protecao
ao trabalho da mulher, Protegcdo a maternidade. 11. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagdo coletiva.
Organizagdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribuicées sindical, confederativa e assistencial.
Liberdade sindical. Greve. Locaute.

ANEXO Ill - DOS ENDEREGCOS

1) Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta

Enderego: Rua Aluisio José de Castro, 147- Chacara Selles- Guaratingueta-SP— CEP 12505-470
Horario: dias uteis — das 11 as 18 horas

Telefone: (12) 3128-2800

Site: www.guaratingueta.sp.gov.br

2) Fundagiao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Guaratingueta, 26 de julho de 2019.

MAKCUS A
- Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal da E7 tancia Turistica de Guaratingueta
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