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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

O Centro de Integragdo Empresa-Escola ~ CIEE e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta nos termos do disposto da Lei Federal de n2 11.788, 25 de setembro
de 2008, faz saber que se encontram abertas as inscrigdes para Selegao, parte integrante deste

Edital de Estagiarios.
1 - DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para vagas de estagio, por

alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da inscrigado:

NIVEL SUPERIOR

Semestres Permitidos para
Realizar o Estagio

VAGAS

Administracao de Empresas

1° ao 2° ano)

o Gestao Empresarial (A partir do

A partir do 1° ao 3° ano

Cadastro Reserva

Arquitetura e Urbanismo

A partir do 1° ano ao 4° ano

Cadastro Reserva

Direito

A partir de 1° ao 2° ano

Cadastro Reserva

Direito

A partir do 3° a0 4° ano

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

A partir do 1° ano ao 4° ano

Cadastro Reserva

*Informatica
e Ciéncias da Computagao

¢ Tecnologia da Informagao

A partir do 1° Semestre ao 6°
semestre para bacharel e de
1° ao 5° para tecnodlogo

Cadastro Reserva

Jornalismo

A partir do 1° ao 3° ano

Cadastro Reserva

Publicidade e Propaganda

A partir do 1° ao 3° ano

Cadastro Reserva

. 5 e
Pedagogia A partir do ano penultimo Cadastro Reserva
Psicologia A partir de 1° ao 2° ano Cadastro Reserva
Psicologia A partir do 3° ao 4° ano Cadastro Reserva

Servigo Social

A partir do 3° Semestre

Cadastro Reserva




T

i : Semestres Permitidos para
I i . . VA
NIVEL TECNICO Realizar o Estagio OA
Turismo A partir do 2° Semestre Cadastro Reserva

1.2 A celebragédo do Termo de Compromisso de Estagio sera celebrado sob regime da Lei n?
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

1.3 O valor da Bolsa Auxilio mensal, corresponde a:

Nivel Superior (6h/dia) - R$ 600,00 reais;
Nivel Técnico (6h/dia) - R$ 550,00 reais.

1.4 E concedido o auxilio transporte mensal no valor de R$ 30,00 reais.

2 - DA INSCRIGAO

2.1 A inscrigao devera ser efetuada a partir de 22 de NOVEMBRO até o dia 30 de NOVEMBRO
2017, através das inscrigdes gratuitas no CIEE de Lorena, no endere¢o Rua Dom Bosco, n°
284, Centro, Lorena / SP (Dentro da Faculdade Unisal) das 10h00 as 16h30.

2.2 Para os candidatos com deficiéncia - PCD é assegurado 10% das vagas no presente processo
seletivo, desde que as atribuicdes das mesmas sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores, que sera verificada através de exame medico no ato da convocagao, nos termo
da Lei N2. 11.788/2008;

2.2.1 Os candidatos com deficiéncia - PCD participaréo da sele¢do em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagao, duracéo, horario e local
de realizagao da prova;

2.3. Sao requisitos para assumir a vaga de estagio:

a) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até convocagao do Processo Seletivo;
b) Estar matriculado nos cursos, anos/semestres indicados no quadro disposto no item 1.1
deste Edital;

c) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

d) Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2017;

e) Residir em Guaratingueta, Aparecida ou Lorena;

f) Nao ter periodo de estagio equivalente a 2 (dois) anos na Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Guaratingueta.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo classifica os candidatos, levando-se em consideragao os pontos obtidos
nos testes, que serdo aplicados no dia 06 de dezembro de 2017 (DOMINGO) no Centro




Universitario Salesiano de Lorena (UNISAL) - Enderego Rua Dom Bosco, n°® 284, Centro,
Lorena/ SP.

3.1.1. A prova objetiva tera inicio as 15h30 e a abertura dos portdes acorrera 3s 15000 sendo gue

o fechamento sera as 15h30 horas, ndo sendo permitido o acesso ao local da prova apsée »
fechamento dos portdes.

3.1.2 O candidato devera comparecer no local da realizagdo das provas com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido do documento de identidade, comprovante de inscrigdo, caneta
esferografica de cor azul ou preta, lapis e borracha;

3.2 As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes, sendo 10 questoes de Lingua
Portuguesa, 5 questoes de Matematica e 5 questdes de Conhecimentos Gerais.

Tera duragdo minima de 10min e maxima de 1h00 (uma) hora, sendo permitido levar o caderno
de questoes.

3.3. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova, munido de original de um dos
seguintes documentos de identificagdo com foto: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgdo
ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com foto);

3.4 O candidato que no dia da realizagéo da prova, nao for identificado na lista de inscritos € ndo
estiver munido de seu comprovante de inscrigao, ndo podera participar do Processo Seletivo.

3.5. As questdes da prova objetiva serao do tipo multipla escolha e cada questao contera 04
(quatro) alternativas, sendo somente 1 (uma) correta;

3.6. Cada questao valera 0,5 (meio) ponto. A pontuagao maxima sera de 10 (dez) pontos, de
carater eliminatorio.

3.7. Durante a realizagao da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta, nem a utilizagao
de oculos escuros, bones, chapéus e similares.

b) Nao serd permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo
manifestagoes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

c) Nao sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou
qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagéo ou a utilizagdo de outros
meios ilicitos para a realizag@o da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal
de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

e) Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados
(inclusive despertador) o telefone celular ou aparelho similar ndo podera emitir qualquer
sinal sonoro durante a realizagao das provas.

f) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou
substancias ilegais.

g) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso
necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar
de Coordenagado para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio.
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h) A candidata que estiver amamentando deverad levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga, ndo havendo prorrogagdo de horario da duragdo da prova para a
candidata nesta situagao.

3.8. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item 3.8, sendo-lhe retirada a prova e lavrada
a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.

) N&o comparecer para a realizagédo da prova, seja qual for o motivo alegado.

) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital.

y N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.

Y N&o cumprir as instrugdes determinadas pelo Fiscal de Prova.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer

material de aplicagé@o e de corregdo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas,
cadernos de questdes ou equipamentos eletrénicos.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

1) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplica¢ao da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prdpria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

k) For constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter-se utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4 - DOS RECURSOS

4.1.1 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagédo do
gabarito, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente.

4.1.2 - O recurso s0 sera admitido para o unico efeito de corregdo de notdrio erro de fato.

4.2 - Os recursos deverao ser feitos por meio de Requerimento que sera entregue pessoalmente
no CIEE - LORENA, situado na Rua Dom Bosco, 284 — CEP: 12600-100 Centro, Lorena /SP,
devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, o numero de CPF,
0 curso que esta matriculado, o telefone e enderego de e-mail.

4.3 - O recurso interposto fora do prazo nao sera conhecido.

5 — DA CLASSIFICAGAO

5.1. Havera duas listas de classificagdo sendo que o candidato sera classificado na lista geral e
na lista a parte:

1° Lista Geral: para classificagao de todos os candidatos.
2° Lista Especifica: exclusiva para classificagdo de PCD — Pessoas Com Deficiéncia

5.1.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-
se a pontuacao total;




5.1.2. Havendo empate na classificagio, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério
preferencial na ordem:

12 - Maior idade;
2° - Maior pontuagao das questoes de Lingua Portuguesa
3° - Maior pontuagao das questoes de Matematica

5.2. A classificagdo final (pontuagéo total atribuida na prova) sera divulgada a partir do dia 07
de DEZEMBRO de 2017 a partir das 15h00 no CIEE de Lorena, no enderego Rua Dom Bosxo,
n° 284, Centro, Lorena / SP (Dentro da Faculdade Unisal) das 10h00 as 16h30.

6 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. As pessoas com deficiéncia - PCD deverao apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao

Internacional de Doengas — CID emitido nos Ultimos 30 dias, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

6.1.1 As pessoas com deficiéncia - PCD que nao apresentarem laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na
Classificagao Internacional de Doeng¢as — CID emitido nos ultimos 30 dias, bem como a provavel

causa da deficiéncia, até a data da prova, sera classificado apenas na lista geral do referido
processo seletivo, ndo cabendo recurso.

6.1.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria;

6.2. A convocagdo consistira em 2 tentativas telefonicas (o contato aparecera como numero
restrito no identificador). No 1° dia, sera enviado um e-mail de convocagado que devera ser
confirmado até as 16h00 do dia seguinte ao recebimento do e-mail, caso contrario o candidato
sera desclassificado, ndo cabendo recurso. E de responsabilidade do candidato, manter seus
dados atualizados junto ao cadastro no CIEE;

6.3. O candidato convocado deverd apresentar-se na data, horario e local estabelecido, no prazo

maximo de 3 (trés) dias, apos confirmar que ira assumir a vaga oferecida, munido dos documentos
necessarios para contratagao;

6.4 No contato telefénico, ou e-mail, o candidato que néo se interessar pela vaga devera informar
no ato do contato e sera desclassificado do Processo Seletivo, ndo cabendo recursos.

6.5. A auséncia na data, horario e local estabelecido sera considerada como desisténcia da vaga
oferecida, sendo o candidato desclassificado, nao cabendo recurso;

6.6. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e o Centro de Integragao

Empresa Escola — CIEE nao estenderdo o prazo estipulado nos itens 6.2 e 6.3 em nenhuma
hipotese.




6.7. Os candidatos serdo convocados de acordo com ordem de classificagdo quando dada

necessidade de contratagdo de estagiarios, sendo que as vagas serao previamente requisitadas
pela Prefeitura;

6.7.1. Os candidatos terao a oportunidade de participar de 2 (duas) entrevistas dentro do

processo, nao sendo aprovado em nenhuma das entrevistas sera desclassificado, ndo cabendo
recurso,;

6.8. Nao serao contratados estudantes cujo término do curso for inferior a 4 (quatro) meses a partir

da data de convocagao. Serdo considerados para fins de desclassificagdo os dados do candidato
que constam no banco de dados do CIEE.

6.9. O local e horario de estagio de cada vaga serdo previamente definidos pela Prefeitura

Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta, ndo cabendo ao candidato escolher qual vaga
deseja preencher.

7 - DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A Celebragao do Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei Federal n°
11.788 de 25 de setembro de 2008;

7.2. Apds convocagao, o candidato devera comparecer no CIEE munido de copia dos documentos

abaixo mencionados para retirar 0 seu Termo de Compromisso de Estagio - TCE, para
recolhimento das assinaturas.

- RG, CPF;

- RG, CPF do responsavel legal, no caso de menor de idade;

- Comprovante de residéncia;

- Declaragéo de Escolaridade (original, atual, carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino);
7.3. Os estagios poderdo ser encerrados a qualquer tempo de forma unilateral,

7.4. O candidato devera apresentar todas as vias do Termo de Compromisso de Estagio,
entregues pelo CIEE, devidamente assinadas pela Instituigdo de Ensino, aluno e representante
legal (se for o caso) no Departamento o qual fara estagio, no primeiro dia de estagio.

7.5. O representante da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta somente
assinara as vias do Termo de Compromisso de Estagio, apos a assinatura da Instituigdo de Ensino
e se todos os documentos estiverem corretos;

7.6. O descumprimento ao estipulado nos itens 7.4 e 7.5 ocasionara a desclassificagdo automatica
do candidato, nao cabendo recurso;

7.7. O estudante que iniciar o estagio podera firmar o Termo de Compromisso de Estagio - TCE
com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta e o Centro de Integragao
Empresa Escola — CIEE, por no maximo 24 meses e a critério da unidade concedente, desde que




ndo haja término do curso, e desde que a contratacdo ndo seja inferior a 4 (quatro) meses sem
possibilidade de prorrogagao.

7.8. O horario de estagio seréd estabelecido de acordo com a area em que O estagiario ira

desenvolver o estagio, podendo ser em forma de escala de revezamento, totalizando a carga
horaria semanal de no maximo 30hs;

7.9. As transferéncias/remogdes de local de estagio em regra ndo sdo permitidas. Serdo
autorizadas somente se o Departamento solicitar e houver vaga ainda ndo preenchida, ou, na falta
desta, se dois departamentos concordarem em efetuar a troca, respeitando a vontade e a
disponibilidade dos estagiarios e mediante andlise e aprovagao da Prefeitura;

7.10. O estagiario que desejar encerrar o estagio por iniciativa propria devera comparecer
obrigatoriamente a Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE para o preenchimento do Termo
de Encerramento de Estagio.

8 - DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade ate 31 de Dezembro de 2018 ou quando do esgotamento
de candidatos;

8.2. As selegbes anteriores a estas terao prioridade na convocagao, caso haja remanescentes na
lista;

8.3. A assinatura do candidato no ato da inscrigao implicara no conhecimento das instrugdes e na

aceitagao tacita das condigoes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes;

8.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigao ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis;

8.5. O Centro de Integragao Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal de Guaratingueta nao se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de telefone e e-mail nao
atualizados,

8.6. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, seréo resolvidas
pela Prefeitura Municipal de Guaratingueta;

8.7. Fica eleito o Foro de Guaratingueta para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do processo
regrado neste Edital.

Guaratingueta, 16 de Novembro de 2017.

Ga%(‘gtr Borges
OAB/SPn° 14706

Secretaria Municipal de
Administracio

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Guaratingueta
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