ornal Oficial

da Estancia Turistica de Guaratingueta

ANO 56 Guaratingueta, 24 de margo 2017 - EDICAO EXTRAORDINARIA N° 2714
CODESG

EDITAL N° 01/2017

\E Companhia de Desenvolvimento de Guaratingueta

CODESG CNPJ. 46.682.761/0001-71

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE COLETOR DE LIXO, POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N° 01/2017

JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA, Diretor Presidente da CODESG Cia de
Desenvolvimento de Guaratinguetd, estabelece e divulga as normas para a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades temporarias da
empresa, pelo periodo de 12 meses podendo ser prorrogado em igual periodo .

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas
neste edital e pelo disposto no art. 443 da CLT e executado pela Comisséo
Organizadora nomeada pela Portaria n° 01/2017

1.2. E de competéncia da propria Comissdo Organizadora, a avaliagdo dos titulos.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital se constituira
na avaliagdo de titulos, de carater classificatorio e eliminatério;

1.4. As contratagdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de contrato
por prazo determinado, com vigéncia por 12 meses, para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico da empresa, na cidade de
Guaratingueta.

1.5. Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverdo suas
atividades no setor de limpeza urbana (varricdo/capina/coleta de lixo) exclusivamente
no municipio de Guaratingueta/SP;

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente processo seletivo simplificado serdo
publicados através do Jornal do Municipio de Guaratinguetd e pelo site:
www.codesg.net.br

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados bem como aqueles que
forem publicados durante a sua execugao;

1.8. A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitagcdo das condi¢cdes do teste seletivo, tais
como aqui se acham estabelecidas.

2. DOS CARGOS,REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIO BASE:

2.1. O salario, o numero de vagas, a carga horaria, os requisitos minimos, estao
dispostos na tabela abaixo:
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CODESG
N° EMPREGO |Salario N° de [Carga Requisitos Selegao
mensal vagas Horaria minimos
01 Coletor de |R$ 31 44 horas |-Anos Prova de
Lixo 994,85 semanais |iniciais  do |titulos;
ensino
fundamental
; Vigor
Fisico

2.2. Sera concedido cesta-basica conforme critérios dos demais empregados;

2.3. * O emprego de Coletor de Lixo fara jus ao recebimento de Adicional de
Insalubridade no percentual Maximo de 40% do salario minimo vigente.

3. FUNGOES E ATRIBUIGOES:

3.1. As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos contratados serdo
aquelas atinentes a propria natureza do emprego, como também as constantes na
legislagdo vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servico e outros atos
disciplinadores que vierem a ser estipulados.

3.1.1 Atribuicdes tipicas:

3.1.2.Coletor de Lixo: Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para
recolher o lixo: Recolher o lixo, amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos,
em caminhdes compactadores, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para
possibilitar seu transporte; Remover lixo para depodsito e descarga; Realizar,
eventualmente, a varrigdo de logradouros publicos; Utilizar botas, luvas e demais
vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugdo dos trabalhos; Zelar pela
conservagao do instrumental de trabalho; Fazer coleta seletiva de materiais; Limpar o
compartimento de cargas dos veiculos coletores; Coletar galhos e folhas provenientes das
podas, limpeza de quintais e entulhos; Executar outras atribuicbes afins.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1.A INSCRICAO DEVERA SER REALIZADA UNICAMENTE NOS DIAS : 27 e 28 de
margo de 2017 exclusivamente no escritorio central da CODESG - Companhia de
Desenvolvimento de Guaratingueta., no horario de 8h as 11h e das 14h as 17h . Avenida
Prof® Jodo Rodrigues de Alckmin n® 670 — Beira Rio — Cep: 12.517.010 — Guaratingueta —
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seguintes documentos, na seguinte ordem:

a) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

b) RG (carteira de identidade);

c) CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Comprovante de experiéncia profissional;

g) Comprovantes de realizagdo de outros cursos e treinamentos.

4.2. Toda a documentagéo de que trata o item 4.1 devera, impreterivelmente, ser entregue
pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente constituido, através de procuragéo
autenticada em cartério de Notas e Distribuigdo até o dia 28/03/2017.
4.3. Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.4 A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital.

4.5 NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIGAO.

4.6 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagéo
entregue sera cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

4.7 O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente
Processo Seletivo apos ter cumprido todas as instrugdes descritas no item 4.1 deste
Edital e ter sua inscricdo publicada no Jornal do Municipio de Guaratingueta e no
endereco eletrdnico www.codesg.net.br

4.8 O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo parcial e para a
entrega da documentacgao e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

4.9 A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento no local de inscrigdo nos
ultimos dias de inscri¢ao.

5. DA PROVA DE TITULOS:

5.1 A analise de titulos tera carater classificatério e eliminatério.

5.2 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferencia.

5.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato ate a data da
entrega/envio do formulario para Entrega de Titulos e Documentagdo. Fica vedada a
complementagdo de documentagéo apds a sua respectiva entrega a Comissao
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54" Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na
analise de titulos deveréo estar concluidos.
5.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes das seguintes
tabelas de pontuagéo.
5.6 Da tabela de Pontuagao:
5.7 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagéo
no presente Processo Seletivo.

a) Empregos de: Coletor de Lixo:
ITENS DE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
Requisito Titulos Pontos Pontuacao
Unitarios Maxima
1. Graduacao/escolarid | Ensino 05 pontos 15 pontos
ade Fundamental,
médio e
superior
2. Outros cursos Certificagdo de | 02 pontos 06 pontos
conclusédo  de
treinamentos
3. Experiéncia Em orgao | 01 ponto para | 50 pontos
profissional publico, cada 06 (seis)
empresa publica | meses
ou privada

5.7.1. A Comprovagdo da escolaridade sera feita mediante certificado ou diploma
deveréo ser apresentados mediante copia devidamente autenticada.

5.7.2. A Copia de que trata o inciso anterior podera ter sua autenticidade conferida
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da CODESG, desde que,
juntamente com a cépia reprografica, seja apresentado o documento original.

5.8 A Comprovacéo da realizagao de cursos relacionados com a area pretendida sera
feita mediante apresentacdo de Certificado que comprove o curso realizado, e sua
carga horaria, expedido por instituigbes publicas ou privadas, assinado pelo
responsavel, identificando a razao social da empresa, o CNPJ e o endereco.

5.9 A experiéncia profissional no servico publico devera ser comprovada mediante
certiddo original ou copia autenticada expedida pelo 6rgdo competente ( Administragéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta), que ateste a qualificagéo do
candidato, a fungdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia das folhas de
qualificagéo civil( frente e verso) e folhas de contrato de trabalho da carteira de
trabalho (CTPS).

5.10. A experiéncia profissional na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
copias das folhas de qualificagéo civil(frente e verso) e folhas de Contrato(S) de
Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS).
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e 511, A experiéncia profissional dos autdbnomos devera ser comprovada mediante
apresentagdo de copias do Registro de Inscricdo da Prefeitura onde atua,
acompanhada dos respectivos comprovantes de pagamento do ISS.
5.12.0s titulos , exceto os que comprovam a experiéncia profissional,poderdo ser
apresentados mediante exemplar, certidao ou cépia devidamente autenticada.
5.13.Somente serao considerados como experiéncia profissional:
Para a fungdo de Coletor de Lixo serdo aceitas, para fins de comprovagao da
experiéncia, atividades correlatas nos seguintes empregos: Coletor de Lixo,
Balanceiro.

6 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

6.1 Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, de acordo
com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de desempate.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

7.1 As pessoas portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Seletivo, em empregos cujas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras, para as quais serdo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas de cada emprego oferecidas neste processo.

7.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3298/99.

7.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras
de deficiéncia sera observado o mesmo percentual em caso de surgimento de novas
vagas no decorrer do prazo de validade do Processo.

7.4. O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do requerimento de
inscrigdo, alem de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder
da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

B)Selecionar o tipo de deficiéncia;

C)Enviar laudo médico conforme item 7.5.

7.5. O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou
através de procurador, na sede da CODESG localizada na Av. Prof Jodo
Rodrigues de Alckmin, 670 - Guaratingueta — SP, no horario das 08:00 as 11:00 e
das 14:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira, até a data de encerramento
das inscrigdes, laudo medico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.6. Na falta do laudo medico ou das informagdes indicadas no item 7.5 o
Requerimento de Inscricdo sera processado como de candidato ndo portador de
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e deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar
posteriormente esta condigao, para reivindicar a prerrogativa legal.
7.7 O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme
disposto no item 7.4. alinea “c” deste Edital, ndo indicando no Requerimento de
Inscrigdo, a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a
CODESG, acompanhado do respectivo Laudo Médico, conforme disposto neste edital,
no item 7.5., até o termino das inscri¢des.
7.8 O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos o itens especificados
neste Edital.
7.9. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais prevista
neste Edital, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e aos critérios de aprovagao.
7.10. Na falta de candidatos habilitados pra as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatéria.
7.11. O candidato podera ser submetido a Pericia Medica a cargo da CODESG,
sem Onus para o mesmo, que tera decisido sobre a aptidio do candidato ao
emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.
7.12. A Pericia Medica mencionada nao exime o candidato portador de deficiéncia dos
exames de saude pré admissionais e regulares.
7.13. O candidato que, apds avaliagdo medica, ndo for considerado portador de
deficiéncia nos termos da legislagdo vigente, permanecera somente na lista geral de
classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.
7.14. O candidato que apds avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego pretendido; e que apds analise do recurso
porventura interposto, o mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do processo, com a consequente anulagao do ato
de contratacdo correspondente.
7.15. O 1° (primeiro) provimento do cargo, por candidato classificado portador de
deficiéncia devera ocorrer quando da 5 vaga do emprego contemplado neste Edital.
As demais admissdes ocorrerdao na 112, na 212, 312 e assim por diante.

8. DA RELAGAO DE INSCRITOS E DO RESULTADO FINAL:

81 A RELAGAO DE INSCRITOS COM A CLASSIFICAGAO FINAL DOS
CANDIDATOS SERA PUBLICADA NO JORNAL DO MUNICIPIO DE
GUARATINGUETA E NO SITE www.codesg.net.br NO DIA 31/03/2017.

8.2 Do resultado final cabera recurso, desde que protocolado no prazo de 02(dois) dias
uteis contados da data de publicagdo do edital a que se refere o item anterior, sem
efeito suspensivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Ocorrendo empate na pontuagao final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguinte critérios de desempate, sucessivamente:
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a) tiver idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto
do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior idade;
c) maior numero de dependentes.

9.2 Havendo necessidade, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado convocara
os candidatos, para que apresentem, no prazo Maximo de 02(dois) dias uteis, o
comprovante necessario para analise do critério estabelecido na letra “c” do item
anterior.

10. DO DIREITO A RECURSO:
10.1 Sera admitido recurso relativo a:

a) pontuagdo da avaliagdo dos titulos conforme julgamento estabelecido para
cada cargo;

b) pontuagéo e classificagéo final;

c) erro material.

10.2. O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02(dois) dias
uteis, da data de divulgacdo do resultado da prova de titulos e da publicagdo do
resultado final do PSS/CODESG/001/ 2017.

10.3. O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado na sede da CODESG- Companhia de
Desenvolvimento de Guaratingueta, situada na Avenida Prof. Joao Rodrigues de
Alckmin n° 670 — Beira Rio — CEP : 12.517-010- Guaratingueta — SP, no horario das
08:00 as 11:00 e de 14:00 as 17:00 horas, com indicagdo do nome do candidato e
numero do edital, com a necessaria justificativa e indicagdo do ponto que insatisfaz o
recorrente, que devera ser direcionado ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado e/ou por meio de SEDEX que devera ser remetido ao referido
endereco, desde que seja postada até as 17:00 horas do ultimo dia do prazo para
interposicao do recurso.

10.4. Nao serao analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

10.5. O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do Jornal do
Municipio de Guaratingueta e pelo site www.codesg.net.br

11. DA CONVOCAGAO:

11.1 O candidato aprovado sera convocado na ordem classificatoria, por
TELEGRAMA e pelo site www.codesg.net.br e tera ATE O DIA 07 DE ABRIL DE
2017 para manifestar-se quanto ao aceite ou ndao da vaga, e apresentagao dos
documentos relacionados no item 12.2 e demais documentos conforme
estabelecido neste edital.

11.2. O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido
neste edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo, ndo cabendo pedido
de prorrogagao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.
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rme®i41.3. O candidato convocado que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera excluido
da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagao.
11.4. Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante
o periodo de validade do processo seletivo, informando qualquer alteragéo junto a
Comisséo Organizadora.
11.6. Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endere¢co mencionado
na ficha de inscrigéo, perdera automaticamente a vaga.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO:
12.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n°s 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos);

c) Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de homens;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no

caso de homens;
h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

i) ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante;

k) Apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagao;
) Cumprir as determinacgdes deste edital.

m) Firmar declaragao ou ciéncia de que devera ter completado 18 anos de idade
ate o dia da contratagdo, nos termos do anexo XlI;

n) Anexar ao requerimento (anexo IX), original ou copia autenticada do laudo
medico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia;

o) Cumprir as determinagdes deste edital.

12.2 Para a contratagcdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o
candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira Profissional — CTPS
b) Carteira de Identidade
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“c) CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracéao disponibilizada em outros documentos
de identificagdo). Em caso de 22 via, o mesmo pode ser expedido através da internet.

d) Comprovante de escolaridade ( no minimo a conclusao de ensino fundamental)
e) Certidao de Nascimento ou casamento

f) Certidao de Nascimento dos dependentes legais

g) Cartao de Vacina dos Dependentes menores de 6 anos

h) Declaragéo escolar para filhos menores de 14 anos;

i) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigdo ou declaragéo
de quitagdo com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de Reservista (se do sexo masculino)

k) Cartao do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao
servidor Publico — PASEP (se o candidato ndo for cadastrado devera Declarar ndo ser
Cadastrado)

) Comprovante de endereco atualizado;

m) 01 fotografia 3 x 4 recente.

n) Declaragéo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.

Atencdo: No ato da contratagdo o candidato devera estar de posse dos
documentos originais.

12.3 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao
comparecer dentro do prazo estabelecido sera tido como desistente, podendo, a
CODESG, Companhia de Desenvolvimento de Guaratinguetd , convocar o préximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicao e contratagao.

12.4 O candidato convocado devera apresentar fotocopias juntamente com os originais
para autenticagéo, ou fotocopias autenticadas em cartério.

13. DO PRAZO PARA CONTRATAGAO:

13.1. O candidato selecionado sera contratado para prestar servigos no servigo de
coleta de lixo e limpeza publica do municipio de Guaratingueta pelo periodo de 12
meses a iniciar-se, no maximo 05 dias apds a homologagéo do resultado do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de até 01 (um) ano, contados a
partir de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos ternos do
artigo 37, inciso lll, da Constituigdo Federal, pelo Diretor Presidente, atendendo aos
interesses da Empresa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. As contratagbes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

14.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou,
por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagéo de sua inscrigao.

14.3. Em caso de desisténcia, obito ou pedido de demissdo do candidato contratado
e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a CODESG podera
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e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, observada a ordem
de classificagao.
14.4. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagéo
divulgada no Jornal do Municipio de Guaratingueta e no site www.codesg.net.br
14.5. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de
candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, serdo abertas novas datas pra inscricdo e
entrega de titulos pra preenchimento destas, tendo este novo processo adequagéo a
publicidade e prazos legalmente exigidos.

14.6. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, com classificagdo dentro do limite
de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o interesse da
Administragao.

14.7. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado poderdo, por conveniéncia e
necessidade administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

15. Os anexos |,IL1Il sdo partes integrantes deste edital.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

CODESG - Cia de Desenvolvimento de Guaratingueta
24/03/2017

JOAO BATISTA COELHO DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
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CODESG
ANEXO | - EDITAL n° PSS/CODESG/001/2017
FICHA DE INSCRIGAO
NOME:
ENDERECO:
RUA: NP, CEP:
BAIRRO:
CIDADE: ESTADO:

TELEFONES PARA CONTATO:

EMAIL:

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

Declaro que estou ciente das presentes instrugdes e do compromisso de
aceitacdo das condigdes estabelecidas no Edital N° 001/2017/PSS/CODESG, bem
como que € necessario realizar a entrega dos titulos previstos no “item 4.1” deste
Edital para promover a inscrigéo definitiva.

Guaratingueta ,Sao Paulo de de

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° PSS/ CODESG/001/2017 — INSCRICAO N°

Nome do candidato :

Recebido em : / /

(carimbo e assinatura funcionario)
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ANEXO Il - EDITAL n° PSS/CODESG/001/2017 — INSCRIGAO N° _
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTAGCAO
(Conforme inscrigao)

Nome do Candidato (letra de forma):

Data de Nascimento / / Idade: Sexo ( )F (™M
RG n° Orgéo Expedidor : CPF n°
Endereco:
Rua : n° CEP:
Bairro : Cidade: Estado:
Telefones para contato
EMAIL:
ITENS DE AVALIAGCAO

Especificar o Titulo Quantidade Total de Pontos

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS PELO CANDIDATO (A) PONTOS.

PROTOCOLO DE INSCRIGAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° PPS/CODESG/001/2017 — INSCRICAO N°

Nome do candidato :
Quantidade de titulos entregues : _
Recebido em : / /

(carimbo e assinatura funcionario)

ANEXO Il - EDITAL N° PSSS/CODESG/001/2017 — INSCRIGAO N°
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do candidato :

CPF: RG:

Data : / /

Assinatura :

FUNDAMENTAGAO

PROTOCOLO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n°® PSS/CODESG/001/2017 INSCRICAO N°

Nome do candidato :
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Recebido em : / /

(carimbo e assinatura funcionario)
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