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ANEXO 3.2

DESCRIGAO SUMARIA DE ATRIBUIGOES
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES DE CONFIANCA, PREVISTA NO ANEXO 2.1

Diretor Geral de Escola

Dirigir, planejar, coordenar e direcionar as atividades de gestio da unidade escolar sob sua
responsabilidade, estabelecendo estratégias adequadas para solugao dos problemas, sempre
de acordo com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal da Educagao,
monitorando resultados, desenvolvendo agbes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagao destas atividades.

Vice-Diretor Geral de Escola

Coordenar, supervisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestao desenvolvidas pelo
Diretor Geral de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e assumindo
interinamente a direcao da respectiva unidade escolar, mediante delega¢iao, nos casos de
auséncia de seu titular.

Coordenador Pedagégico

Atuard na integracao e articulagio das agdes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na
escola, de acordo com as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacio.

Coordenador de Creche

Atuara observando as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educagido, no planejamento, organizaciao, coordenacao administrativa e pedagogica,
avaliagao e integracdo das atividades desenvolvidas no ambito da educagao infantil, na
modalidade de creche, da unidade escolat.



