Lei n®°4.471, de 16 de dezembro de 2013.
ANEXO 3.1

DESCRICAO SUMARIA DE ATRIBUICOES

EMPREGOS EM COMISSAO PREVISTOS NOS ANEXOS 1.1 A 1.16

1.1. GABINETE MUNICIPAL

Chefe de Gabinete

Coordenar, dirigir e supervisionar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Executivo
Municipal, assessorando diretamente o Prefeito Municipal na implementagao das politicas
de Governo.

Assessor Especial de Industria e Comércio

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga, na area de industria e comércio, sobretudo assessorando
diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Relacoes Piblicas e Imprensa

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, planejando e implementando canais de
dialogo com a sociedade, através dos diversos meios de informagdo, coordenando a
divulgacdo de atos e programas de carater educativo, informativo e de orienta¢ao social.

Assessor Especial de Planejamento Estratégico

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca na darea de planejamento estratégico, sobretudo
assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

Assessor Especial de Defesa Civil

Coordenar, planejar e implementar agoes, com a finalidade de assegurar a protecio da
populagao em casos de emergéncia ou calamidade publica, assessorando diretamente o
Prefeito Municipal na busca de solug¢oes.

Ouvidor Geral do Municipio

Coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Municipal, orientando o
levantamento de informagoes e apuragdo de eventuais desvios na prestagao dos servicos
publicos, relatando ao Prefeito Municipal tais situagdes e assessorando-o quanto as
corregOes necessarias.

Assessor de Coordenacao Politica

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e articulando
agoes que permitam implementar um canal de didlogo com os diversos segmentos da
sociedade, em busca de solugbes para os problemas da coletividade.

Assessor de Geracao de Renda e Empregos
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
as politicas publicas de geragao de renda e disponibilidade de empregos no Municipio.



Assessor de Projetos Legislativos

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na elaboraciao de Projetos de Lei de interesse da coletividade, coordenando o levantamento
de informagoes e seu encaminhamento a Camara Municipal.

Assessor de Politicas de Prevencao e Combate aos Entorpecentes
Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, planejando e orientando
na implementacao de politicas publicas de prevencao e combate aos entorpecentes.

Assessor de Planejamento Financeiro

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, definindo diretrizes, orientando e
coordenando o planejamento financeiro governamental, de forma a permitir a consecugao
dos objetivos da Administragao, mediante utilizagdo racional e eficiente dos recursos
publicos.

Supervisor de Cerimonial e Eventos
Planejar, supervisionar e coordenar agdes do Gabinete Municipal, na participagdo em
cerimoniais e eventos oficiais.

Supervisor de Gestao de Expediente e Documentaciao

Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete Municipal,
orientando o levantamento de informacbes e assessorando no encaminhamento de
documentos a outras entidades governamentais.



1.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Subsecretario de Administraciao

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Administragdo, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Administracao

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Administragdo, monitorando resultados e assessorando-o na
consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestao de Pessoal
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio de pessoal, desenvolvendo agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Gestdao de Bens Publicos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao dos bens publicos municipais,
desenvolvendo ac¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestao de Licitacoes e Compras

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestao de Licitagoes e Compras do Municipio,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Gestio de Sistemas de Informatica

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio dos sistemas informatizados
municipais, desenvolvendo ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
destas atividades.

Supervisor de Folha de Pagamento

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de folha de pagamento,
assegurando a consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administracao.

Supervisor de Programas de Assisténcia aos Servidores Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de assisténcia aos servidores
municipais, assegurando a consecugdao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracio.

Supervisor de Gestao de Contratos Administrativos

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestaio dos contratos administrativos,
adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Administragao.



Supervisor de Programas de Atendimento ao Cidadao

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de atendimento ao municipe,
como o Vapt-Vupt e outros, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Administragao.

Supervisor de Gestiao do Almoxarifado

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestio do Almoxarifado Municipal, adotando
estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Administracio.

Supervisor de Estagio e Aprendizagem Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas de estagio e aprendizagem
profissional, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Administragao.

Supervisor do Centro de Documentaciao Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestao de arquivos e protocolos municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Administracao.



1.3. SECRETARIA DE AGRICULTURA

Finalidade - Compete planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento
agricola, prestar servicos de planejamento e infra-estrutura no meio rural, promovendo o
cadastramento rural, prestar servicos de assisténcia técnica e extensao rural inerentes a boas
praticas de produgdo agropecudria, protecio das nascentes, fontes e mananciais,
preservagao e recomposicaio de matas naturais e ciliares, gestdio de viveiro de mudas,
fomentar o agronegocios, fomentando agoes de comercializagdo e abastecimento da
producdo rural local, além de apoiar ao associativismo, cooperativismo e O acesso e
implementagao de Politicas Publicas de 6rgaos estaduais e federais.

Subsecretario de Agricultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Agricultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacao, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento Agropecuario

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento agropecuario de
forma a estimular a produ¢ao rural, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia da prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Infraestrutura Rural

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura rural,
desenvolvendo a¢oes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao destas atividades.

Supervisor de Desenvolvimento e Melhorias das Estradas Rurais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de desenvolvimento das
estradas rurais, de forma a facilitar o escoamento da producio do campo, adotando estratégias que
assegurem a consecuc¢iao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor da Protegdo de Mananciais e Conservagiao das Bacias Hidrograficas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a prote¢do e preservagiao de
nascentes, fontes, mananciais, matas naturais e ciliates, bem como controlar os projetos e
programas de conservacdo e recuperacdo das bacias hidrograficas, adotando estratégias que
assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando
pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Supervisor de Programas de Desenvolvimento de Agronegocios

Supervisionar, orientar, chefiar, controlar os projetos e programas de desenvolvimento do agronegécio,
fortalecendo a economia rural e adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.



1.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Subsecretario de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegaciao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social, monitorando resultados e assessorando-o na
consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos de Inclusao Social

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de inclusdo social, destinados aos
segmentos menos favorecidos da sociedade, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Apoio a Entidades Sociais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de apoio as entidades sociais
existentes no Municipio, permitindo a consecu¢ao dos objetivos previstos em seus
estatutos, desenvolvendo agoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacao
destas atividades.

Supervisor de Projetos de Amparo aos Portadores de Necessidades Especiais
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos portadores
de necessidades especiais, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Protecao Social Basica e Especial

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de protecio social
basica e especial, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Supervisor de Projetos de Apoio a Terceira Idade

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de apoio aos idosos em
situagdo de vulnerabilidade social, adotando estratégias que assegurem a consecu¢dao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.



1.5. SECRETARIA DE CULTURA

Finalidade — Compete planejar, coordenar, controlar e promover a execugao de atividades e
eventos culturais, desenvolvendo e apoiando projetos dos diferentes setores de producio
cultural e artfstica, entre as quais, artes cénicas, artes plasticas, audiovisual e musical. Manter
dialogo com os agentes culturais da sociedade civil e com os poderes constituidos, para a
formula¢io e implementagao das politicas publicas voltadas a arte e a cultura, promovendo
e difundindo as agbes artisticas por todo municipio. Promover a gestio e execucdo de
atividades para o resgate, protecao e preservacao da memoria e do patrimoénio da Cultura.

Subsecretario de Cultura

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacao, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Cultura

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na consecugao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestido e Desenvolvimento da Cultura

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo e valoriza¢ao cultural,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagio dessas
atividades.

Coordenador Geral de Eventos Culturais

Coordenar, planejar e dirigir a realizacdo de eventos, desenvolvendo atividades necessarias
para a organiza¢ao dos eventos culturais, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal da Cultura, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento.

Coordenador Geral de Comunicagao Social

Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagao social, inerentes a Secretaria Municipal da Cultura,
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Supervisor da Memoéria e Patriménio Historico e Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas para a preservagao da

memoria cultural e do patrimoénio histérico e cultural, material ou imaterial. Buscando a
valorizacao da cultura do municipio, em consonancia com a politica cultural da secretaria.



Supervisor de Infraestrutura e Equipamento Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar, controlar e viabilizar formas para obten¢do de recursos
necessarios para aquisicdo de materiais e equipamentos para utilizagdo cultural, bem como
buscar a manutencdo e preservacio de prédios e espagos utilizados pela Secretaria
Municipal da Cultura.

Supervisor de Formagio e Fomento Cultural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promogao de programas educacionais com
vista a conscientizagdo e os engajamentos das diversas comunidades do municipio, na
valoriza¢do de sua identidade cultural, em consonancia com a politica cultural da Secretaria
Municipal da Cultura.



1.6. SECRETARIA DE EDUCACAO

Subsecretario de Educacao

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegaciao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Educacao

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Educacdao e Cultura, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Gestao e Desenvolvimento do Ensino Profissionalizante
Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestio e desenvolvimento do ensino
profissionalizante, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacao Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de educacio ambiental direcionados
aos estudantes da rede publica, desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educacao Infantil

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados a educagao infantil,
desenvolvendo agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Ensino Fundamental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas destinados a educacdao fundamental,
desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Qualidade de Ensino
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de desenvolvimento permanente da
qualidade de ensino, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicaciao Social da Secretaria de Educacao

Planejar, coordenar e orientar a divulgacdo de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orienta¢ao social, inerentes a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.



Coordenador Geral de Gestao e Desenvolvimento de Atividades Educacionais
Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de gestdo e desenvolvimento do
Centro de Atividades Educacionais, realizando a¢oes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacao destas atividades.

Supervisor do Transporte Escolar

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio do transporte escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Creches Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao das creches municipais,
adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Pré-escolas Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio das pré-escolas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor de Compras Escolares

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de compras no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal.

Supervisor da Merenda Escolar

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestaio da Merenda Escolar,
adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Supervisor das Bibliotecas Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao das bibliotecas
municipais, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Supervisor de Gestao de Eventos Educacionais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestao de eventos educacionais de natureza
civica ou comemorativa, realizados nas unidades de ensino ou em locais publicos, adotando
estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura.
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1.7. SECRETARIA DE ESPORTES

Subsecretario de Esportes

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Esportes, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Esportes

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Esportes, monitorando resultados e assessorando-o na consecucao
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Esportivos e Competicoes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de incentivo a realizacio de
competicbes esportivas no Municipio, desenvolvendo acdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Programas de Infraestrutura Esportiva

Coordenar, planejar e dirigit os projetos e programas de desenvolvimento de infraestrutura
esportiva no Municipio, desenvolvendo a¢oes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

Coordenador Geral de Eventos Esportivos

Coordenar, planejar e dirigir a realizacio de eventos, desenvolvendo atividades necessarias para a
organiza¢do dos eventos esportivos, produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Esportes, de forma a concretiza-lo e realiza-lo a contento.

Supervisor de Projetos de Iniciacio nos Esportes

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de aprendizagem da pratica esportiva,
destinado ao publico em geral, desenvolvendo a¢bes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestacdo destas atividades.

Supervisor de Projetos de Atividade Fisica Comunitaria

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e programas de conscientizacio dos beneficios que a
atividade fisica proporciona, desenvolvendo estratégias de orientagdo as comunidades, de forma a
assegurar a eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Gestao de Quadras e Complexos Poliesportivos

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de gestdo das quadras, ginasios e complexos
poliesportivos no Municipio, desenvolvendo a¢Ges de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

Supervisor de Gestiao de Esporte Amador

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promocao de programas e eventos de esporte amador
com vista a conscientiza¢do e o engajamento das diversas entidades e comunidades do municipio,
em consonancia com a politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes.

Supervisor de Gestao de Esporte Profissional

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promocio de programas e eventos de esporte
profissional, apoiando equipes profissionais existentes no municipio, em consondncia com a
politica esportiva da Secretaria Municipal de Esportes.
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1.8. SECRETARIA DA FAZENDA

Subsecretario da Fazenda

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal da Fazenda, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria da Fazenda

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal da Fazenda, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Fiscalizacao Tributaria

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizagdo e desenvolvimento da
fiscalizagao tributaria, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Desenvolvimento da Gestao Contabil

Coordenar, planejar e dirigir as atividades de modernizagao e desenvolvimento da gestao
contabil, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.

Supervisor de Gestao Financeira

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestido financeira, adotando
estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestao Orcamentaria

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao or¢amentaria, adotando
estratégias que assegurem a consecug¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
da Fazenda.

Supervisor de Gestao da Divida Ativa

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da divida ativa municipal,
adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestao do Cadastro Imobilidrio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao do cadastro imobiliario
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Supervisor de Gestao do Cadastro Fiscal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdo do cadastro fiscal, adotando
estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Supervisor de Projetos para o Desenvolvimento Econémico do Municipio
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para o desenvolvimento
econémico do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda.
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1.9. SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA

Subsecretario de Justica e Cidadania

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Justica e Cidadania, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegaciao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Justica e Cidadania

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Justica e Cidadania, monitorando resultados e assessorando-o na
consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas de Protecao dos Direitos do Consumidor
Coordenar, planejar, dirigir e fomentar politicas de protecao dos direitos do consumidor,
realizando parcerias e agdes de aperfeicoamento, zelando pela eficiéncia na prestagao destas
atividades.

Supervisor de Gestao Documental e Atendimento ao Municipe

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio documental e
atendimento ao municipe realizadas pela Secretaria Municipal de Justica e Cidadania,
adotando estratégias que assegurem a consecugao destes objetivos.
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1.10. SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Finalidade - Compete planejar, coordenar, controlar e promover desenvolvimento
sustentavel no planejamento das acbes de governo na area ambiental, como educaciao
ambiental, desenvolver projetos ambientais, exploragao racional dos recursos potenciais,
naturais e paisagisticos, promover a arboriza¢do na area urbana, elaborar estudos de
impacto de vizinhanga, emissao de certidoes, elaboragio do plano diretor ambiental,
fornecendo apoio técnico as demais secretarias para licenciamento ambiental.

Acesso e implementagdo de Politicas Publicas de 6rgaos estaduais e federais.

Subsecretario do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboracao das diretrizes da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delega¢io, nos casos de auséncia do seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal do Meio Ambiente, monitorando resultados e assessorando-o na
consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Projetos Ambientais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e agoes relacionadas a area ambiental em diferentes
orgaos governamentais, formalizando a adesao a programas e questoes ambientais de
interesse do municipio, visando a captagao de recursos para investimentos, desenvolvendo
acoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Educagido e Normatizagao Ambiental

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e ag¢oes de educagao ambiental, normatizagao,
controle, regularizagdo, protecdo, conservacdo e recuperagdo dos recursos naturais,
desenvolvendo ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia da prestagao destas
atividades.

Supervisor de Preservagdo Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e promover a preservacao de matas naturais, recomposi¢cao
de matas ciliares e reflorestamento, promover a arborizagao da area urbana, adotando
estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal
de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Projetos e Licenciamento Ambiental

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades voltadas a analise de estudos de
impacto de vizinhanga, subsidiar ao licenciamento ambiental necessario para a emissao de
certidoes, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Agricultura, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.
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1.11. SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Subsecretario de Relacoes Institucionais

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Relagoes Institucionais, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delega¢iao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Relacoes Institucionais

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Relagoes Institucionais, monitorando resultados e assessorando-o
na consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Informacdes aos Orgaos Fiscalizadores

Coordenar, planejar, dirigir e orientar a coleta de informagoes e apresentagao das mesmas
aos orgaos de fiscalizagdo do Municipio, tais como o Ministério Pablico, o Tribunal de
Contas e a Procuradoria-Geral de Justica, instituindo um canal de didlogo em busca de
solucdes para os problemas apresentados, realizando ac¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Supervisor de Projetos na Area de Convénios Piblicos

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de parcerias publicas com
outros entes governamentais, através de convénios, adotando estratégias que assegurem a
consecucao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais.
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1.12. SECRETARIA DE SAUDE

Subsecretario de Satude

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude, fomentando politicas de aperfeigoamento, sobretudo assessorando
diretamente o Secretirio Municipal, assumindo interinamente a Secretaria, mediante
delegacio, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Saude

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Satde, monitorando resultados e assessorando-o na consecugio
dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Servicos Médicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao dos servigos
médicos na rede municipal de saide, realizando a¢oes de aperfeicoamento e zelando pela
eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos de Enfermagem

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos de
enfermagem na rede municipal de satde, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos Odontologicos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio dos servigos
odontolégicos na rede municipal de saude, realizando a¢oes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Servicos Farmacéuticos

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestaio dos servigos
farmacéuticos na rede municipal de satude, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Educaciao em Saude

Coordenar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento de projetos e programas de
educa¢iao na area de saude, realizando ag¢oes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia
na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Gestdo e Desenvolvimento de Auditoria Médica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo e desenvolvimento de
Auditoria Médica no ambito da rede municipal de sadde, realizando agdes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Politicas de Saiide Coletiva

Coordenar, planejar, dirigir e fomentar as politicas publicas de saidde coletiva no Municipio,
realizando ag¢bes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestacio destas
atividades.
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Coordenador Geral de Comunicacao Social da Secretaria de Satade

Planejar, coordenar e orientar a divulgacdo de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagdao social, inerentes a Secretaria Municipal de Satde,
zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Assisténcia Médica Especializada - AME

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio das unidades de
Assisténcia Médica Especializada da rede municipal de satde, realizando ag¢bes de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Compras na Area da Saide

Coordenar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestio de compras no ambito da
rede de saude municipal, realizando agoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral do PSM

Coordenar, elaborar e acompanhar as atividades de planejamento para o bom
funcionamento do PSM, elaborar escalas de plantoes médicos, controlar cartdes de ponto,
manter em dia o servico de manuten¢ao de equipamentos essenciais para as ag¢oes da
unidade, coordenar as atividades da portaria, vigias, motoristas e auxiliares de servicos
gerais, controlar material e medicamento, fazer cumprir o regulamento interno e protocolos
do setor e assistir o Secretario Municipal de Saude para execugao de tarefas especiais.

Coordenador dos Servicos Médicos do SAMU

Orientar, cooperar, participar e avaliar a execu¢ao dos programas, projetos e atividades da
coordenadoria geral do SAMU, assistir ao coordenador geral em assuntos pertinentes a sua
competéncia, fazer cumprir as normas e determinagoes referentes a sua area de atuagio,
sugerir ao coordenador geral, no ambito de sua competéncia a elabora¢io de normas e a
adocio de medidas necessarias ao bom desenvolvimento dos trabalhos, fornecer ao
coordenador geral os elementos necessarios a formulagao de diretrizes e ao
estabelecimento de metas e programas das demais coordenadorias e apresentar
periodicamente, a coordenadoria geral, relatério técnico de desempenho de suas
atribuicées, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

Supervisor da Vigilancia Epidemiolégica

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestdio da Vigilancia
Epidemiolégica, estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegurem a
consecug¢ao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Satude.

Supervisor da Vigilancia Sanitaria

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao da Vigilancia Sanitaria,
estabelecendo parcerias e adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Saude.
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Supervisor de Unidade de Avaliacao e Controle

Supervisionar, orientar e chefiar as atividades de gestaio da Unidade de Avaliagao e
Controle da rede de saude municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Satide do Trabalhador

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e programas de saude do
trabalhador, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Gestao de Viaturas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de viaturas e ambulancias
da rede de saide municipal, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor de Gestao de Postos de Satde

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao dos Postos de
Saude do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Sadde.

Supervisor de Sistemas de Informacio

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a gestao dos sistemas de informacao da rede de
saude municipal, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Saude.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do PSM

Elaborar, orientar e supervisionar as ag¢oes da equipe de enfermagem para o perfeito
funcionamento do PSM, elaborar escalas de férias e folgas, realizar ou solicitar
treinamentos sempre que necessario, fazer cumprir o regimento interno e protocolos da
enfermagem, assistir a administragio do PSM sempre que solicitado e determinar as
diretrizes operacionais para garantir a qualidade do servigco de enfermagem do PSM.

Supervisor da Equipe de Enfermagem do SAMU

Orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem, acompanhar
toda atividade para garantir a qualidade do servigo, elaborar escalas, executar e corrigir
acOes necessarias para o fornecimento de recursos e insumos para o SAMU, reavaliar
sempre que necessario as atividades da equipe e assistir o coordenador geral em assuntos
pertinentes a sua competéncia.

Supervisor Médico do PSM

Supervisionar as acoes médicas no ambito do atendimento de urgéncia/emergéncia,
elaborar escalas de plantdes, fazer cumprir o regimento interno e protocolos de
atendimento da equipe médica, e garantir a qualidade do servico médico do PSM.
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1.13. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Subsecretario de Servicos Urbanos

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegaciao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Servicos Urbanos

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Servigos Urbanos, monitorando resultados e assessorando-o na
consecucao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral do Transito Municipal

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizagao dos
servicos de transito, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral da Limpeza Publica

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagao dos
servicos de limpeza publica, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento
e zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Parques Puablicos
Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e modernizagao dos
parques publicos, estabelecendo parcerias, realizando agdes de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Servicos Urbanos
Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagdo social, inerentes a Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos, zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Desenvolvimento da Iluminac¢ao Piblica
Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestio e desenvolvimento
dos servicos de iluminagao publica, estabelecendo parcerias, realizando ag¢des de
aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Supervisor de Gestao das Pracas Puablicas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizagao
das pragas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
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Supervisor de Gestiao do Mercado Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e moderniza¢io do
Mercado Municipal, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos obijetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao dos Veldrios e Cemitérios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestao e modernizagao
dos Velérios e Cemitérios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecugao
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao de Jardinagem e Arborizacao

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestio e
desenvolvimento da arboriza¢do urbana e jardinagem, adotando estratégias que assegurem
a consecugao dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao e Desenvolvimento da Fiscalizacao do Transito

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento da
fiscalizagdo no transito municipal, adotando estratégias que assegurem a consecu¢dao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao dos Transportes

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento dos
transportes no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao da Fiscalizacao de Posturas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e moderniza¢io da
fiscalizagdo de posturas, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Supervisor de Gestao das Feiras Livres

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestaio e moderniza¢io das
feiras livres no Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.
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1.14. SECRETARIA DE TURISMO

Subsecretario de Turismo

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Turismo e Lazer, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo
assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a Secretaria,
mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Turismo

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Turismo e Lazer, monitorando resultados e assessorando-o na
consecu¢ao dos objetivos propostos.

Supervisor de Projetos de Lazer e Recreaciao

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de lazer e recrea¢io no
Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Gestao do Recinto de Exposicoes Municipal

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagao
do Recinto de Exposi¢oes do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.

Supervisor de Infraestrutura de Turismo

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar e viabilizar programas de incentivo e valorizagao
do turismo, desenvolvendo a¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao
dessas atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo.

Supervisor de Eventos de Turismo
Supervisionar, orientar, chefiar e controlar a promocio de programas de turismo,
desenvolvendo atividades necessarias para a organizacdo dos eventos de turismo,
produzidos sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, de forma a
concretiza-lo e realiza-lo a contento.
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1.15. SECRETARIA DE VIACAO E OBRAS PUBLICAS

Subsecretario de Viaciao e Obras Publicas

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Viagdo e Obras Publicas, fomentando politicas de aperfeicoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo interinamente a
Secretaria, mediante delegacdo, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Viacao e Obras Publicas

Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Viagao e Obras Publicas, monitorando resultados e assessorando-o
na consecugao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Obras Publicas

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestao de obras publicas,
estabelecendo parcerias, realizando acoes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Pavimentacao

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de gestdo e modernizagao dos
servicos de pavimentagdo, estabelecendo parcerias, realizando agoes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Projetos de Infraestrutura Urbana

Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da
infraestrutura urbana, de forma a acompanhar a evolu¢ao do Municipio, realizando ag¢bes
de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Comunicacio Social da Secretaria de Viaciao e Obras
Planejar, coordenar e orientar a divulgacio de atos, campanhas e programas de carater
educativo, informativo e de orientagao social, inerentes a Secretaria Municipal de Viagao e
Obras Publicas, zelando pela eficiéncia na prestacao destas atividades.

Supervisor de Gestao de Veiculos Leves e Pesados

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e modernizagao da frota
municipal, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Viag¢ao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestao de Equipamentos e Pecas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao de equipamentos e pegas,
adotando estratégias que assegurem a consecuc¢dao dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Viacao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestao de Materiais para Obras Puablicas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio de materiais para obras
publicas municipais, adotando estratégias que assegurem a consecu¢do dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Puablicas.
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Supervisor da Usina de Asfalto

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e moderniza¢ao da usina
de asfalto do Municipio, adotando estratégias que assegurem a consecugao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestao de Combustiveis e Lubrificantes

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestio e distribuicao de
combustiveis e lubrificantes, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Publicas.

Supervisor de Gestao e Desenvolvimento de Drenagem Urbana

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento de
drenagem urbana, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Puablicas.

Supervisor de Gestao e Desenvolvimento de Calcamento Urbano

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento de
calcamento urbano, adotando estratégias que assegurem a consecu¢ao dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras Puablicas.
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1.16. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E HABITACAO

Subsecretario de Planejamento, Coordenaciao e Habitacao

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragao das diretrizes da Secretaria
Municipal de Planejamento, Coordenacao Habitacao, fomentando politicas de
aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Secretario Municipal, assumindo
interinamente a Secretaria, mediante delegacao, nos casos de auséncia de seu titular.

Chefe de Gabinete da Secretaria de Planejamento, Coordenacao e Habitacao
Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo
Secretario Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habita¢ao, monitorando resultados
e assessorando-o na consecu¢ao dos objetivos propostos.

Coordenador Geral de Politicas para Desenvolvimento Urbano

Coordenar, planejar e dirigir e fomentar politicas publicas que assegurem o
desenvolvimento racional do Municipio, realizando a¢des de aperfeicoamento e zelando
pela eficiéncia na prestagao destas atividades.

Coordenador Geral de Programas Habitacionais

Coordenar, planejar, dirigir e implementar programas e projetos de cunho habitacional,
realizando ag¢des de aperfeicoamento e zelando pela eficiencia na prestagao destas
atividades.

Supervisor de Projetos de Regularizaciao de Areas

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para regulariza¢ao de areas
urbanas, adotando estratégias que assegurem a consecucao dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagdo e Habitagao.

Supervisor de Gestao da Fiscalizacao Urbana

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades de gestao e desenvolvimento da
fiscalizagdo urbana, adotando estratégias que assegurem a consecu¢do dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenag¢iao e Habitagao.

Supervisor de Projetos para Recuperacio de Proprios Municipais

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar projetos e programas para recuperagao e
conservagao de proprios municipais, adotando estratégias que assegurem a consecuc¢ao dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagao e Habitagao.
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